BASES DE COLABORACION

ILUSTRE COLEGIOQ OFICIAL DE PSICOLOGOS DE ARAGON — PREVISION SANTTARIA NACTONAL

Los planteamientos que se recogen a continuacion materializan la voluntad de aunar el
esfuerzo de ambas Instituciones, el lltre. Colegio Oficial de Psicologos de Aragon y el Grupo PSN,
para conseguir mejorar, cada uno en su dmbito, los servicios que ofvecen a los miembros que lo
integran.

Prevision Sanitaria Nacional, en virtud del Acuerdo de Colaboracion que ambas Entidades
Sirman, pone a disposicién del Iitre. Colegio y de sus componentes, tanfo su asesoramiento en
materia aseguradora a través de la red comercial de Asesores que infegran PSN Mutua de Seguros
¥ Reaseguros, como el resto de los servicios que prestan las diferentes Compaitias que componen el
Grupo PSN.

I.- PLANES DE PENSIONES

PSN distribuira a los Colegiados sus dos Planes de Pensiones, asumiendo todos los gastos
inherentes a la gestion de los mismos y articulando el Colegio las medidas de apoyo para la
adhesion del maximo mimero de Colegiados. PSN apoyard esta iniciativa formando al personal del
Colegio, si éste asi lo dispone. Estos sertan:

- Plan de Renta Fija Mixta. Invertido aproximadamente en un 75 % en Renta F ifayen
un 25 % en Renta Variable, orientado a un perfil conservador y por lo tanto a
mayores de 50 afios 0 menores de esa edad que lo combinen con el 2° Plan.

- Plan de Renta Variable Mixta. Invertido aproximadamente en un 75 % en Renia
Variable y en un 25 % en Renta Fija, orientado a un perfil menos conservador y por
lo tanto hasta 50 6 mayores de 50 que lo combinen con el 1 Plan,

La Entidad Gestora, en ambos casos, serd PSN ¥ la Depositaria el Grupo SCH.

Las importantes ventajas fiscales de este producto, en especial desde la ampliacion de
cantidades deducibles a mayores de 52 afios, asi como la cada dia mas evidente necesidad
de establecer sistemas personales cara a la jubilacién, dardn al Colegio una opcion de
servicio,

Para todo ello PSN abrird un cédigo interno de control y abonard anualmente al Colegio el
0°55% del Patrimonio medio gestionado en estos Planes, incluyendo primeras aportaciones,
originadas por fraspasos, aportaciones regulares Y/o extraordinarias y los propios rendimientos de
los Fondos.




2.- PLAN DE PREVISION ASEGURADO — PSN RENTABILIDAD CRECIENTE PPA.

Legislado en 2003, este producto atina las ventajas fiscales de los Planes de
Pensiones con la garantia de tipos de interés de los seguros de ahorro. El Colegio y PSN dardn el
mismo tratamiento al PPA que a los Planes de Pensiones.

3.- SEGUROS COLECTIVOS

Adecunados para pélizas de Vida, Accidentes o coberturas recogidas en Convenio Colectivo.
Las caracteristicas de este tipo de polizas son:

- La cobertura de seguro puede variar por edades, abarcando a todo el Colectivo
hasta la edad de 65 afios, desde esa edad en funcion del niimero de componentes y
edades, PSN estudiard la posibilidad de aseguramiento especifico.

- Representan ventajas afiadidas para el colectivo segin el tipo de péliza que se
contrate; de modo general podemos citar:

- Primas reducidas.

- Participaciones en Beneficios, aplicada en afios posteriores al abaratamiento
de la poliza y/o al aumento de cobertura.

- Cobertura a edades no cubiertas por otras Compariias.

- Facturacion tnica al Colegio.

4- GAMA PSN - PRODUCTOS EXCLUSIVOS

Seguros de vida-riesgo

- PSN MaxiVida: Seguro de Vida con renovacién garantizada hasta los 65 afios.
- Seguro de Amortizacion de Préstamos con cobertura opcional de Baja Laboral.
- PSN Triple Joven

- PSN Elite (sucesiones - seguro de vida entera)

- Previplis (mayores de 65 afios)

- PSN Reembolso

- PSN Renta Estudios

PSN-Accidentes — Especial Profesional.
SILT (Seguro de incapacidad laboral temporal)
4.2- PRODUCTOS DE AHORRO E INVERSION
Seguros de vida-aliorro

- PSN Master — Ahorre Infantil

- Mixto con Participacion en Beneficios

- Seguros de ahorro garantizado.

- PSN Residencial — Plaza garantizada en Centros Residenciales.
- PSN 65-70 (Jubilacion a los 65 afios)




Seguros de rentas
Fondos de Inversion

5.- ASESORAMIENTO PERSONAL AL _COLEGIADO, INFORMACION COLEGIAL ¥
MANTENIMIENTO DE CARTERA

Previsién Sanitaria Nacional, pondrd a disposicion tanto del Colegio como de sus
componentes, su cualificada red de Asesores Comerciales asi como todos los medios
materiales disponibles a fin de realizar en cada momento el asesoramiento personal mds
adecuado teniendo en cuenta el cada vez mds cambianie entorno fiscal, asegurador y
fmanciere. PSN, si el Colegio asi lo estima conveniente, facilitard el personal necesario para
crear el servicio colegial de seguros personales e inversiones, ocupando para ello el espacio y
horario establecido de connin acuerdo con el Colegio.

El fltre. Colegio realizard la mdxima difusién posible de los productos y servicios
ofertadoas, con sus propios medios, mediante anuncios, circulares ¥ otros.

Asimismo, sobre la Produccion que se vaya generando, excluidos Planes de Pensiones y
Primas Unicas, PSN abonard al Colegio el 40% del margen comercial que tenga cada producto;
en aflos sucesivos abonard un 0°5 % del total de Primas de Cartera para labores de apoyo a su
mantenimiento,

Con objeto de facilitar el control y transparencia de la comercializacion y Cartera,

PSN abrird un cédigo interno de colaborador al Colegio donde se incluirdn las polizas
tomadas o intermediadas por el mismo.

0.- PRODUCCION DIRECTA DEL COLEGIO

Adicionalmente a lo recogido en el punto 5° de las presentes Bases, el Colegio, a efectos de
incentivar la colaboracion de sus empleados con el nuevo servicio de asesoramiento en Planes de
Pensiones y Seguros personales recibird el siguiente Plan de Incentivos.

SEGUROS

i El Colegio recibird en metdlico a fin de afio el 1% de las primas periédicas de nuevos
seguros producidos por sus empleados, excluidos Unit Link, realizados en el afio.

2 Adicionalimente, si los empleados intermedian sobre una cantidad superior a 10.000.- € de
primas anualizadas en Seguros de aportacién periddica, excluidos UNIT LINK se aplicard
el siguiente baremo.

Hasta 10.000.- € Extra Comision adicional: 0°5%
De 10.000.- €a 20.000.- € Extra Comision adicional: 1%
De 20.000.- € a 40.000.- € Extra Comision adicional: 2%

Superando 40.000.- € Extra Comision adicional: 3%.




3 Adicionalmente el Colegio inscribird a sus empleados en las posibles Campaiias de
Incentivos disefiadas al efecto por PSN, con premios directos a los mismos.

PLANES DE PENSIONES Y PSN RENTABILIDAD CRECIENTE PPA

L El Colegio abrird un Plan de Pensiones, o un PSN RC-PPA al empleado que intermedie en
dicha operacion ingresando PSN en el mismo 3 € por cada nuevo Plan, y por una sola vez,
cada vez que este haga un Plan a un Asociado.

2. En caso de que el nuevo Plan esté originado en un traspaso desde otra Entidad la cantidad
fotal a ingresar por PSN serd de 15 €, por una sola vez.

3. Por cada 5 Planes nuevos realizados por los empleados de el Colegio se establece un
premio en metdlico al Colegio, por una sola vez, de 50 € adicionales a lo establecido como
condicion general del Convenio PSN-Colegio

4, Por cada 5 Planes originados en traspasos de otras Entidades realizados por los empleados
de el Colegio se establece un premio en metdlico al Colegio por una sola vez, de 100 €
adicionales a lo establecido como condicion general del Convenio PSN-Colegio.

Para facilitar el control y transparencia de Comisiones de Comercializacion y de
Cartera, PSN abrird un cédigo interno de colaborador al Colegio donde se incluirén las Pélizas
fomadas o intermediadas por la misma.

PSN formard al personal que el Colegio designe, si este asi lo decide, para labores

comerciales, informativas o de tramife.

7.- JOVENES COLEGIADOS- PSN INTEGRAL

PSN Integral es un nuevo concepto de péliza disefiada para dar acceso a la Mutua a los
nuevos colegiados con una cobertura bdsica de accidentes, natalidad y ahorro a un coste fijo de
30 € anuales.

El Colegio dard de alta en el PSN Integral (y por tanto en la Mutua) a los nuevos
colegiados, siendo la prima bdsica por cuenta de los mismos.

Como accidn adicional y para asegurar la entrada en la Mutua a todos los nuevos
colegiados, el Colegio podrd obsequiarles con una péliza de Plan Joven, seguro de accidentes
con cobertura de fallecimiento por importe de 3.000.- €; esta pdliza serd gratuita para el
Colegio y colegiados, asumiendo PSN su coste por un aflo.

8.- COLEGIADOS HONORIFICOS — 8. JUAN

En virtud de la colaboracion del Colegio, en 2008 y afios sucesivos de aplicarse el
Convenio en ofros apartados, PSN obsequiard a los colegiados que, siendo mutualistas de PSN,
se jubilen el mencionado ejercicio, con 6 noches de estancia en base a alojamiento para el




Jubilado y su conyuge o familiar acompatiante, en las temporadas media o baja 2008-2009.
Dicho obsequio se formalizard mediante la entrega de un bono personal e intransferible.

9.- OTRAS EMPRESAS ¥ SERVICIOS DEL GRUPQ PSN

Complejo Residenciul Dr, Pérez Mateos, S.A.

PSN pone a disposicidn del Colegio, y sus Colegiados la posibilidad de disponer del
complejo Dr. Pérez Mateos S.A. en San Juan (Alicante) en las condiciones que se adjuntan de
modo informativo..

Ademas, y con la finalidad de colaborar en las actividades sociales del Colegio, PSN
organiza con cardcter amal y a peticion de éste, la llamada Semana Colegial, con
programacion, dias y precios especiales y que tiene muy buena acogida entre los Colegios y sus
colegiados

PSN Servicios y Desarrollos Informiticos (PSN SDI) S.1.

A través de PSN Servicios y Desarrollos Informdticos, el Colegio y sus Mutualistas de PSN
podran  beneficiarse de condiciones exclusivas en servicios, software, hardware y mds
concretamente:

- Consulioria de adaptacion a la Ley Orgdnica de Proteccion de Datos.

- Programa de Gestion de Colegios y Asociaciones Profesionales (PSN Ges).

- Sistema de Gestion de Clinicas y Consultas (PSN Consultas).

- Creacion y alojamiento de pdginas Web, y servicios relacionados.

- Consultoria de Organizacion y Sistemas.

PSN Calidad y Prevencion, S.L.

Esta nueva actividad aparece para dar respuesta a las necesidades de consultoria téenica
de excelencia, calidad y de gestion; tratando de responder a las dificultades derivadas de las
nuevas reglamentaciones (obligatorias) y normativas (voluntarias).

PSN Servicios y Mediacion, S.L.

A través de PSN Servicios y Mediacion, los Mutualistas y Asegurados de PSN podrdn
beneficiarse de condiciones exclusivas en la compra de:

- Vehiculos nuevos de gama alta con descuentos especiales.

- Libros

- Productos de ultima tecnologia.

- Productos “Club del Gourmet”

- Yotra serie de productos que PSN actualiza de modo continuo.

PSN Servicios Inmobiliarios

A través de PSN Servicios Inmobiliarios, el Colegio y sus mutualistas de PSN podrén
beneficiarse de condiciones exclusivas en la compra de promociones inmobiliarias.




10.-  VIGENCI4 Y DESARROLLQ DE LA COLABORACION

Las presentes Bases tendrdn validez hasta 31 de Diciembre de 2.009, renovdndose
anualmente de forma automdtica mientras una de las partes no proponga su derogacién con fres
meses de anticipacion; no obstante cada uno de los puntos contenidos en estas Bases, en especial
los tocantes a la creacion y distribucion de productos, deberdn ser desarrollados en acuerdo
especifico.

11.-  DIFUSION DE LA COLABORACION.

Tanto PSN, como el lltre. Colegio Oficial de Psicélogos de Aragén hardn pitblico
con sus medios de difusidn la firma de estas Bases de Colaboracion para que sean conocidas por
todos los Colegiados de la Provincia.

En Zaragoza, a 30 de Abril de 2008

Fdo.: Rosario Carcas Castillo
Pta. del lltre. C. O. de Psicélogos de Aragén




