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Colegio Profesional de SANJORGE
Psicologia de Aragon CRUPO SANVALERD

CONVENIO MARCO DE COLABORACION
ENTRE
UNIVERSIDAD SAN JORGE
Y
COLEGIO PROFESIONAL DE PSICOLOGIA DE ARAGON

En Villanueva de Gallego (Zaragoza), a 24 de septiembre de 2021.
REUNIDOS

De una parte, Dofa Berta Séez Gutiérrez, Rectora Magnifica de la UNIVERSIDAD SAN JORGE, reconocida
por la Ley 1/2005, de 24 de febrero de Cortes de Aragén (BOA de 25 de febrero de 2.005), cuya
personalidad juridica la sostiene la FUNDACION UNIVERSIDAD SAN JORGE, entidad domiciliada en el
Campus Universitario de la localidad de Villanueva de Gallego, (50.830). Acttia en representacién de
dicha institucion en virtud de las facultades atribuidas en la escritura de fecha 29 de abril de 2020, con
el nimero de protocolo 615 ante el Notario de Zaragoza Don Luis de Codes Diaz-Quetcuti (en adelante
LA UNIVERSIDAD).

De otra parte, Don Santiago Boira Sarto, en representacién del COLEGIO PROFESIONAL DE PSICOLOGIA
DE ARAGON con CIF no Q5000830I, ubicado a efectos de comunicaciones en la calle San Vicente de
Pall, 7 duplicado primera planta, 50.001 de Zaragoza, en adelante COPPA, tiene capacidad para la
celebracion del presente convenio en virtud de su condicién de presidente del Colegio Profesional-— de
Psicologia de Aragdn, creado por Ley 19/2002, de 18 de septiembre, publicada en el Boletin Oficial de
Aragén de 25 de septiembre de 2002, siendo publicados sus Estatutos en el Boletin Oficial de Aragdn
de 26 de mayo de 2004, y sus modificaciones publicadas en el mismo Boletin de 18 de agosto de 2014,
actuando en nombre y representacion del mismo, segiin consta en los datos obrantes en el Registro de
Colegios Profesionales de la Comunidad Auténoma de Aragén.

En adelante, el COPPA y la Universidad podran ser denominados conjuntamente como las “Partes” o,
individualmente, como la “Parte”.

Las personas intervinientes lo hacen en funcién de sus respectivos cargos, que han quedado expresados,

y en el ejercicio de las facultades que a cada una le estan conferidas, con plena capacidad legal para
formalizar el presente contrato y, a tal efecto,
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EXPONEN

Que la Universidad San Jorge es una Universidad Privada, promovida por la Fundacién Canénica
San Valero, reconocida como universidad mediante la Ley de Cortes de Aragén 1/2005, de 24
de febrero.

Que la Universidad San Jorge tiene, entre otros fines, los siguientes:

a. La creacidn, desarrollo, transmisién y critica de la ciencia, de la técnica y de la cultura.

b. La preparacion para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicacidn de
conocimientos y métodos cientificos y para la creacién artistica.

C. La difusion, la valorizacién y la transferencia del conocimiento al servicio de la cultura,
de la calidad de la vida, y del desarrollo econdémico.

d. La difusidn del conocimiento y la cultura a través de la extensién universitaria y la
formacién a lo largo de toda la vida.

Que la Universidad tiene una vocacién de servicio plblico, para lo cual desea poner sus
capacidades docentes e investigadoras al servicio de la sociedad, mediante la adecuada
formacion de profesionales preparados para atender a sus necesidades cambiantes y poder
influir en el entorno

Que, por estas razones, la Universidad considera conveniente reforzar los vinculos entre el
mundo académico universitario y la sociedad, a través de sus instituciones.

Que el COPPA es una institucién que cuenta entre sus fines vigilar el ejercicio de la profesidn,
facilitando el conocimiento y cumplimiento de todo tipo de disposiciones legales que afecten a
la profesion de psicélogo/a, haciendo cumplir la ética profesional y las normas deontoldgicas
del psicélogo/a, asi como velar por el adecuado nivel de calidad de las prestaciones
profesionales de los/as colegiados/as, para lo cual promovera la formacién y perfeccionamiento
de éstos/as.

Que ambas instituciones comparten esta sensibilidad con relacién a la vocacién de servicio
publico y responsabilidad social, unida a una comdn preocupacién por dotar a la sociedad de
personas integras y buenos profesionales, capaces de afrontar los retos que ofrece la nueva
realidad.

Que, por las razones indicadas, las Partes han acordado suscribir el presente convenio de
colaboracién (en adelante, el "Convenio”) que permita el mejor cumplimiento de sus

respectivas funciones con el maximo aprovechamiento de todos sus medios, todo ello de

conformidad con las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERO.- OBJETO

El objeto de este Convenio es establecer cauces de colaboracién para la realizacion en comin de
actividades dirigidas a los ambitos en los que cada una de las Partes tienen interés, de modo que
redunden en beneficio de ambas partes.

SEGUNDO.- ACTIVIDADES

La colaboracién entre ambas Partes, que se promovera a instancia de cualquiera de ellas, podra
contemplar la realizacién de actividades relacionadas con los fines de ambas instituciones.

En particular, se sefialan a continuacion, con caracter enunciativo Y no exhaustivo, algunas actividades
docentes, educativas y de investigacion:
$F Organizacion conjunta de actividades formativas y de sensibilizacién, tales como jornada,

cursos, congresos, seminarios o eventos de similar naturaleza, sobre temas que respondan al
interés mutuo de las Partes.

5t Realizacion de estudios y proyectos de investigacién en aquellas dreas que se consideren de
interés comdn. '

%F Asesoramiento mutuo en cuestiones relacionadas con las actividades desarrolladas por ambas
entidades.

% Intercambio de informacién y documentacidn.

st Fomento del movimiento asociativo de cara al interés comdn de las Partes.

% Difusidn y promocidn del COPPA y de las actividades que se realizan entre el alumnado del
Grado de Psicologia de la Universidad San Jorge.

5 Facilitar el uso de espacios para el desarrollo de actividades del COPPA.

TERCERO.- ACCIONES ESPECIFICAS. COMISION DE SEGUIMIENTO

La presente relacién tiene vocacién de duracién en el tiempo, a lo largo del cual podran surgir
determinadas propuestas relacionadas con el Convenio.

Por ello, las Partes, de comin acuerdo, acuerdan reunirse periddicamente para la realizacién de
propuestas de actividades concretas de colaboracién. A tal fin, se constituye una comisién de
seguimiento compuesta de manera paritaria por, al menos, dos representantes de cada una de las
entidades firmantes. Las Partes se obligan a comunicarse la identidad y datos de contacto de las
personas que en cada momento asuman la interlocucién en la citada comisién.

/Jniversidad San Jorge <] 5’

us] 3de6 Entidad




WV
2T

universidad

Colegio Profesional de SANJORGE
Psicologia de Aragén GRUPO SANVALERO

Cada uno de los supuestos concretos de colaboracién entre ambas partes deberd documentarse
apropiadamente en un acta de la reunién de la comisién o en un Convenio Especifico, donde se
determinaran los fines propuestos y los medios necesarios para su realizacion.

En todo caso, todo acuerdo concreto se ajustara a lo dispuesto en las normas reguladoras de actuacién
de ambas instituciones, especialmente en la relacién de los contenidos de las actividades propuestas,
que no podran entrar en contradiccién con el caracter propio de la Universidad.

CUARTO.- PROPIEDAD INDUSTRIAL E INTELECTUAL

Las partes se reservan todos los derechos sobre sus marcas y nombres Yy -en general- sobre los derechos
de propiedad industrial e intelectual, sin perjuicio del eventual uso que de ellos puedan hacer las partes,
para cada convenio especifico, y de mutuo acuerdo.

En toda publicidad vinculada a cualquiera de las actividades amparadas por el presente Convenio Marco
se debera incorporar el logotipo de las partes. La utilizacién de los logotipos y en general los derechos
de propiedad industrial se realizard siempre bajo la previa conformidad de sus titulares.

La marca o el logotipo y distintivos de ambas partes se utilizara exclusivamente en la versién que facilite
cada uno de ellos al otro, sin que se puedan alterar colores, formas o simbolos gréficos. Cualquier
alteracion de los logotipos supondra una infraccion de los derechos del titular de la marca.

Ambas entidades se comprometen a informarse mutuamente de los medios de publicidad en los cuales
cualquiera de las partes utilice la marca o logotipo de la otra.

QUINTO.- DURACION

El presente Convenio entrara en vigor a partir de la fecha de su firma y tendra duracién indefinida, salvo
denuncia expresa de alguna de las partes conforme en el mismo se estipula.

El presente Convenio podré resolverse por denuncia de cualquiera de las partes mediante preaviso
comunicado de forma fehaciente a la otra parte con, al menos, tres meses de antelacién a la fecha de

resolucién propuesta.

En caso de que al tiempo de la resolucién existiera algtin convenio especifico vigente al amparo de este
Convenio, dicho Convenio Especifico continuara vigente hasta su terminacion.

SEXTO.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
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de datos personales y a la libre circulacidn de estos datos (Reglamento general de proteccién de datos),
los firmantes del presente convenio declaran conocer que sus datos personales proporcionados para su
inclusién en el presente documento seran tratados por las entidades a las que representan con la (nica
finalidad de proceder a la gestién adecuada del convenio, sobre la base legitima de formalizar y
mantener la relacion contractual. Seran destinatarios de los datos personales como encargados del
tratamiento y sin poder decidir sobre la finalidad de los mismos, las empresas contratadas por cada una
de las entidades firmantes para la prestacién de determinados servicios relacionados con la gestion de
su actividad. Una vez cese por las partes la necesidad de tratar sus los datos personales contenidos en
el presente documento, estos seran conservados y bloqueados durante los periodos de conservacion
que respectivamente imponga la legislacion vigente a cada una de las entidades firmantes, para después
ser suprimidos. El ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion limitacién y
portabilidad se podré llevar a cabo mediante comunicacién en las respectivas direcciones que figuran
en el encabezamiento del presente documento, o en las direcciones de correo de ambos responsables,
respectivamente privacidad@usj.es (por USJ) y daragon@cop.es (por el COPPA).

En el marco de la relacién contractual que aqui se establece, la Universidad San Jorge podra enviar al
Colegio Profesional de Psicologia de Aragén comunicaciones comerciales relativas a su oferta formativa,
asi como otras relevantes que versen sobre su actividad institucional o del Grupo San Valero.
De no desear recibirlas podra oponerse al envio de las mismas marcando la siguiente

casilla.

De cualquier modo, le informamos que puede oponerse al envio de comunicaciones en cualquier
momento mediante un correo electrdnico a la direccién privacidad@usj.es.

SEPTIMO.- RESOLUCION DE DISCREPANCIAS

La Comisién de Seguimiento resolverad de comin acuerdo las divergencias que pudieran surgir en la
aplicacion y ejecucion del presente convenio.

En caso de que persista la discrepancia en la resolucién de los conflictos, las partes acuerdan someterse
a la jurisdiccién y competencia de los Juzgados y Tribunales de Zaragoza Capital, con renuncia a
cualquier otro fuero que pudiera corresponderles.

Y para que conste a los efectos previstos, firman y rubrican el presente Convenio, en duplicado ejemplar,
y con promesa de cumplir cuanto en é| se contiene bien y fielmente, en el lugar y fecha indicados en el

encabezamiento.
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La Universidad La Entidad
/
Fdo.: D3, Berta Saez Gutiérrez Fdo.: Santiago Boira Sarto
Cargo: Rectora Cargo: Presidente
Fecha: 24 de septiembre de 2021 Fecha: 24 de septiembre de 2021
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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE
LA UNIVERSIDAD SAN JORGE
Y EL COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGIA DE ARAGON

En Zaragoza, a 24 de septiembre de 2021

REUNIDOS

De una parte, Dofia Berta Séez Gutiérrez, Rectora Magnffica de la UNIVERSIDAD SAN JORGE,
reconocida por la Ley 1/2005, de 24 de febrero de Cortes de Aragon (BOA de 25 de febrero de
2.005), cuya personalidad juridica la sostiene la FUNDACION UNIVERSIDAD SAN JORGE,
entidad domiciliada en el Campus Universitario de la localidad de Villanueva de Gallego,
(50.830). Actta en representacion de dicha institucion en virtud de las facultades atribuidas en
la escritura de fecha 29 de abril de 2020, con el ndmero de protocolo 615 ante el Notario de
Zaragoza Don Luis de Codes Diaz-Quetcuti (en adelante LA UNIVERSIDAD).

De otra parte, Don Santiago Boira Sarto, en representacion del COLEGIO PROFESIONAL DE
PSICOLOGIA DE ARAGON con CIF n® Q50008301, ubicado a efectos de comunicaciones en Ia
calle San Vicente de Padl, 7 duplicado primera planta, 50.001 de Zaragoza, en adelante COPPA,
tiene capacidad para la celebracion del presente convenio en virtud de su condicién de
presidente del Colegio Profesional-— de Psicologia de Aragdn, creado por Ley 19/2002, de 18
de septiembre, publicada en el Boletin Oficial de Aragdn de 25 de septiembre de 2002, siendo
publicados sus Estatutos en el Boletin Oficial de Aragén de 26 de mayo de 2004, y sus
modificaciones publicadas en el mismo Boletin de 18 de agosto de 2014, actuando en nombre y
representacion del mismo, segln consta en los datos obrantes en el Registro de Colegios
Profesionales de la Comunidad Auténoma de Aragén.

En adelante, la Entidad y la Universidad podran ser denominados conjuntamente como las
“Partes” o, individualmente, como la “Parte”.

Las personas intervinientes lo hacen en funcién de sus respectivos cargos, que han quedado

expresados, y en el ejercicio de las facultades que a cada una le estan conferidas, con plena
capacidad legal para formalizar el presente contrato y, a tal efecto,
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EXPONEN

PRIMERO.- Que ambas entidades tienen suscrito un Convenio Marco de Colaboracién, que se
encuentra vigente,

SEGUNDO.- Que en dicho Convenio se establecian como posibles actividades a desarrollar, previa
firma de un Convenio Especifico, las de caracter docente, educativo o de investigacion, entre ellas:

%t Organizacidn conjunta de actividades formativas y de sensibilizacion, tales como
jornada, cursos, congresos, seminarios o eventos de similar naturaleza, sobre temas
que respondan al interés mutuo de las Partes.

i Realizacién de estudios y proyectos de investigacion en aquellas areas que se
consideren de interés coman.

% Asesoramiento mutuo en cuestiones relacionadas con las actividades desarrolladas por
ambas entidades.

% Intercambio de informacion y documentacidn.

* Fomento del movimiento asociativo de cara al interés comun de las Partes.

%t Difusion y promocidn del Colegio Profesional de Psicologia de Aragon y de las
actividades que se realizan entre el alumnado del Grado de Psicologia de la Universidad
San Jorge.

% Facilitar el uso de espacios para el desarrollo de actividades del Colegio Profesional de

Psicologia de Aragén.

TERCERO.- La Universidad San Jorge, que imparte desde el curso 2020-2021 el grado en Psicologia,
quiere poner en marcha acciones que ayuden a poner en valor el trabajo de los profesionales de la
psicologia, posicionandolos como uno de los perfiles clave en el bienestar de las personas y en el
liderazgo de la sociedad.

En concreto, la Universidad quiere difundir a partir del curso 2021-2022 un programa, denominado
Energia en red, para conseguir estos fines. Se trata de una plataforma digital con la que, a través de
acciones como webinars, podcasts y workshops, se pretende abordar diferentes temas relacionados
con la psicologia y ayudar a los usuarios a afrontar determinados problemas y colaborar en su
crecimiento personal.

CUARTO.- La entidad adherida se encuentra interesada en participar en el proyecto Energia en red, y
a tal fin se incorpora al mismo asumiendo las siguientes obligaciones:

1. Autoriza a que su denominacién y su logo figuren en la plataforma de Energia en red como
entidad colaboradora, asi como en las comunicaciones y acciones de difusién de esta iniciativa.

2. Se compromete a colaborar en la difusion interna y externa de las actividades de Energia en red a
través de sus canales de comunicacién, principalmente a sus colegiados.

3. Se compromete a colaborar en la elaboracion de contenidos para la plataforma, asi como en la
organizacién de determinadas actividades de Energia en red.
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QUINTO.- Para todo lo que no conste en el presente Convenio especifico, rige lo previsto en el
Convenio Marco al que se incorpora como Anexo.

Y para que conste a los efectos previstos, la Universidad San Jorge y el Colegio Oficial de Psicologia
de Aragén firman y rubrican el presente Convenio Marco, en duplicado ejemplar, y con promesa de
cumplir cuanto en él se contiene bien y fielmente, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

Por la Universidad San J

D2, Berta Saez Gutiérrez
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