Colegio Profesional de
Psicologia de Aragon

CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE HOGREFE TEA
EDICIONES Y EL COLEGIO PROFESIONAL DE PSICOLOGIA DE
ARAGON.

Zaragoza, 15 de julio de 2022

REUNIDOS,
DE UNA PARTE:

DONA MILAGROS ANTON LOPEZ, mayor de edad, psicéloga, con DNI
5.249.434-Y 'y con domicilio, a efectos del presente convenio, en Calle Cardenal
Marcelo Spinola 50, 28016 Madrid, que acttia en representacion de Hogrefe TEA
Ediciones S.A.U, en adelante TEA, en calidad de Directora General.

Y DE OTRA, PARTE: SANTIAGO BOIRA SARTO, mayor de edad, psicélogo,
con DNI 25140384G y domicilio, a efectos del presente convenio, en Calle San
Vicente de Paul, nimero 7, dpdo,1°, 50001 Zaragoza, que actla en
representacion del COLEGIO PROFESIONAL DE PSICOLOGIA DE ARAGON,
en adelante COPPA, en su calidad de Presidente de la Junta Rectora.

MANIFIESTAN

1. AMBAS ENTIDADES estan interesadas en promover el correcto uso de los
tests de evaluacion psicolégica asi como en ofrecer a los profesionales la
formacién e informacién adecuada en este ambito.

2. El COPPA desea que sus colegiados conozcan mas y mejor los instrumentos
de medida que estan a su alcance vy facilitarles su uso mediante un servicio de
préstamo

3. TEA ha realizado una importante labor para promover la calidad de los tests
usados en Espafia, creando tests nuevos, publicando tests de autores espafoles
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y adaptando a la poblacién espafiola los tests de mayor prestigio internacional.
En este sentido, esta interesado en establecer un acuerdo con el COPPA para
facilitar en esta localidad el uso y conocimiento de los productos.

Estando conformes ambas partes y reconociéndose mutua y reciprocamente la
capacidad necesaria y suficiente para suscribir y obligarse en este acto,
suscriben el presente documento, que se regira por las siguientes:

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- OBJETO DEL ACUERDO

Constituye el objeto del presente convenio la realizacion de actividades
conjuntas de promocion, difusién y formacion destinadas a potenciar el uso y
conocimiento de instrumentos de evaluacion que permita facilitar y potenciar el
desarrollo profesional de los colegiados.

SEGUNDA.- COMPROMISO DE LAS PARTES
Para la consecucion del objeto descrito las partes se comprometen a:
1.TEA:

a) Mantener informado y actualizado al COPPA sobre las novedades
publicadas por la editorial, comprometiéndose a mantener actualizada la
Biblioteca del COPPA mediante el envio gratuito de un ejemplar de los
manuales de los nuevos tests que sean publicados cada afio. Igualmente
podra suministrar al COPPA folletos u otros documentos informativos sobre
las novedades publicadas para permitir una mayor difusién y conocimiento
entre los colegiados.

b) Suministrar al COPPA el material que solicite para préstamo a sus
colegiados con las condiciones especificadas en el Anexo I

c) Ofrecer a los profesionales colegiados un descuento especial del 5% en
la compra por la tienda online de cualquier producto del catalogo de TEA.
Este descuento se aplicara de manera automatica e ilimitada al introducir un
codigo especifico que TEA facilitara al COPPA y éste proporcionara a sus
colegiados.

Asimismo, cuando se realicen en el COPPA presentaciones de novedades o
sesiones informativas, los colegiados que asistan a las mismas tendran la



oportunidad de adquirir en el momento los tests presentados como
novedades con un 10% de descuento y los tests que hayan sido objeto de
formacion con un 5% de descuento.

d) Ofrecer a los colegiados formacién gratuita sobre los tests mediante los
webinars (seminarios via Internet) periédicos que TEA tiene programados con
caracter mensual, o mediante webinars especificos disefiados para el
Colegio, una vez valorado el interés de los colegiados por diferentes temas.

e) Asimismo TEA ofrece la posibilidad de organizar una jornada presencial
de caracter anual en Zaragoza, sobre actualizaciébn en evaluacion
psicolégica y/o presentacion de novedades, siempre y cuando exista un
numero minimo de colegiados interesados. Estas actividades deberan
programarse con suficiente antelacién en fechas pactadas entre ambas
partes.

f) Ofrecer a los colegiados la posibilidad de matricularse en los cursos online
que ofrece TEA en su plataforma de e-learning, INTEA, con un 10% de
descuento sobre el precio establecido en catalogo. Estos cursos se convocan
oficialmente dos veces al afio, en febrero y en octubre. En este caso, ademas
del 10% de descuento sobre el precio, se ofreceran al Colegio dos
matriculaciones gratuitas para que las asigne a su criterio a los colegiados.

Para que los colegiados puedan beneficiarse de estas condiciones, deberan
escribir a intea@teaediciones.com indicando su niimero de colegiado y el
curso en el que estan interesados. No podran hacer la matriculacion via web.

El Anexo | contiene el listado de cursos que se ofrecen en InTEA a la fecha
del convenio.

g) Ofrecer al COPPA y a sus colegiados la posibilidad de colaborar con el
Departamento de |+D+i de TEA en los proyectos de elaboracion o adaptacion
de nuevos tests, lo que les permitird conocer y trabajar con instrumentos
novedosos asi como beneficiarse de las condiciones establecidas en cada
colaboracién (remuneracion econémica, material gratuito, resultados
gratuitos, etc).

h) Ofrecer a los colegiados un asesoramiento técnico y profesional sobre
los materiales editados por TEA, asi como la posibilidad de consultarlos in
situ en la sede propia de la ciudad de Zaragoza.

2. COPPA

a) Fomentar entre los colegiados la formacién, la divulgacion y el correcto
uso profesional de los instrumentos de evaluacion psicolégica y a tratar de
evitar, en la medida de sus posibilidades, cualquier tipo de conducta que
pudiese atentar contra los legitimos derechos de propiedad intelectual.



b) Publicar periédicamente y promocionar a través de los medios que el
Colegio considere oportunos (pagina web, mailing, boletines electrénicos,
redes sociales etc.) la informaciéon que considere de interés para sus
colegiados. Para estas publicaciones TEA enviara informacién actualizada
sobre:

e Novedades publicadas por TEA (Boletines de novedades
enviados por la editorial).

o Documentos del Tema del mes.

o Proyectos de investigacion en los que se requiera
colaboracion con el Dpto. de I+D+i para la captacion de
muestras de poblacién.

o Promociones en fechas especiales.

o Publicaciones realizadas en las redes sociales de TEA
(Facebook, Twiter, Linkedin, Youtube y Pinterest).

c) Recoger el interés de los colegiados por recibir informacién y
asesoramiento sobre ciertos tests o ambitos de evaluacion y comunicarlo a
TEA para organizar los webinars o las jornadas presenciales.

d) Ofrecer a sus colegiados un servicio NO gratuito de acceso y uso
puntual de los tests (préstamo) para realizar evaluaciones fuera de la
Docimoteca del COPPA, en las condiciones recogidas en el Anexo Il. Este
servicio ira acompafiado del asesoramiento necesario sobre los
instrumentos de evaluacién psicolégica que estén disponibles en este
formato de préstamo.

e) Ofrecer sus instalaciones para realizar acciones formativas,
presentaciones' de novedades o cualquier otra actividad que ambas
entidades organicen en provecho de los colegiados.

TERCERA.- VIGENCIA Y RESOLUCION DEL CONTRATO

El presente convenio tendra una duracién de un afio a contar desde la fecha en
que el mismo se suscribe, a menos que se produzca una de las siguientes
situaciones:

Incumplimiento por alguna de las partes de las obligaciones establecidas
en el convenio.

Comunicacion por escrito de cualquiera de las partes de su intencion de
no continuar con el convenio, debiendo ser enviada con un mes de
antelacion a la finalizacion del periodo contractual o de cualquiera de sus
prérrogas.



Si a la finalizacion del convenio quedara pendiente alguna actividad derivada
del mismo sera realizada hasta su terminacion.
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ANEXO |

Cursos ofrecidos por la plataforma de e-learning de Hogrefe TEA Ediciones a la
firma de este convenio:
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ANEXO I

Condiciones para el préstamo de materiales de TEA Ediciones a los colegiados
de Aragon:

1. Los tests objeto de préstamo incluidos en este convenio seran los
seleccionados de comun acuerdo entre el COPPA y TEA. Progresivamente se
incorporaran otros tests considerados de interés, entre ellos las novedades
publicadas cada afio por la editorial.

2. TEA aplicara un descuento del 10% sobre los precios de catalogo en la venta
de los Juegos completos de los tests asi como del material fungible (ejemplares,
cuadernillos, hojas de respuestas, kits de correccion y Pines de informes). El
Colegio hara los pedidos de material a la sucursal de TEA en Zaragoza, siendo
su contacto principal Noelia Polo. Los gastos de envio del material seran
asumidos por TEA en los casos en los que el importe del pedido sea superior sin
VA a 290 euros. En otros casos el COPPA debera asumir estos gastos.

3. EI COPPA cobrara por el préstamo a los colegiados un copago cuyo importe
sera equivalente al precio de mercado del Juego completo dividido entre el
numero de usos previstos por TEA para cada test (25 unidades). En el caso de
los tests con precio mas reducido, se establecera un minimo de 3 euros por cada
uso. El copago por obtener un informe interpretativo (opcional en todo caso)
se calculara dividiendo el precio de mercado de un Pin de informes entre 10
unidades.

4. El Colegio habilitara en su sede un ordenador para que los colegiados puedan
realizar la correccién online de los tests (obligatoria en muchos casos) o la
obtencién de informes interpretativos.

5. Cada préstamo incluira el manual técnico del test, el material fungible
necesario para realizar una evaluacion (p.ej. cuadernillo/ejemplar y hoja de
respuestas) y, en su caso, material manipulativo o la correccién online del test.

6. Los préstamos se realizaran durante un periodo de 15 dias naturales y bajo
las normas recogidas en el protocolo del COPPA para el préstamo de test.

7. Un mismo colegiado podra beneficiarse del préstamo de un mismo test un
maximo de 15 veces, momento en el cual ya no se consideraria un uso
ocasional y perderia por tanto la posibilidad de solicitar de nuevo el préstamo.

8. Los colegiados que utilicen el servicio de préstamo firmaran cada vez el
protocolo del COPPA que recoge las Normas minimas sobre el uso de los
tests que la Comision de Tests del Consejo de Colegios de la Psicologia de
Espafia defiende y que quedan recogidas en el Anexo lll, asi como su
compromiso de devolver el test en la fecha de vencimiento indicada para cada
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préstamo y preservar las condiciones fisicas originales del test durante dicho
intervalo. Igualmente, el contrato excluira expresamente la cesion a terceros y la
copia del test.

9. Los pedidos de material que realice el COPPA a TEA seran pagados en firme,
sin posibilidad de devolucion, salvo aquellos que estén defectuosos.



ANEXO 1l

Normas minimas sobre el uso de los test recogidos en la web oficial del Consejo
de Colegios de Psicologia de Espaiia.

A (a)
™ tone B privado

Cot General

de la Psicologia de Espana

———— R — . ~ e
Home Profesional Sewvicios . § - Colegios Revislas Publicaciones laces i ! g

Normas minimas para el uso de los Test =
# Comision de Test
« Evaluacion Test - Espafia
1. Evitar errores al puntuar y registrar los resultados
2. Abstenerse de etiquetar a las personas con términos despectivos basandose en las puntuaciones de los tests
# Miembros Comision 3. l4antener la sequridad de las plantillas y resto de materiales
# Principios Eticos 4. Asegurarse que todos los examinandos siguen [as instrucciones
5. Aplicar los tests en unas condiciones que permitan a los examinados un rendimiento éptimo
6. Abstenerse de entrenar a las personas en los items del test
= Traducciony Adaptacion 7. Estar dispuesto a interpretar las puntuaciones y aconsejar a los examinados en sasiones diseiadas para elio
¥ Codigo Responsabilidades 8. No hacer fotocopias del material psicotécnico
9. Abstenerse de utilizar hojas de respuesta caseras que pueden no ajustase con precision a la plantilla
10. Establecer una buena relacion con los examinados
# Estindares profesores 11. Abstenerse de responder preguntas de los examinados con mayor detalle que lo permitido por el manual del test
= Directrices Control de Calidad 12. No asumir que una norma para un trabajo vale sin mas para otro diferente. y no asumir que las normas validas para un grupo son
automaticamente aplicables a oo distinto.

# Objetivos Comision

= Normas minimas de uso

s Test Editados Espafia

# Directrices Seguridad

« Directrices Investigacion Adapiade de: Moreland, K.L, Eydes, LD, Robertson, 6./, Primofl, £.5 y Most, RE (1993} of test user qualifications American
& Test Commission ITC Psychologist. 5, 14-25.
= Direcciones de Interés A Subir

« Directrices Internacionales

s Evaluar calidad Tests
® Guias proceso evaluacion

Home | Privacidad | Imagen Corporativa | Correo Web Contacto, B E S 1 6 8 §
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