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Convenio marco de colaboracidon entre la Universidad Isabel I y el
Colegio Profesional de Psicologia de Aragon

En Zaragoza, a 1 de junio de 2023.

De una parte, la Universidad Internacional Isabel I de Castilla (en adelante Universidad
Isabel I) representada por D. Alberto Gomez Barahona, en su calidad de Rector, nombrado
por acuerdo del Consejo de Administracién de 18 de mayo de 2018, con poderes suficientes
para la celebracién de este acto en virtud de lo establecido en las Normas de Organizacién y
Funcionamiento aprobadas por Acuerdo 52/2013, de 4 de julio, de la Junta de Castilla y Leon,
(BOCYL de 5 de julio de 2013), con C.I.F. A-09515412, y domicilio en C/ Fernan Gonzalez 76,
de Burgos.

Y, de otra parte, el Colegio Profesional de Psicologia de Aragén (en adelante, COPPA),
con C.I.F Q-5000830-I y domicilio a los efectos del presente convenio en C/ San Vicente de
Paul, 7 dpdo., 1°, 50001 Zaragoza, representado por D. Santiago Boira Sarto, mayor de edad,
provisto del DNI 25140384G, en calidad de presidente,

Ambos intervienen en funcion de sus respectivos cargos y en ejercicio de las facultades que
tienen conferidas en nombre de la entidad que representan y, en su virtud

EXPONEN

PRIMERO.- La Universidad Isabel I tiene por objeto prestar el servicio de educacién superior
mediante la docencia, el estudio y la investigacion, en modalidad semipresencial y online de
forma preferente. La Universidad pone sus capacidades docentes e investigadoras al servicio
de la sociedad mediante la adecuada formacion de profesionales preparados para atender a
sus necesidades cambiantes, por lo que viene reforzando los vinculos entre el mundo
académico universitario y la sociedad a través de sus instituciones, empresas y demas
representantes sociales.

La Universidad Isabel I imparte ensefianzas dirigidas a la obtencion de titulos de caracter
oficial y validez en todo el Espacio Europeo de Educacion Superior y otros titulos y diplomas
gue forman parte de su oferta académica.

Para el desarrollo de sus fines y funciones institucionales la Universidad Isabel I puede
establecer relaciones y acuerdos con otras entidades publicas y privadas conforme a lo
previsto en la legislacion vigente y en sus normas de organizacion y funcionamiento.

SEGUNDO.- El COPPA es una Corporacién de Derecho Publico, amparada por la Ley y

reconocida por el Estado, con personalidad juridica propia y plena capacidad para el
cumplimiento de sus fines.
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Desde el colegio se fomenta la promocién y desarrollo de la profesion, la solidaridad entre
profesionales y el servicio a la sociedad.

El COPPA agrupa y representa a todas las personas licenciadas y doctoras/es en
psicologia que ejercen la profesion en la comunidad auténoma de Aragdén. Ofrece a las
colegiadas y colegiados de Aragdén apoyo y defensa de sus intereses, representacion,
regulacion de la actividad, formacion y difusidon de temas relacionados con la psicologia.

TERCERO.- Dado que ambas partes son instituciones que pueden celebrar convenios para el
mejor cumplimiento de sus fines, consideran oportuno establecer el presente convenio marco
de colaboracién, segun las siguientes

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- OBJETO.

El presente convenio tiene el caracter de convenio marco, en el que se establecen las lineas
generales de cooperacion entre las respectivas instituciones, estableciendo cauces para la
realizacion en comun de actividades de formacién, investigacién y transferencia del
conocimiento, o de cualquier otro tipo que redunden en beneficio de ambas partes y de la
comunidad.

SEGUNDA.- AREAS DE COOPERACION.

La colaboracién entre ambas partes se promovera a instancia de cualquiera de ellas, podra
contemplar la realizacién de actividades docentes, educativas, de investigacion vy
transferencia, asi como el desarrollo de actividades como:

e Organizacidon conjunta de actividades formativas o de divulgacién, sobre temas que
respondan al interés mutuo de las instituciones firmantes.

e Sesiones de formacion y/o asesoramiento a los colegiados y colegiadas del COPPA, asi
como a los alumnos de la Universidad Isabel I, en el ambito de conocimiento y/o
especialidad de cada entidad.

e Intercambio de informacidon y documentacion, para el cumplimiento de los fines de
cooperacion recogidos en este convenio.

e Cualquier otra actividad que, en el ambito del presente convenio marco, redunde en
beneficio de las partes o de la comunidad.

La cooperacion se desarrollara dentro de aquellas dreas que sean comunes o de interés para
ambas entidades.

El personal que ofrezcan ambas Instituciones para las actividades mencionadas anteriormente

habra de ser aceptado por ambas partes bajo los estrictos principios de idoneidad profesional
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para las tareas pretendidas.

Cada parte se obliga a no contratar a los trabajadores de la otra, ya sean por contratos
laborales o mercantiles, durante un periodo minimo de tres afios una vez terminado el
presente convenio.

Las areas en las cuales se desarrolle la cooperacion incluirdn programas y actividades diversas
que se definiran especificamente en los convenios de desarrollo del presente convenio marco.

TERCERA.- COMPROMISOS DE LA UNIVERSIDAD.

e La Universidad Isabel I ofrecerd un 15% de descuento a todas aquellas personas que
acrediten ser colegiados/as, empleados del COPPA o familiares de primer grado de
cualquiera de ellos, y se matriculen en las titulaciones indicadas a continuacion.

e Este descuento del 15% sera compatible Unicamente con el 5% por pronto pago, que se
aplicara a quienes opten por esta modalidad de pago.

e Estos descuentos son incompatibles con cualquier otro descuento o beca que ofrezca la
Universidad.

e La oferta académica oficial a la que aplican estas condiciones es:

GRADOS OFICIALES

- Grado en Administracién y direccion de Empresas (ADE)
- Grado en Derecho

- Grado en Ingenieria Informatica

- Grado en Ciencias de la Seguridad

- Grado en Criminologia

- Grado en Educacion Infantil

- Grado en Educacién Primaria

- Grado en Filosofia, Politica y Economia

- Grado en Historia, Geografia e Historia del Arte
- Grado en Periodismo

- Grado en Nutricion Humana y Dietética (NHyD)
- Grado en Psicologia

MASTERES OFICIALES

- Master en Direccion de Recursos Humanos
- Master en Direccion y Gestidn de Proyectos
- Master en Ejercicio de la Abogacia
- Master en Marketing Digital
- Master en Prevencién de Riesgos Laborales
- Master en Analisis Inteligente de Datos Masivos (Big Data)
- Master en Ciberseguridad
- Master en Diseno Tecno pedagdgico (e-Learning)
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- Master en Divulgacion Cientifica

- Master en Ensefianza de Espanol como Lengua Extranjera (ELE)
- Master en Neurociencia y Educacion

- Master en Tecnologia Educativa y Competencia Digital Docente
- Master en Nutricion y Dietética para la Practica Deportiva

- Master en Psicologia Forense

- Master en Seguridad, Defensa y Liderazgo

- Master en Asesoria Juridica de Empresas

FORMACION PROFESIONAL DE GRADO SUPERIOR ONLINE

- Técnico Superior en Administracion y Finanzas

- Técnico Superior en Ensefanza y Animaciéon Socio deportiva (TEAS)
- Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico (TAF)

- Técnico Superior en Educaciéon Infantil

Ademés de todos los TITULOS PROPIOS que imparte la Universidad.

En caso de que la Universidad amplie su oferta formativa durante el periodo de vigencia del
presente convenio, informara a COPPA acerca de las nuevas titulaciones y, si procediera, de
la extension de estas condiciones a las matriculas en las mismas.

Ademas, la Universidad informarad a COPPA de las aperturas de matricula, asi como de los
descuentos vigentes y otras novedades en el mismo momento de su definicion.

BECAS

Por otro lado, y de forma independiente al descuento general establecido en este convenio -
e incompatible con el mismo-, la Universidad y/o la Fundacién Universidad Isabel I podran
ofrecer becas en cada curso académico, que pueden estar destinadas a determinados perfiles
profesionales y para determinadas titulaciones.

La Universidad y/o la Fundacién Universidad Isabel I comunicaran a COPPA las becas mas
adecuadas para sus colegiados, con el fin de que COPPA las dé a conocer entre todos ellos, y
aquellos que estén interesados puedan solicitarlas directamente a la Universidad y/o su
Fundacién, a través de la landing page especifica y/o otros medios proporcionados por la
Universidad al COPPA para este fin.

CUARTA.- COMPROMISOS DE COPPA.

Conforme a cuanto antecede y para el correcto desarrollo del objeto del presente convenio,
COPPA se compromete a:
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e Dar a conocer la oferta académica de la Universidad Isabel I y de su Fundacién y los
beneficios del presente convenio entre todos sus colegiados y empleados, a través de
los medios de comunicacién habituales, segun decida el COPPA (web, mailing, envio de
boletines o newsletter, perfiles en redes sociales, publicaciones y revistas, reuniones,
congresos, etc.)

o Difundir las becas especificas que la Universidad y/o su Fundacién pudiera establecer en
cada ano académico, asi como novedades en la oferta formativa, o de cualquier otra
indole, en cada afo.

e Incorporar a su pagina web el logo y enlace a landing page, proporcionados por la
Universidad, en el lugar que el COPPA considere apropiado.

e Participar en los actos y las actividades organizadas por la Universidad Isabel I de
comun interés para las partes.

QUINTA.- SUPUESTOS DE COLABORACION. ACUERDOS ESPECIFICOS.

Cada uno de los supuestos concretos de colaboracidon entre ambas partes, requerird la
elaboracién y firma de un convenio especifico en desarrollo de este convenio marco en el que
se determinaran los fines propuestos y los medios necesarios para su realizacién y los
términos o condiciones econdmicas para su ejecucion.

Los convenios especificos derivados de este convenio marco quedaran sometidos a las reglas
establecidas en el presente convenio, a la legislacidon vigente, a la normativa interna de cada
institucion y a aquellas que se acuerden para cada uno de ellos, teniendo en cuenta la
naturaleza de la colaboracion.

El protocolo particular establecido para la ejecucion de un programa - proyecto incluira la
siguiente informacion:

1. El origen, la naturaleza y la descripcion del programa - proyecto.
2. Los nombres de los responsables y los participantes de cada Institucion.
3. La duracién del programa - proyecto.

4. Los recursos financieros previstos para cubrir los gastos y su distribucion dentro del
programa - proyecto que se desarrolle entre ambas instituciones.

5. Las previsiones hechas para el reconocimiento y convalidacion académica en casos de
programa de estudios conjuntos.

6. Cualquier otra cuestion relevante y directamente relacionada con el programa -
proyecto a desarrollar por ambas instituciones.
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a) Las partes firmantes del presente convenio marco no asumen ningdn compromiso
financiero entre si.

b) La Universidad destinara al COPPA el 5% de los importes ingresados por las
matriculas de colegiados y empleados del COPPA, y familiares de primer grado de
cualquiera de ellos.

La Universidad comunicara semestralmente al COPPA el nimero de matriculas
producidas, y el importe correspondiente, para la emision de la factura por parte
del COPPA. El pago se realizara a los 30 dias de recepcion de la factura.

c) Para cada programa - proyecto se indicaran separada y especificamente todos los
detalles financieros relacionados con el mismo si los hubiera.

SEPTIMA.- COMISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

Para la coordinacion, desarrollo y seguimiento del cumplimiento y ejecucion de los objetivos
del presente convenio y de los programas o proyectos especificos que se contemplen o que
se desarrollen a su amparo, cada una de las partes designara un interlocutor que formara
parte de la comisidon de seguimiento.

La Comisién de Seguimiento debera evaluar los resultados de la cooperacion desarrollada,
analizar y aprobar las propuestas para su ejecucion, revisar las areas prioritarias, evaluar
otras formas de colaboracion, asi como proponer acciones especificas que desarrollen el
presente convenio de colaboracién. Los acuerdos de la comisién de seguimiento se tomaran
por unanimidad y se incorporaran a acta que firmaran todos sus miembros.

OCTAVA.- PROPIEDAD INDUSTRIAL E IMAGEN CORPORATIVA; PROPIEDAD
INTELECTUAL.

COPPA vy la Universidad Isabel I se reservan todos los derechos sobre sus marcas y nombres
y, en general, sobre los derechos de propiedad industrial e intelectual, sin perjuicio del
eventual uso que de ellos puedan hacer las partes para cada convenio especifico y de mutuo
acuerdo.

En toda la publicidad vinculada a cualquiera de las actividades amparadas por el presente
convenio marco se debera incorporar el logotipo de las partes. La utilizacién de los logotipos
y en general los derechos de propiedad industrial e intelectual de COPPA por la Universidad
Isabel I y viceversa, se realizara siempre bajo la previa conformidad de sus titulares.

La marca o el logotipo y distintivos de ambas partes se utilizaran exclusivamente en la version
gue facilite cada una de ellas a la otra, sin que se puedan alterar colores, formas, simbolos o
graficos. Cualquier alteracion de los logotipos supondra una infraccién de los derechos de su
titular.
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La aportacion al proyecto comlUn de ambas entidades referidas a desarrollos ya realizados
seran propiedad de la entidad que lo aportd, una vez que este convenio sea cancelado.

Ambas entidades se comprometen a informarse mutuamente de los medios de publicidad en
los cuales cualquiera de ellas utilice la marca, logotipo o imagen de la otra entidad.

NOVENA.- PROTECCION DE DATOS.

Las Partes trataran los datos personales de los intervinientes, asi como de los empleados o
personas de contacto de la otra parte, con el fin de gestionar el mantenimiento, desarrollo y
control de la relacion contractual, en base a la ejecucidon del Contrato y a la satisfaccion de
intereses legitimos fundados en el articulo 19 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Los datos no se
comunicaran a terceros salvo en los casos en que exista una obligaciéon legal o sea
estrictamente necesario para cumplir con el fin, y se conservaran durante la vigencia de la
relacion contractual o el tiempo necesario para cumplir con esta finalidad y para determinar
las posibles responsabilidades que se pudieran derivar del tratamiento. Los interesados
pueden ejercitar sus derechos, a presentar una reclamacién ante una autoridad de control, a
retirar el consentimiento, de acceso, rectificacién, supresién y portabilidad de los datos, de
limitacion y oposicion al tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas
Unicamente en el tratamiento automatizado de los datos, cuando procedan, ante cualquiera
de las Partes en las direcciones indicadas en el encabezado del Contrato.

En el caso de que alguna de las Partes vaya a realizar un tratamiento de datos personales por
cuenta de la otra parte, las Partes se comprometen a suscribir previamente un contrato que
vincule al encargado respecto del responsable conforme a lo establecido en el articulo 28 del
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccién de datos).

DECIMA.- COMUNICACIONES ENTRE LAS PARTES.

Para la validez de todas las comunicaciones y notificaciones a las partes relacionadas con la
ejecucion de este convenio, ambas sefalan como sus respectivos domicilios los indicados en
el encabezamiento de este documento. El cambio de domicilio de cualquiera de la ellas,
solamente surtird efectos para la otra desde la fecha de comunicacién de dicho cambio.

Ambas partes acuerdan que las comunicaciones y notificaciones a las que se refiere esta
estipulacion pueden ser notificadas, ademadas, por telegrama, fax, correo electronico o
cualquier otro medio idoneo que permita confirmar su recepcion.

DECIMOPRIMERA.- VALIDEZ DEL CONVENIO

En el caso de que alguna o algunas de las clausulas del convenio pasen a ser invalidas, ilegales
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o inejecutables en virtud de alguna norma juridica, se consideraran ineficaces en la medida
gue corresponda, pero en lo demas, este convenio conservara su validez.

Para ese caso, las partes acuerdan sustituir la cladusula o cldusulas afectadas por otra u otras
gue tengan los efectos econdmicos mas semejantes a los de las sustituidas. En este caso, las
partes haran cuanto esté a su alcance para encontrar una solucién equivalente que sea valida
y que refleje debidamente sus intenciones.

El presente convenio constituye el Unico existente, valido y exigible, y sustituye a cualquiera
otro verbal o escrito que pudiera haberse celebrado con anterioridad entre las partes. Se
entenderd como parte integrante de este convenio cualquier Anexo que pudiera firmarse con
posterioridad.

Los encabezamientos de las distintas clausulas lo son sdélo a efectos informativos, y no
afectaran, calificaran o ampliaran la interpretacion de este convenio.

DECIMOSEGUNDA.- RESOLUCION DEL CONVENIO.

El presente convenio marco podrd resolverse por denuncia de cualquiera de las partes
mediante preaviso comunicado de forma fehaciente a la otra parte con, al menos, dos meses
de antelacién a la fecha de resolucién propuesta.

En caso de que al tiempo de la resoluciéon existiera algin convenio especifico vigente al
amparo de este convenio marco, dicho convenio continuard vigente hasta su terminacion,
salvo acuerdo expreso de las partes en sentido contrario.

DECIMOTERCERA.- RESOLUCION DE CONFLICTOS.

Los conflictos que pudieran surgir de la interpretacion, desarrollo, modificaciéon y resolucion
del presente convenio deberan ser solventados por la Comisién Seguimiento prevista en este
acuerdo.

De no alcanzarse solucion o acuerdo a través de esta via, la resolucion de la cuestion o
cuestiones litigiosas surgidas sera competencia de los Juzgados y Tribunales de Zaragoza, a
los que se someten las partes, con renuncia a cualquier otro fuero que pudiera
corresponderles.

DECIMOCUARTA.- DURACION Y VIGENCIA - PRORROGAS.

El presente convenio entrara en vigor a partir de la fecha de firma y tendra una duracion de
dos cursos académicos completos, a tales efectos, los cursos académicos se extienden desde
el 1 de septiembre de cada afio hasta el 31 de agosto del afio siguiente.

Conforme a lo anterior, el presente convenio se extinguira el 31 de agosto de 2025, pudiendo
ser prorrogado expresamente y mediante documento escrito por las partes por el periodo de
tiempo que se determine.
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DECIMOQUINTA.- DIVULGACION.

Todos los soportes publicitarios o de cualquier otra naturaleza que hagan referencia a
cualquiera de los contenidos formativos amparados por el presente convenio marco deberan
incluir informacion real y fidedigna.

COPPA y la Universidad Isabel I no podran utilizar ninguna referencia, imagen o logotipo de
la otra parte si no es con una autorizacién expresa de la otra parte.

A su vez, ambas instituciones estaran mutuamente obligadas a presentar a la otra parte todos
aquellos soportes y documentos, fotografias, reportajes o cualquier otro medio de informacion
y/o promocion en donde ambas partes aparezcan referenciadas, para su aprobacion expresa
por la otra parte. La aportacién al proyecto comun de ambas entidades referidas a desarrollos
ya realizados seran propiedad de la entidad que lo aportd, una vez que este convenio sea
cancelado.

DECIMOSEXTA.- CONFIDENCIALIDAD.

Ambas partes estan de acuerdo en que, como consecuencia de las relaciones que las vinculan,
podran tener mutuamente acceso a informacidon y materiales relacionados con los negocios,
estrategia de mercado, productos y servicios, clientes, tecnologia y software de cada una de
ellas; informacion que es confidencial y de enorme valor para ambas.

Por ello, y con el fin de que cualquiera de los aspectos mencionados pudiera resultar dafado
si tal informacién fuese divulgada a terceras personas, ambas partes se comprometen a que
esta informacion no sera utilizada para su propio beneficio ni para el beneficio de terceras
personas, ni sera comunicada a terceras personas ninguna informacion que entre ellas sea
revelada o conocida en virtud de su relacién.

Los datos e informes obtenidos durante la realizacion de las actividades conjuntas, asi como
los resultados finales, tendran caracter confidencial. Cuando una de las partes desee utilizar
los datos e informes obtenidos, en parte o en su totalidad, para su publicacién o publicidad,
deberd solicitar la conformidad de la otra parte de forma expresa, mediante escrito remitido
de forma fehaciente dirigido a los miembros que la representan en la Comision de
seguimiento.

La otra parte deberd responder en un plazo maximo de treinta (30) dias, comunicando su
autorizacién, sus reservas o su disconformidad sobre la informacion contenida en la
publicacidon. En todo caso, dicha respuesta sera vinculante para la solicitante. Transcurrido
dicho plazo sin obtener respuesta se entendera que el silencio es la tacita autorizacion para
su difusion.
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Y en prueba de conformidad y para que asi conste, firman las partes el presente documento,
por duplicado, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

Por la UNIVERSIDAD ISABEL I,

13292992G
ALBERTO
GOMEZ (R:
A09515412)

Firmado digitalmente por
13292992G ALBERTO GOMEZ (R:
A09515412)
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