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2. Junta Rectora

1. Asamblea General

2. 1. Composición

La Asamblea General se celebra el 24 de junio, los temas tratados son:

• Memoria de Gestión Anual 2019.
• Asuntos Económicos. Cuentas Anuales y Presupuesto 2020. 
 
Todos los asuntos tratados son aprobados y se reflejan en acta, que es leída y aprobada en la Asamblea 
General Extraordinaria del 18 de noviembre. 

El 11 de febrero se celebra una Asamblea General Extraordinaria para tratar el tema de la propuesta 
de nuevos miembros y nueva composición de la Comisión Deontológica. El asunto tratado es aprobado 
y se refleja en el acta, que es leída y aprobada en la Asamblea General del 24 de junio.

El 18 de noviembre se celebra una Asamblea General Extraordinaria para tratar el tema de la propues-
ta de modificación de los Estatutos. El asunto tratado es aprobado y se refleja en acta, que será leída y 
aprobada en la próxima Asamblea General.

Presidenta. Lucía Tomás Aragonés, A-0907 
Secretaria. Pilar Sainz Clemente, A-0675 
Tesorera. Elisa Gómez de Mena, A-0671 
 
Vocal. Rebeca Roger Gasca, A-1815 
Vocal. Eva Durán Boldova, A-2517 
Vocal. M. Teresa Iranzo Puente, A-0698  

Vicepresidente. Santiago Boira Sarto, A-0585 
Vicesecretaria. Rosario Sanz Bara, A-0263 
Vicetesorera. Marta Berbel Muñoz, A-1634

Vocal. D. Juan Novel San Andrés, A-2233 
Vocal. Javier Ibáñez Vidal, A-3040

En Junta Rectora Extraordinaria de 28 de diciembre se acuerda publicar el día 29 de diciembre la 
Convocatoria de Elecciones a Junta Rectora del Colegio Profesional de Psicología de Aragón.

2. 2. Fechas de reunión
18 de enero. Junta Rectora Ordinaria. 
15 de febrero. Junta Rectora Ordinaria. 
7 de marzo. Junta Rectora Ordinaria. 
18 de abril. Junta Rectora Ordinaria. 
16 de mayo. Junta Rectora Ordinaria. 
20 de mayo. Junta Rectora Ordinaria. 
6 de junio. Junta Rectora Ordinaria. 

11 de julio. Junta Rectora Ordinaria. 
12 de septiembre. Junta Rectora Ordinaria. 
17 de octubre. Junta Rectora Ordinaria. 
14 de noviembre. Junta Rectora Ordinaria. 
19 de diciembre. Junta Rectora Ordinaria. 
28 de diciembre. Junta Rectora Extraordinaria.
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2. Junta Rectora

• Plan de formación: Presencial y Aula Virtual.
• Memoria de Gestión Anual 2019.
• Proceso de selección para cubrir puesto administrativo por baja maternal.
• XV Encuentro de Psicología de Aragón.
• Planificación y organización de Feria de la Psicología en Huesca. Por situación sanitaria debida a 

pandemia, se acuerda no realizar la este año.
• Acuerdos de medidas frente a la covid -19 en los servicios y las cuotas del COPPA.
• Actuaciones ante la situación sanitaria: 

 — A petición de la Presidencia del Gobierno de Aragón, puesta en marcha de un teléfono gratui-
to de atención solidaria a la sociedad, con la colaboración de colegiados/as. 

 — Colaboración con el Instituto Aragonés de la Mujer y con el Colegio de Enfermería de Zaragoza. 
 — Propuestas formativas gratuitas para colegiados/as.

• Revista COPPA.
• Campaña sobre Diversidad Sexual.
• Consejo: Información de las reuniones de Área.
• Información de presidencia sobre la asistencia a Juntas del Consejo.
• Información de tesorería: 

 — Renovación de la asignación de 500€ para Grupos de Trabajo. 
 — Renovación del acuerdo de exención del pago de cuota de alta para colegiados/as que se 
reincorporan al colegio y normas de recuperación del número de colegiación en reincorpora-
ciones al COPPA.

• Convenios de colaboración: Colegio Profesional de Educadores/as Sociales de Aragón, GI-
PEC-Gobierno de Aragón, Colegio de Enfermería de Zaragoza y Asociación PICA.

• Convocatoria a colegiados/as para exposición de casos clínicos.
• Acuerdo de colaboración con ACIPE para el X Congreso Internacional de Psicología y Educación 

y colaboración en el XVI Congreso del Campus Internacional ISEP.
• Colaboración en el marco del Pacto de Estado contra la Violencia de Género. 
• Acuerdo de recurrir la convocatoria de la comarca de las Cinco Villas para la contratación de 

una plaza de psicólogo/a publicada en el BOP el 7 de agosto, así cuantos otros actos o resolu-
ciones sea necesario recurrir, a fin de velar desde el colegio por el ejercicio de la profesión en 
cuanto a esta convocatoria.

• Acuerdo de recurrir la resolución de 6 de octubre por la que se convoca el proceso selectivo 
para un puesto de Jefe de Sección de Psiquiatría en el Hospital San Jorge de Huesca, donde se 
vulnera el Plan de Salud Mental del Gobierno de Aragón 2017-2021.

• Adhesión al Forum Estatal de la Coordinadora de Parentalidad FECPA.
• Acuerdo participación en Plataforma Salud Mental de Aragón.
• Propuesta al Ayuntamiento de Zaragoza para elaborar proyecto para asistencia ante desigualda-

des en colectivo LGTTBIQ. Formación de equipo de trabajo. 
• Propuesta del Instituto Aragonés de la Juventud para elaboración de campaña sobre el juego 

online con dinero en jóvenes con guía informativa. Formación de equipo de trabajo. 
• Aprobación de la modificación de los Estatutos del COPPA.

2. 3. Temas tratados en las reuniones
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3. Comisión Deontológica

• Creación de Grupo de Expertos/as en Eutanasia y Psicología.
• Creación de Grupo de Trabajo sobre Abuso Sexual Infantil.
• Acreditaciones Profesionales, tramitación documentación.
• Estudio y aprobación de altas, bajas, traslados y renovaciones colegiales.
• Propuestas de formación y objetivos.
• Áreas y grupos de trabajo: Área y Grupo de Psicología del Tráfico y Seguridad Vial, Área de la Psi-

cología Clínica y Sanitaria, Grupo de Trabajo de Psicología Clínica y de la Salud, Grupo de Traba-
jo de Terapias de Tercera Generación, Grupo de Trabajo de Infanto-Juvenil, Grupo de Trabajo de 
Recursos Artísticos en la Intervención Psicológica, Grupo de Trabajo de Neuropsicología, Grupo 
de Trabajo de Psicooncología y Cuidados Paliativos, Grupo de Trabajo de Trauma y EMDR, Grupo 
sobre Conducta Suicida y Autolesiva, Grupo de Educación No Formal, Grupo de Ejercicio Pri-
vado de la Psicología, Grupo de Investigación en Psicología, Grupo de Trabajo de Psicoanálisis 
Contemporáneo, Área y Grupo de Trabajo de Psicología Jurídica, Área y Grupo de Igualdad de 
Género, Área y Grupo de Intervención Psicológica en Emergencias y Catástrofes (GIPEC), Área 
y Grupo de Psicología de Envejecimiento y Dependencia, Área y Grupo Psicología de la Inter-
vención Social, Área y Grupo de Mediación, Área y Grupo de Psicología de la Actividad Física y 
del Deporte, Área y Grupo de Psicología Educativa, Área y Grupo de Psicología del Trabajo, las 
Organizaciones y RRHH.

• Comisión para la Defensa de la Profesión.
• Grupo de Expertos/as en Atención Temprana y Discapacidad.
• Grupo de Expertos/as en Coordinación de Coparentalidad.
• Observatorio para la promoción de la Psicología Clínica de Aragón.

Presidenta. M. José Gasca Monforte, A-0415 
Secretario. Luis Ángel Fatás Granada, A-3059 
 
Vocal. Ana García López, A-0667 
Vocal. Rubén Sarvisé Rodríguez, A-2970 
Vocal. Silvana Calamita, A-02047  

Letrada. Paloma Ferreira Gotor 
 
 
Suplente. Pablo Mendívil Nasarre, A-2332 
Suplente. Sandra Sánchez Muñoz, A-1951 
Suplente. M. Ángeles Bravo Álvarez, A-0699

3. 1. Composición 

Tras presentar su dimisión como vocales Carmen Berned Sabaté y Javier Miravalles Mejía, y la se-
cretaria Begoña Álvarez Villaverde, en Asamblea General Extraordinaria de 11 de febrero, se pro-
pone y acuerda los nuevos miembros Silvana Calamita y Rubén Sarvisé Rodriguez como vocales, 
y Luis Ángel Fatás Granada como secretario. Así mismo, se propone y acuerda como suplentes a 
Pablo Mendivil Nasarre, Sandra Sánchez Muñoz y M. Ángeles Bravo Álvarez.

2. Junta Rectora
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3. Comisión Deontológica

3. 2. Actuaciones
• Se presentan 44 consultas, siendo contestadas 43 a través de la comisión, 1 por la presidenta 

de la Junta Rectora y 3 de ellas requieren consulta a la asesora jurídica.
• Se establece un tiempo de respuesta para las consultas de 8 días naturales como máximo y un 

protocolo de comunicación de dicho plazo a los/as colegiados/as en el momento de su formula-
ción. El tiempo medio de respuesta a las 43 consultas es de 8 días y la mediana de 6 días.

• Se inicia el año con 2 expedientes de información reservada abiertos del año 2019, 1 deriva en 
expediente disciplinario que finalmente se archiva mediante resolución por la Junta Rectora por 
prescripción de los hechos, mientras que el segundo evoluciona a expediente disciplinario tipi-
ficado como falta grave con sanción de 15 días de inhabilitación profesional.

• Se presentan 6 denuncias en el COPPA, siendo trasladadas todas a la Comisión Deontológica. 
Esta comisión desestima 1 de ellas por no ser considerada como infracción alguna al Código 
Deontológico de la Psicología. De las 5 denuncias que se tramitan 2 de ellas son desestimadas 
y archivadas por la Comisión Deontológica, por prescripción de los hechos la primera y por no 
identificar vulneración alguna del código deontológico en la segunda. De las restantes, 3 son 
expedientes incoados, siendo 1 tipificado como falta leve con apercibimiento por escrito, el se-
gundo pendiente de resolución por la Junta Rectora y el tercero en proceso de incoación por la 
instructora y cuya resolución pasará al año 2021.

•  Se desarrolla un monitoreo de la actividad de la comisión que puede ser consultado por los 
miembros autorizados con los hitos e indicadores más significativos.

4. Consejo General de la Psicología

4. 1. Fechas de reunión 

4. 2. Temas tratados en las reuniones
• Memoria Anual y cuentas anuales de 2020.
• Presupuestos formulados por la Junta de Gobierno para el ejercicio económico de 2020.
• Presentación de la nueva estructura de la normativa que regula las Divisiones Profesionales (pro-

cesos electorales) y Acreditaciones Profesionales del Consejo General de la Psicología.
• Presentación de las propuestas de los colegios para la elección y aprobación, si procede, de 

dos vocales de reconocido prestigio que formarán parte de la Junta Directiva de la División de 
Psicología Educativa (PsiE), conforme establece su Reglamento de Régimen Interno.

22 de febrero. Junta de Gobierno. 
4 de abril. Junta de Gobierno. 
27 de junio. Junta de Gobierno y General.

24 de octubre. Junta de Gobierno. 
12 de diciembre. Junta de Gobierno y General.
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5. 1. Grupo de Psicología Jurídica 
Vocal de Junta. D. Santiago Boira Sarto, A-0585 
Coordinadora del grupo. Dña. Ana García López, A-0667

Reuniones del grupo

El grupo se reúne el cuarto martes de cada mes hasta el mes de marzo, que se tienen que anular 
las reuniones debido a la alarma sanitaria y el confinamiento. En los meses de abril y mayo, no se 
convoca reunión del grupo. En el mes de junio, se vuelve a reunir el grupo sin día fijo, debiendo 
solicitar la reserva de sala en el COPPA con antelación, con un número máximo de 6 asistentes 
de forma presencial y el resto del grupo asiste a la reunión por streaming.

Se celebran 8 reuniones a lo largo del año.  
Al finalizar 2020, el grupo está formado por 17 personas.

Temas tratados en las reuniones

• Realización de un video sobre qué es la Psicología Jurídica y los ámbitos en los que se aplica, 
dirigido a la población general, para presentarlo en la Feria de Huesca. Aunque al final la feria no 
se puede hacer por motivo de la pandemia, el grupo realiza el video.

• Difusión del citado video, para ello en la reunión de noviembre, acude Camino Ivars (periodista 
del COPPA), para tratar este tema y proponer ideas. 

• Preparación de un folleto informativo sobre la Psicología Jurídica-Forense para hacer llegar a 
profesionales cualificados/as (abogacía, universidad...).

 

Actividades en la sede colegial

Sesión informativa sobre Equipos de Psicólogos/as y Trabajadores/as Sociales en el Instituto 
de Medicina Legal y Ciencias Forenses de Aragón
Fecha: 26 de octubre 
Duración: 1,5 horas 
Ponentes: Cristina Andreu, psicóloga del IMLA

Actuaciones del grupo

Se prepara la participación en la I Feria de la Psicología de Huesca, organizada por el COPPA y 
cancelada por motivo de la pandemia.

5. Áreas, grupos y comisiones
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Vocal del grupo. Javier Ibáñez Vidal, A-3040 
Coordinadora del grupo. Cristina de la Fuente, A-1840 
Secretaria del grupo. Claudia María Sánchez, A-2960

Objetivos del grupo

• Ampliar y complementar conocimientos mediante la exposición de casos clínicos.
• Compartir técnicas y herramientas aplicables en nuestra práctica diaria.
• Ampliar los conocimientos de nuevos tratamientos eficaces.
 

Reuniones del grupo

El grupo comienza reuniéndose el cuarto miércoles de cada mes de 19.30 a 21 h. Debido a la si-
tuación sanitaria, a partir de la cuarentena, el grupo se reúne por videollamada grupal a través de 
la plataforma Jitisi Meet en diversos horarios para poder agrupar al mayor número de asistentes 
posible y poder dar respuesta a dudas que surgen de la excepcional situación. En julio y agosto 
se hace un parón para las vacaciones de verano y se retoma en septiembre. En octubre y noviem-
bre el grupo se reúne el cuarto viernes del mes, en diciembre no hay reunión debido a la Navidad.

Temas tratados en las reuniones

• Guía sobre ansiedad con pautas psicoeducativas generales. Debido a la covid-19 se decide pa-
ralizar la finalización de la guía para poder dar respuesta a asuntos mucho más urgentes.

• Ponencia de Juan Francisco Roy para junio que finalmente hay que posponer a septiembre.
• Resolución de dudas con respecto a la covid-19, como uso de plataformas para atender a pa-

cientes, uso de justificantes de desplazamientos, medidas de protección y desinfección para las 
consultas, protocolos adaptados de intervención y dudas sobre particularidades de casos afec-
tados de diversas maneras por la situación.

• Exposición de casos clínicos sobre análisis funcional, supervisión y aporte grupal.
• Profundización en temas más específicos como es en TEPT con sintomatología disociativa, hi-

pocondría y su diagnóstico diferencial, duelo sobre todo complicado, pacientes con ideación 
suicida y habilidades terapéuticas.

• Entrevista para la revista COPPA sobre la pandemia en la población adulta y retos futuros.
• Petición de libros al colegio que se resuelve con la ampliación de nuestra biblioteca del grupo 

haciendo uso de parte del dinero restante de este año.
 

Actividades en la sede colegial

Retos y tendencias actuales en psicología de la salud: Experiencias en EEUU desde la Ameri-
can Psychological Association (APA) a la American Psychosomatic Society (APS)
Fecha: 23 de septiembre 
Duración: 1,5 horas 
Ponentes: Juan Francisco Roy Delgado, psicólogo

5. 2. Grupo de Psicología Clínica y de la Salud 

5. Áreas, grupos y comisiones
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5. 3. Grupo de Psicología de la Intervención Social
Vocal del grupo. M. Teresa Iranzo Puente, A-0698 

Objetivos del grupo

• Conocer la práctica del área en distintos ámbitos, enriqueciéndose con las experiencias de 
otros/as compañeros/as y abriendo nuevas posibilidades de intercambio profesional.

• Difusión del área a la sociedad.
• Aquellos que puedan surgir en relación al área de intervención.
 

Reuniones del grupo

La primera reunión de este año se realiza el 27 de enero, la siguiente es el 17 de febrero. Debido al 
confinamiento que comienza en marzo, no se llevan a cabo más reuniones ni se retoma la activi-
dad de dicho grupo. Las reuniones realizadas se celebran en horario de 17.30 a 19.30 h.

Temas tratados en las reuniones

• Libros comprados con el presupuesto del año 2019.
• Puesta en común de la normativa sobre Grupos de Trabajo.
• Propuestas para el 2020: Jornadas sobre un tema concreto en que se puedan presentar ponen-

cias de distintos grupos sobre el mismo tema. Educación sexual, mayores, distintas miradas...
• Implementación del Aula virtual como instrumento de trabajo.
• Comisión de Defensa de la Profesión y Feria de la Psicología de Huesca. 
• Información sobre las recomendaciones sobre el tratamiento de violencia sexual.
• Elaboración del contenido del video para la Feria de la Psicología de Huesca. 
 

Actuaciones del grupo

• Difusión de artículos, formación y recursos en coordinación con el Departamento de Comunica-
ción del COPPA.

• Asesoramiento sobre la Acreditación Nacional de Psicólogo/a Experto/a en Psicología de la In-
tervención Social, así como sobre cualquier otro tema relacionado con el área por parte de los/
as colegiados/as, por parte de la vocal de Junta responsable del Área.

• Reunión con dos colegiadas al objeto de plantear demandas y actuaciones en relación a la situa-
ción de las profesionales de la psicología en los Servicios Sociales Generales Comarcales.

• Participación en la Comisión de Defensa de la Profesión del COPPA.
• Preparación de la Feria de la Psicología de Huesca, que se suspende por la covid-19. 
• Participación en el número 4 de la revista COPPA 'Rompamos las etiquetas: La psicología hacia 

la mejora de la calidad de vida de las personas'.

5. Áreas, grupos y comisiones
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Actividades con la Administración Pública y otras entidades

• Revisión de convocatoria del concurso-oposición de una plaza de psicólogo/a de una comarca 
en que se le califica como Grupo A2 y presentación de solicitud de la iniciación del procedi-
miento de revisión de oficio del Reglamento de la RPT, así como de las bases de la convocatoria 
por considerar que ambos actos administrativos son nulos de pleno derecho.

• Remisión del Gobierno de Aragón del proyecto de orden por la que se regula la acción concer-
tada en materia de prestación de Servicios Sociales en Aragón, para remisión de alegación y 
sugerencias, realizándose difusión a los/as colegiados/as.

• Elaboración de recomendaciones para los medios de comunicación en el tratamiento de los 
casos de abuso sexual (continuación de la campaña 'Todas las partes de tu cuerpo son tuyas').

• Continuación del compromiso de adhesión como entidad aliada de la Estrategia Zaragoza Anti-
rrumores del Ayuntamiento de Zaragoza con difusión de información y formación.

Actividades Estatales

Participación online en la Reunión de Vocales Representantes de Área de Juntas de Gobierno de 
Colegios Autonómicos de la División de Psicología de la Intervención Social. 14 de noviembre.

5. Áreas, grupos y comisiones

5. 4. Grupo de Igualdad y Género
Vocal del grupo. Santiago Boira Sarto, A-0585

Actividades en la sede colegial

Terapia Feminista 
Fecha: 30 de noviembre 
Duración: 1 hora  
Ponente: Sandra Sánchez, A-1951

Actividades con la Administración Pública y otras entidades

• Participación en el Observatorio de Violencia de Género de Aragón.
• Participación en las Mesas de Igualdad convocadas desde el Ayuntamiento de Zaragoza. 
 

Actividades Estatales

Participación en el grupo de la Comisión Nacional de Igualdad y Género y grupos de trabajo in-
ternos de investigación y recopilación de publicaciones.
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5. 5. Grupo de Psicología del Tráfico y la Seguridad
Vocal del grupo. Rosario Sanz Bara, A-0263

Reuniones del grupo

Durante el año 2020 tiene lugar una única reunión con el grupo, el día 11 de enero. 

Temas tratados en las reuniones

• Propuestas de formación desde el COPPA.
• Formación oficial de posgrado como el Máster. 
• Actualización de las pruebas psicotécnicas.
• Propuesta a la División para que abogue por la modificación de la vigencia de los permisos de 

conducir de los/as conductores/as mayores. 
• Conveniencia de dar a conocer el rol profesional del/la psicólogo/a del Tráfico y la Seguridad.
• Interés de los miembros del grupo de pertenecer a la División PsTyS y de solicitar la acreditación 

profesional en Psicología del Tráfico y la Seguridad en cuanto sea posible hacerlo.
• Preparación de un curso integral que considere los aprendizajes básicos del área, además de 

profundizar en temas específicos de seguridad vial.
 

Actuaciones del grupo

• Atención de las consultas de los/as colegiados/as, con absoluta prioridad. Del mismo modo, in-
formar a los/as integrantes del grupo de las novedades que acontecen en el área, a través del 
correo electrónico, como las modificaciones de los reglamentos de armas y de conductores/as 
de este año, o los protocolos observados en la situación de riesgo sanitario.

• Preparación de actividades propias del área, útiles para dar a conocer la Psicología del Tráfico y 
la Seguridad. 

• Confección de flyers, charlas y actividades de movilidad vial, que se comparten con el grupo de 
Defensa de la profesión del COPPA.

 

Actividades en la sede colegial

• Consumo de Sustancias e Intervención en las Adicciones 
Fecha: 14 de marzo  
Duración: 4 horas 
Ponente: Carlos Jordi Anzano, A-1114 

• Perros Potencialmente Peligrosos 
Fecha: 12 de diciembre 
Duración: 4 horas  
Ponente: Sandra Sánchez, A-1951

5. Áreas, grupos y comisiones
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5. Áreas, grupos y comisiones

Vocal del grupo. Rosario Sanz Bara, A-0263 
Coordinadora del grupo. M. Carmen Fernández Vázquez, A-2986 
Secretaria del grupo. Blanca Cativiela Campos, A-2806

Reuniones del grupo

El grupo se reúne en cuatro ocasiones.

Temas tratados en las reuniones

Documentos que concreten el trabajo profesional del área, conocimiento a través de lecturas del 
área, proyecto de investigación que aborde distintas perspectivas del envejecer, divulgar y dar a 
conocer la psicología del envejecimiento en la sociedad y líneas de trabajo en el periodo poscovid. 
 

Actuaciones del grupo

• Elaboración de un decálogo con recomendaciones y observaciones para apoyar a familias y 
personas que cuidan de mayores en residencias teniendo en cuenta, también, la pandemia.

• Con motivo del día de las relaciones intergeneracionales, el grupo hace la propuesta de un 
concurso de dibujo infantil que refleje la relación de la infancia con sus abuelos/as. La deriva-
ción de la situación sanitaria gira el cariz del concurso que se lleva a cabo en el COPPA, con 
distinto propósito.

• Atendiendo la solicitud de la Junta Rectora, el grupo elabora un documento con aportaciones 
y sugerencias para la eventual modificación de la legislación autonómica sobre Residencias y 
Centros de atención del Mayor.

• Participación, junto con otros miembros del Grupo de Trabajo del Consejo, en la elaboración 
del 'Manifiesto del Día Internacional de las Personas Mayores' publicado el 1 de octubre.

• Difusión a los textos, documentos y manifiestos conmemorativos que aporta el Grupo de Tra-
bajo del Consejo, en las fechas señaladas: Día Internacional de las Personas Mayores, Día del Al-
zheimer, Día del Maltrato al Mayor, Día de las Relaciones Intergeneracionales, Día del Cuidador...

 

Actividades en la sede colegial

Sexualidad en la tercera edad 
Fecha: 28 de noviembre  
Duración: 4 horas 
Docente: Lucía Glez-Mendiondo, A-3239

5. 6. Grupo de Psicología de Envejecimiento y Discapacidad
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5. 7. Grupo de Psicología del Trabajo, las Organizaciones y los 
Recursos Humanos
Responsable de Junta. Elisa Gómez de Mena, A-0671 

Objetivos del grupo

• Difundir e incrementar la presencia de los/as psicólogos/as de PTORH en los diferentes ámbi-
tos de su especialidad. 

• Hacer partícipes de las actividades del grupo a profesionales de la psicología con interés en el 
área de la Psicología del Trabajo, de las Organizaciones y los Recursos Humanos (PTORH).

Reuniones del grupo

Durante el año 2020 se convoca una única reunión, el día 26 de febrero. Los miembros del grupo 
de trabajo están en comunicación a través de la herramienta Moodle en el Aula Virtual del COPPA.

Actuaciones del grupo

• La vocalía atiende las consultas e intereses planteados de los/as colegiados/as.
• Preparación de documentos presentados al Consejo General de la Psicología de España, sobre 

pautas para la desescalada desde la División PTORH y Comunicación de la División de PTORH 
con motivo del Día Mundial de la Seguridad y la Salud en el Trabajo.

Actividades Estatales

• Participación online en la Reunión de Vocales Representantes de Área de Juntas de Gobierno de 
Colegios Autonómicos de la División de Psicología del Trabajo, de las Organizaciones y los Re-
cursos Humanos (PTORH). 20 de abril.

• Asistencia online a las Jornadas Naciones de Psicología del Trabajo y los Recursos Humanos, 
bajo el lema 'La Gestión Emocional en las Organizaciones en tiempos del covid-19: Oportunidad 
y eficacia', tras la suspensión por motivo de la pandemia del III Congreso Internacional de Psi-
cología del Trabajo y los RRHH (VII Congreso Nacional), del que se formaba parte como Comité 
Científico. 26 y 27 de noviembre.

5. Áreas, grupos y comisiones
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5. Áreas, grupos y comisiones

Vocal del grupo. Rebeca Roger Gasca, A-1815 
Coordinadoras del grupo. M. Carmen Maluenda Navarro, A-1379, y M. José Ochoa Cepero, A-0636 
Secretaria del grupo. M. Jesús Baena Pérez, A-2569 

Reuniones del grupo

Las reuniones del grupo se celebran todos los meses, salvo agosto, en su horario habitual del se-
gundo lunes de mes a las 19.30 h. 

Por la situación de confinamiento las reuniones correspondientes a los meses de abril a julio se 
celebran en modalidad online. En septiembre, se realiza la reunión de manera presencial por la 
mayoría de las integrantes del GIPEC, en la sede del COPPA. La reunión de octubre se hace coin-
cidir con la formación de Vicente Martín celebrándose ésta una hora antes del comienzo del cur-
so. En los meses de noviembre y diciembre se celebran en modalidad online.

La asistencia y compromiso de las personas integrantes del grupo es muy satisfactoria, llegando 
a prácticamente un 80% la asistencia a las reuniones mensuales.

Temas tratados en las reuniones

Funcionamiento, estructura interna, necesidades, formación, nuevas incorporaciones, noveda-
des, intercambios de teléfono de guardia, préstamo de libros,etc.

Actuaciones del grupo

• Elaboración durante el confinamiento de documento sobre pautas básicas de atención psico-
lógica por covid-19 para colegiados/as, solicitado por la Junta Rectora del COPPA.

• Atención psicológica mediante el teléfono del GIPEC, teléfono que se solicita como urgencia y 
de manera provisional y que recibe llamadas durante el confinamiento.

• Elaboración de pautas para profesionales de Comarcas de Protección Civil, destinadas a la po-
blación en general, solicitado por el Gobierno de Aragón al COPPA.

• Elaboración de la guía 'Cómo te hace sentir la covid', solicitado por la Junta Rectora del COPPA.
• Realización de dos formaciones destinadas a profesionales de la comarca del Bajo Aragón y 

llevadas a cabo en Caspe: 'Pautas básicas de intervención en crisis' el 15 de julio, y 'Pautas bá-
sicas de intervención en Violencia de Género' el 6 de noviembre.

• Participación en el XV Encuentro de la Psicología de Aragón. 
• Participación en el grupo por la Defensa de la Profesión del COPPA.
 

Actividades en la sede colegial

Intervención Psicológica: propuestas de arteterapia en crisis y catástrofes 
Fecha: 21 de noviembre 
Duración: 5 horas 
Ponente: Ana Moreno 

5. 8. Grupo de Intervención Psicológica en Emergencias y Catástrofes
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Actividades en el Aula Virtual del COPPA

• Intervención telefónica en covid-19
Fecha: Del 14 de mayo al 31 de diciembre
Duración: 15 horas
Ponentes: Marta Romance, A-1904, M. José Ochoa, A-0636, M. Carmen Maluenda, A-1379, y 
Ana Pulido, A-0469

• Bienestar emocional para docentes
Fecha: Del 28 de septiembre al 15 enero de 2021
Duración: 15 horas
Ponentes: Marta Romance, A-1904, M. José Ochoa, A-0636, M. Carmen Maluenda, A-1379, y 
Ana Pulido, A-0469

Formación impartida

Impartida a las Agrupaciones de Voluntarios/as de Protección Civil, dentro del Plan de Formación 
Anual de Voluntarios/as de Protección Civil (112) del Gobierno de Aragón 2020.

'Atención Psicológica', dentro del Módulo II de Formación Básica Obligatoria
Fecha: 29 de febrero
Duración: 1,5 horas 
Lugar: Huesca
Docentes: Sandra Onde y M. Jesús Baena

Fecha: 7 de marzo
Duración: 1,5 horas 
Lugar: Teruel
Docentes: M. Carmen Maluenda

Por la excepcional situación que produjo la pandemia por covid-19, desde Protección Civil, se 
anularon las formaciones de Zaragoza, prevista para el 13 de junio, a cargo de M. José Ochoa y de 
Caspe, prevista para el 5 de septiembre, a cargo de Ana Pulido y Marta Romance.

 Formación recibida

• Técnicas de yoga para el autocuidado del interviniente de emergencias
Fecha: 5 de septiembre y 26 de septiembre 
Duración: 4 horas
Lugar: Fuera de la sede del COPPA
Docente: Marta Encontra

• Protocolo de intervención psicológica en suicidio
Fecha: 17 de octubre
Duración: 8 horas
Lugar: Fuera y dentro de la sede del COPPA
Docente: Vicente Martín

5. Áreas, grupos y comisiones
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5. Áreas, grupos y comisiones

• La aplicación de la arteterapia en situaciones de emergencia
Fecha: 24 de octubre
Duración: 8 horas
Lugar: Online
Docente: Ana Moreno

Intervenciones realizadas

Accidente de moto en Pastriz (Zaragoza) 
Se encuentra el cuerpo de un hombre de 71 años desaparecido. 
Fecha: 13 de agosto  Hora de activación: 1.55 h 
Hora de llegada: 4.04 h Hora de finalización de la intervención: 15.50 h 
Intervinientes: M. Jesús Baena y Alicia López

En la madrugada se activa al GIPEC para intervenir y atender psicológicamente a la familia de un 
joven fallecido en accidente de moto en Pastriz. Ambas psicólogas se desplazan a Villafranca de 
Ebro donde se encuentran: la madre y hermana del finado, dos hermanas de la madre, un tío y la 
novia del joven acompañada por su madre, todos en un estado emocional visiblemente alterado. 
Se favorece el desahogo emocional y el relato de lo acontecido, aconsejando el descanso noc-
turno necesario para afrontar el día posterior. Las dos psicólogas intervinientes permanecen en 
el domicilio junto a la tía y al tío del fallecido orientando sobre posibles reacciones habituales e 
indicando pautas encaminadas a un adaptativo proceso de duelo. Asimismo, asesoran al matri-
monio en la comunicación de la noticia a su hija que vuelve del trabajo de madrugada y con la que 
el fallecido mantenía una estrecha relación. A primera hora de la mañana, una de las psicólogas se 
desplaza, con dos tías del joven, al domicilio de la abuela y acompaña en la comunicación del fa-
llecimiento; mientras la compañera del GIPEC permanece con la madre y el resto de la familia. Se 
apoya a la familia mientras el trabajador de la funeraria toma los datos pertinentes para el traslado 
al tanatorio y posterior incineración del cadáver. Dejamos un teléfono de contacto, acordando so-
licitar nuestra presencia en el complejo funerario si fuera necesario; se produce una llamada des-
de el tanatorio indicando que la situación se mantiene controlada por lo que se da por terminada 
la intervención a las 15.46 h.

Intervenciones realizadas en simulacros de emergencia

• Simulacro de emergencia en el aeropuerto de Huesca (online)
Asistencia a reuniones en modalidad online los días 15 y 28 de octubre.

Fecha: 23 de noviembre 
Interviniente: Marta Romance 

• Simulacro de emergencia en el aeropuerto de Zaragoza (online)
Fecha: 14 y 21 de diciembre 
Interviniente: Marta Romance

Actividades Estatales

Asistencia online a la reunión del Área. 22 de noviembre.
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Vocal del grupo. Juan Novel San Andrés, A-2233 (desde marzo) 
Coordinadora del grupo. Aroa Piñol Sanz, A-2464 
Secretaria del grupo. Cristina de la Fuente Gómez, A-1840

Objetivos del grupo

Seguir compartiendo experiencias y aprender conocimientos teórico-prácticos sobre la perspec-
tiva contextual-funcional y las terapias contextuales o de tercera generación.

Reuniones del grupo

El grupo se reúne el primer martes de cada mes, de forma presencial en la sede colegial y online.

Temas tratados en las reuniones

Con la finalidad de conseguir un aprendizaje óptimo sobre estas terapias, se organizan sesiones 
explicativas sobre la literatura reciente de las terapias contextuales, y también sesiones de expo-
sición de casos prácticos, en los que se conceptualiza el caso y se planteaban soluciones desde 
las terapias de tercera generación. 

Se dedican sesiones a comentar, reflexionar y debatir sobre casos prácticos reales expuestos 
por miembros del grupo, y sobre los artículos de investigación recientemente publicados y rela-
cionados con la perspectiva contextual-funcional.

• Conceptualización desde la TMR sobre los problemas psicológicos.
• Diferencias entre la Perspectiva Cognitiva y la Contextual, en cuanto a la conceptualización de 

los problemas psicológicos.
• Estrategias básicas terapéuticas basadas en la conceptualización de los problemas psicológi-

cos desde teoría del marco relacional (enfoque contextual-funcional).
• Ejemplos de casos prácticos para aplicar la terapia de Aceptación y Compromiso, construida 

bajo la Teoría del Marco Relacional.
• Ejemplo de caso práctico relacionado con la covid-19, y su abordaje desde la Terapia de Acepta-

ción y Compromiso.

5. 9. Grupo de Terapias de Tercera Generación

5. Áreas, grupos y comisiones
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5. Áreas, grupos y comisiones

5. 10. Grupo de Psicología Educativa 
Vocal del grupo. Marta Berbel Muñoz, A-1634 
Coordinador del grupo. José Luis Antoñanzas Laborda, A-0402

Objetivos del grupo

• Promocionar, defender y mostrar la figura del psicólogo/a educativo/o.
• Crear un grupo de trabajo estable.
• Relaciones con instituciones oficiales .
 

Actuaciones del grupo

• Se finaliza el proyecto sobre Diversidad Sexual en el aula, iniciado en 2019. En junio se pre-
senta la campaña 'Personas' con un folleto para difundir a la comunidad educativa y una web 
ampliando la información contenida en el folleto. Se atiende la demanda de los medios en re-
lación con la presentación de esta campaña.

• Durante el último trimestre del año se realiza el 'Decálogo para padres y madres: Pautas para 
sobrevivir emocionalmente al caos emocional producido por el Coronavirus', una breve guía 
que ofrece a la comunidad educativa, y en especial a los padres y madres del alumnado, es-
trategias que pueden utilizar en su día a día y que les ayude a gestionar los difíciles momentos 
que se viven por la crisis sanitaria. Esta guía cuenta con el apoyo del Departamento de Edu-
cación, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragón que distribuye a los centros educativos de 
toda la Comunidad Autónoma dicho decálogo. Se atiende la demanda de los medios de co-
municación y se realizan diversas entrevistas.

Actividades Estatales

Debido a la situación sociosanitaria, se cancelan la reunión estatal y las jornadas de Psicología 
Educativa previstas en Santiago de Compostela. 
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5. 11. Grupo de Ejercicio Privado de la Psicología
Vocal del grupo. Rebeca Roger Gasca, A-1815 
Coordinadora del grupo. Clara Isabel Morgades Bamba, A-2254 
 

Objetivos del grupo

• Abordar aspectos especialmente difíciles para los/as profesionales de este ámbito.
• Crear un espacio de apoyo entre profesionales que trabajan en el ámbito privado.
• Compartir casos, hablar sobre temas de interés, compartir dudas e inquietudes de todo tipo re-

lacionadas con la profesión, espacio de reunión y puesta en común, propuestas de formación...
 

Reuniones del grupo

Los tres primeros meses del año las reuniones se realizan los segundos viernes de mes de 10 a 12 h.

Temas tratados en las reuniones 

• Participación en la iniciativa de apoyo telefónico a la ciudadanía, así como diversas ideas para 
proyectos durante el confinamiento que al final no toman forma.

• Consejos para afrontar la pérdida de pacientes que no quieren continuar la terapia por video-
conferencia, y para ajustarse a los nuevos modos del teletrabajo.

5. 12. Grupo de Mediación
Vocal del grupo. Eva Durán Boldova, A-2517 
Coordinadora del grupo. Sara Carnicer Hermosilla, A-1945

Objetivos del grupo

• Impulsar la mediación, de manera que el colectivo de profesionales interesado en esta área 
pueda tener un espacio de encuentro, intercambio, formación e información.

• Promocionar y profundizar en la mediación, mediante la realización de una formación continua 
que fomente las competencias mediadoras de los miembros del grupo. 

 

Reuniones del grupo

Se programan el tercer jueves de cada mes, de 18.30 a 20 h. La media de asistencia es menor que 
en otros años. A partir de marzo, las reuniones se mantienen suspendidas por la situación produ-
cida por la pandemia, si bien, se proponen reanudar las mismas después del verano, mediante 
la realización de videoconferencia o de forma presencial respetando la normativa; sin obtener el 
quórum suficiente para la realización de las mismas.

5. Áreas, grupos y comisiones
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5. Áreas, grupos y comisiones

Vocal del grupo. Marta Berbel Muñoz, A-1634 
Coordinadoras del grupo. Alejandra García Pueyo, A-1725, y Patricia Fernández Gil, A-2823

Objetivos del grupo

• Consolidar el grupo.
• Revisar protocolos de actuación en casos legales (divorcio, tutela, agresiones y abusos…).
• Supervisar casos clínicos.
• Compartir experiencias, dudas y experiencias de la práctica diaria.
• Realizar actividades de actualidad contando con invitados/as especializados/as.
• Revisar materiales y test que sirvan de ayuda en la práctica.

5. 13. Grupo de Psicología Infanto-Juvenil (inactivo)

5. 14. Grupo de Psicología de la Actividad Física y del Deporte
Vocal del grupo. M. Teresa Iranzo Puente, A-0698 

Objetivos del grupo

•  Deporte de rendimiento
•  Deporte de base e iniciación temprana
•  Deporte y ejercicio de ocio y tiempo libre
•  Deporte y ejercicio en poblaciones especiales
•  Psicología de las organizaciones deportivas
 

Reuniones del grupo

Se convoca reunión en septiembre sin quórum.

Actuaciones del grupo

• Difusión de artículos, formación y recursos en coordinación con el Departamento de Comunica-
ción del COPPA.

• Asesoramiento sobre temas relacionados con el área a demanda de los/as colegiados/as.
 

Actividades con la Administración Pública y otras entidades

Adhesión a la campaña del Colegio Oficial de Licenciados en Educación Física de Aragón #yoen-
trenoencasa, junto con el Ilustre Colegio Oficial de Enfermería de Zaragoza y el Colegio Profe-
sional de Nutricistas-Dietistas de Aragón.
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Vocal del grupo. Eva Durán Boldova, A-2517 
Coordinadora del grupo. Gabriela Lafuente Álvarez, A-2472

Objetivos del grupo

• Continuar con el espacio donde compartir experiencias relacionadas con las disciplinas artísticas 
aplicadas a la intervención.

• Realizar las reuniones en las que se puedan desarrollar herramientas artísticas para la intervención 
psicológica y conocer de forma vivencial las herramientas. 

• Compartir bibliografía, documentos, vídeos,... para poder seguir nutriéndonos sobre estos temas.
• Compartir casos clínicos que se tienen en consulta o casos de interés que se hayan documentado.
 

Reuniones del grupo

El grupo se reúne 7 veces, los primeros viernes de mes, en horario de 10 a 12 h o de 9.30 a 11.30 h. 
Una de las reuniones se realiza en formato taller.

Las 25 personas que forman parte del grupo se mantienen activas presencial y/o a distancia. Al-
gunas siguen conectadas a través del correo y otras vía whatsapp del grupo, donde se comparte 
todo tipo de recursos relacionados con la psicología y las artes.

Temas tratados en las reuniones

• Nuevas fórmulas de utilizar el arte para sobrellevar el confinamiento, las nuevas medidas. Ges-
tionar las emociones a través de la plástica, la música, la expresión corporal… 

• Cómo vive el grupo a nivel emocional la crisis sanitaria, cómo nos afecta y cómo poder traba-
jarlo en terapia, así como el impacto emocional en la población que se observa en las sesiones 
terapeúticas.

• Utilización de Story Cubes. Diversas aplicaciones para la intervención en sesión de terapia.
• Utilización de Cartas Proyectivas: diferentes formas de la narración del/la paciente para que 

pueda facilitar lo que le ocurre. Cartas OH, Cartas U, Dixit…
• Nuevo subgrupo para desarrollar una línea de investigación/agrupación de estudios relaciona-

dos con la Psicoinmunología y la relación con las Emociones. 
• Organización de al menos dos talleres/sesiones.
• Posibilidad de colaborar con otros grupos del COPPA (Género, Psicoanálisis...).
 

Actividades en la sede colegial

Herramientas creativas en la intervención con parejas (Nivel II) 
Fecha: 22 de noviembre 
Duración: 8 horas 
Docente: Eleonora Lanzillotta Iovino

5. 15. Grupo de Recursos Artísticos en la Intervención Psicológica 

5. Áreas, grupos y comisiones
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5. Áreas, grupos y comisiones

Vocal del grupo. Pilar Sainz Clemente, A-0675 
Coordinador del grupo. Jorge Gil López, A-2739

Reuniones del grupo

Durante el año 2020 el grupo mantiene dos reuniones, una presencial en febrero y una reunión 
virtual en el mes de octubre. 

Temas tratados en las reuniones

• Propuestas de formación.
• Dudas surgidas en la actividad profesional de los miembros del grupo.
• Lateralidad cruzada e intrusismo en este campo.

5. 16. Grupo de Neuropsicología

Vocal del grupo. Pilar Sainz Clemente, A-0675 
Coordinadora del grupo. Raquel Sisas Rubio, A-1635 (hasta octubre)

Objetivos del grupo

Compartir experiencias y aprender o recordar conocimientos relacionados con la psicooncología 
y con la psicología en Cuidados Paliativos. 

Reuniones del grupo

El grupo se reúne los primeros miércoles de mes de 18 a 19.30 h. Debido a la pandemia, sólo se 
realizan 2 sesiones, en enero y febrero. El grupo es muy heterogéneo, con un total de 21 miembros. 

Temas tratados en las reuniones

• VI Jornadas de la Sociedad Aragonesa de Cuidados Paliativos (Cusirar) de Huesca.
• Caso clínicos: Pilar Aguirán y José Antonio Celma.
• Visita al nuevo espacio de la AECC.
• El autocuidado, las necesidades psicológicas en pacientes crónicos y trabajo diario.
• Día Mundial de los Cuidados Paliativos en el Joaquín Roncal.
• Ideas para la Feria de la Psicología de Aragón programada para mayo en Huesca (suspendida).

5. 17. Grupo de Psicooncología y Cuidados Paliativos



Colegio Profesional de Psicología de Aragón Memoria de Gestión Anual 2020 | Página 25

5. 18. Grupo de Investigación en Psicología
Vocal del grupo. Santiago Boira Sarto, A-0585 
Coordinadoras del grupo. Yolanda López, A-2841

Objetivos del grupo

• Acercar la investigación a la práctica clínica.
• Formación en investigación: desarrollo de un proyecto, búsqueda de información, pregunta de 

investigación, metodología y comunicación de los resultados de investigación.
• Generar preguntas de investigación que puedan beneficiar al/la psicólogo/a o a la profesión.
• Participar y poner en marcha proyectos de investigación.
 

Reuniones del grupo

El grupo está compuesto por 17 miembros que se reúnen el tercer lunes de cada mes en la sede 
colegial o mediante streaming, en horario de 17.30 a 19.30 h. Se celebran 11 reuniones.

Temas tratados en las reuniones 

• Proyecto 1: Conocer los diferentes perfiles existentes de los/as colegiados/as, basados en su for-
mación y en la actividad profesional de la psicología: ámbitos de actuación, población con la que 
trabaja,  formación (grado, especialización), utilización de nuevas tecnologías...

• Proyecto 2: Análisis de las llamadas recibidas por el servicio de atención psicológica ofrecido por 
el COPPA durante el confinamiento a toda la población aragonesa.  

• Elaboración en 2021 de un artículo científico del proyecto 2.
 

Actuaciones del grupo

• Recogida de información de más de 350 colegiados/as en función de diferentes variables para 
conocer su formación y en la actividad profesional de la psicología (proyecto 1). 

• Pregunta de investigación para el proyecto 2, con el objetivo de conocer los motivos de las lla-
madas, así como describir el tipo de población que utiliza este servicio o analizar las posibles 
relaciones entre las distintas variables estudiadas (cambios en los motivos conforme pasan los 
días confinados, posible influencia de las noticias y cambios en las restricciones sobre dichos 
motivos, influencia de patologías previas sobre las llamadas realizadas…). 

• Presentación en formato video póster en el XV Encuentro de la Psicología de Aragón, el 7 de no-
viembre, para dar a conocer la investigación (proyecto 2) y sus resultados preliminares.

• Informe del proyecto 2, del cual se extrae información para el número 5 de la Revista COPPA. 

Actividades con la Administración Pública y otras entidades 

Se presentan dos comunicaciones sobre el proyecto 2 en el VI Congreso Nacional de Psicología. 
16 y 17 de octubre.

5. Áreas, grupos y comisiones



Colegio Profesional de Psicología de Aragón Memoria de Gestión Anual 2020 | Página 26

5. Áreas, grupos y comisiones

Vocal del grupo. Marta Berbel Muñoz, A-1634 
Coordinadora del grupo. Elisa Múgica San Emeterio, A-0407

Objetivos del grupo

• Difundir el concepto de trauma psicológico y la buena práctica de EMDR según estándares 
científicos.

• Invitar a compañeros/as a conocer el modelo y los diferentes portes que se realizan a través de 
él, y difusión general.

 

Reuniones del grupo

El grupo de trabajo se reúne el tercer lunes de forma bimensual de 10.30h a 12h. Se realizan las 
modificaciones de fecha oportunas en relación con las necesidades del grupo por la pandemia y 
en formato online. 20 de enero, 16 de marzo, 26 de octubre, 9 noviembre y 14 de diciembre.

Temas tratados en las reuniones

• Presentación de la Mesa Redonda con el COP Cataluña 'Guía de intervención Multidisciplinar 
para niños, niñas y adolescentes con trauma psicológico' el día 18 de noviembre.

• Taller sobre infertilidad y tratamiento con EMDR organizado por el grupo.
• Presentación en el COPPA de la guía de trauma infantil.
• Valoración de la Mesa Redonda realizada para Cataluña.
• Investigación e intervención con EMDR en el Colegio de Enfermería.
• Programa de funcionamiento del curso de la red intercolegial.

Actividades con la Administración Pública y otras entidades

• Participación en la mesa redonda de presentación de la 'Guía de intervención multidisciplinar para 
niños, niñas y adolescentes con trauma psicológico'.

• Preparación de díptico de información sobre trauma infantil con el grupo de Red Interdisciplinar.
• Colaboración gratuita y anónima con el Colegio de Enfermería de Zaragoza, realizando online 

un protocolo de intervención en trauma con EMDR para prevenir estrés postraumático.
• Intervención con el Colegio de Enfermería de Zaragoza con bonificación reducida desde el CO-

PPA, con el grupo de Trauma y EMDR, y una investigación sobre el mismo aprobada por CEICA.

Actividades en la sede colegial

Resolviendo el dolor en fertilidad. Una visión teórico-práctica del trauma reproductivo 
Fecha: 17 de diciembre 
Duración: 4 horas  
Ponente: Isabel Coch

5. 19. Grupo de Trauma y EMDR
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5. 20. Grupo de Educación No Formal
Vocal del grupo. Juan Novel San Andrés, A-2233 
Coordinadora del grupo. Belén Serrano Valenzuela, A-0674

Objetivos del grupo

• Consolidar un espacio para poner en común el papel de la psicología en el ámbito de la Educa-
ción No Formal.

• Dar a conocer la Educación No Formal a través de la psicología con acciones de difusión.
• Analizar datos de psicólogos/as de este área que trabajan en asociaciones y fundaciones.
• Crear nuevas redes de trabajo con otros grupos del COPPA. 

Reuniones del grupo

Las reuniones se mantienen cada dos meses, el segundo jueves de mes de 19 a 20.30 h. Se reali-
zan 2 reuniones porque este año algunas de las reuniones se cancelan por la pandemia. La meto-
dología ha sido participativa presencial, aunque en algunos casos se han llevado a cabo con asis-
tentes ausentes reuniones individuales con la coordinadora e intercambio de contenidos online.

Actuaciones del grupo

• Participación en todas las reuniones de la Comisión de Defensa: aportaciones para la feria.
• Participación en comunicación: Envío de material para revista y grabación in situ para redes, 

artículo de Juventud para la celebración del Día Internacional, artículo resumen de la formación 
con Jaume Funes coeditado por Nuria Avellaneda.

• Prórroga de la formación grupal prevista para el primer trimestre, adaptación al formato telemá-
tico y realización el 11 de diciembre.

• Inicio de todos los trámites para la presentación del curso de Unizar (a presentar en el primer 
trimestre), proponiendo como docentes en el mismo a cinco miembros del grupo (se canceló su 
presentación por la pandemia sobrevenida).

• Preparación de un prácticum de trabajo social a cargo de la asociación de Carol Casas con el 
objetivo de obtener datos sobre los profesionales de la Educación No Formal en Aragón.

• Participación en el encuentro anual con una propuesta de comunicación de Carol Casas.
• Presentación del libro 'Lo que meto en mi mochila' de Belén Serrano.
• Contactos con el Departamento de Psicología y Sociología de la Universidad de Zaragoza para la 

realización de la formación y con la Facultad de Trabajo Social para la realización del prácticum.
 

Actividades en la sede colegial

Cómo reducir la brecha social ante la covid-19: estrategias participativas y no formales 
Fecha: 11 de diciembre 
Duración: 3 horas  
Ponente: Jaume Funes

5. Áreas, grupos y comisiones
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5. Áreas, grupos y comisiones

5. 21. Grupo sobre Conducta Suicida y Autolesiva
Vocal del grupo. Elisa Gómez de Mena, A-0671 
Coordinadora del grupo. M. Pilar Conde Barreiro, A-1986

Objetivos del grupo

• Abordar una especificidad de trabajo que permita conocer y desarrollar recursos para ofrecer 
a la población estrategias de sensibilización, prevención, intervención y postvención.

• Dar respuesta a otros ámbitos profesionales ante protocolos de actuación.
• Crear material para ambos fines (guías de difusión regional...).
• Evitar intervenciones que conlleven yatrogenia, o negligencia profesional, fomentando el estu-

dio y trabajo especializado, y participando de la difusión de protocolos adecuados.
• Conocer casos, procesos y recursos, y compartir bibliografía especializada.
• Dar respuesta y acogida a intervenciones demandadas por el resto de colegiados/as. 
• Fomentar la conexión de recursos con otras comunidades, así los propios de Aragón.
 

Reuniones del grupo

Las reuniones se celebran el primer lunes de cada mes de 16.30 a 18.30 h de manera presencial 
y online por motivo de la pandemia. Se suspenden algunas convocatorias por falta de asistentes.

Temas tratados en las reuniones

• Temas trabajados, hechos sucedidos, noticias, eventos, documentos, bibliografía...
• Propuesta y organización de formación.
 

Actuaciones del grupo

• Publicación de un documento con motivo del Día Mundial para la Prevención del Suicidio.
• Realización para averiguar los efectos que ha tenido el confinamiento entre adolescentes.
• Elaboración de tríptico dirigido a adolescentes, padres, madres y educadores/as.
• Compra de libros referentes de conducta suicida y autolesiva para formación colegial.

 

Actividades en la sede colegial

Psicopatología de las autoagresiones 
Fecha: 20 de febrero 
Duración: 3 horas 
Docente: Miguel Ángel de Uña
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5. 22. Grupo de Psicoanálisis Contemporáneo
Vocal del grupo. Rosario Sanz Bara, A-0263 
Coordinadora del grupo. Natalia Larraz Rábanos, A-1954 
Secretaria del grupo. Enrique Martín Lamoneda, A-2533

Objetivos del grupo

• Dar un espacio renovado al psicoanálisis en la profesión y en el colegio.
• Compartir experiencias y profundizar en los conocimientos teórico-prácticos sobre la perspec-

tiva psicoanalítica y sus implicaciones en la clínica contemporánea.
• Dar a conocer y sensibilizar a los/as profesionales de la psicología sobre este modelo teórico a la 

hora de abordar la profesión. 

Reuniones del grupo

Periodicidad de encuentro mensual siendo un martes al mes, en horario de mañana, a las 11 h, en 
la sede del COPPA y en formato online desde el 15 de diciembre.

Temas tratados en las reuniones

• Lectura y comentario de textos y reflexión sobre ellos: 'Psicoanálisis asistido con tecnología' y ' La 
resistencia íntima'.

• El trabajo profesional desde una mirada psicoanalítica.
• Puesta en común de casos clínicos y viñetas que ilustran conceptos.
• A raíz de la pandemia, los ejes de trabajo del grupo se posicionan en valorar el impacto de la mis-

ma en el modo de trabajar del/la psicoanalista y en el psiquismo, y en valorar el tiempo transcu-
rrido de forma reflexiva, para aportar una mirada constructiva a lo sucedido y poder entender y 
ayudar al grupo en la construcción de lo sucedido.

 

Actuaciones del grupo

• A partir de la experiencia vivida en distintos dispositivos de apoyo psicológico durante el con-
finamiento y a la participación del creado en el COPPA, se propone generar un documento con 
sugerencias de mejora para el mismo. Creación de un texto denominado 'Sugerencias de mejo-
ra y optimización al dispositivo solidario de atención psicológica en la pandemia'.

• Creación de un Google Drive para compartir y trabajar distintos documentos.
 

Actividades en la sede colegial

Infancia y Adolescencia Sociedad Actual 
Fecha: 7 de febrero  
Duración: 1,5 horas 
Docente: Joseph Knobel Freud

5. Áreas, grupos y comisiones
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5. Áreas, grupos y comisiones

5. 23. Grupo de Expertos/as en Coordinación de Coparentalidad
Vocal del grupo. M. Teresa Iranzo Puente, A-0698 
Coordinadora del grupo. Cristina Equiza López, A-0485

Objetivos del grupo

Conocer y profundizar en todos los foros, congresos, reuniones, asociaciones a nivel nacional 
que trabajan en pro de la figura de Coordinador/a de Coparentalidad (CP) y apuestan por su inclu-
sión en el sistema judicial español a través de articular en ley su actuación.

Reuniones del grupo

Un total de cuatro encuentros mantenidos, 5 de febrero y 16 de febrero en la sede colegial y 1 de 
julio y 4 de diciembre en el despacho de una integrante por facilitar el protocolo covid que el cole-
gio se ha visto obligado a imponer.

Temas tratados en las reuniones

La dinámica de las reuniones es la habitual, lectura y aprobación, siempre por unanimidad, del 
acta anterior, seguimiento del orden del día que se prepara en función de las necesidades que 
se van generando entre una y otra reunión. Y una vez trabajados esos puntos se llegan a acuer-
dos/conclusiones que generan en ocasiones nuevas líneas de trabajo, mayor profundización, 
reflexión, cambio de enfoque… Este año se complica la convocatoria de una nueva reunión en 
fecha pues el teletrabajo, las reuniones virtuales generan mayor volumen de "presencialidad" a 
distintas convocatorias que la distancia geográfica en otros momentos impedía su realización.

Actuaciones del grupo

• Representación del grupo en las reuniones del Grupo de Defensa de la Profesión del COPPA.
• Aportación de contenido para un tríptico que queda para maquetación por la pandemia. 
• Entrevista para la revista del colegio.

Actividades Estatales

• Atender las demandas desde distintos foros: Asociación Nacional de CP ANCOPA, Asocia-
ción Española de CP ASECOP, Encuentros de CP organizados por la Universidad a Distancia de 
Madrid UDIMA, la Escuela de Resolución de Conflictos y Grupo Europeo de Magistrados por 
la Mediación GEMME, ATYME, CEMIN, Plataforma Familia y Derecho…, en última instancia la 
División de Psicología Jurídica del Consejo Nacional de Colegio de Psicología de España, par-
ticipando activamente, revisando material, haciendo un análisis concreto en el grupo de refe-
rencia y realizando una sana crítica con aportaciones desde el conocimiento, la experiencia, 
la probabilidad e incluso la duda.

• Adhesión al Foro Nacional de Experto sen Coordinación de Parentalidad FECPA, foro que se 
erige en máximo difusor, impulso de dicha disciplina y sus actuaciones con la creación de do-
cumentos de gran validez a nivel nacional.
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5. 24. Grupo de Expertos/as en Eutanasia y Psicología
Vocal del grupo. Juan Novel San Andrés, A-2233 
Coordinador del grupo. Luis Ángel Fatás Granada, A-3059

Objetivos del grupo

• Contribuir desde el COPPA a la estrategia multidisciplinar que debe ofrecerse a la sociedad arago-
nesa en este fundamental tema social.

• Dinamizar desde el respeto mutuo una reflexión ética entre profesionales de la psicología sobre la 
eutanasia.

• Preparar a los/as colegiados/as y profesionales para atender desde el conocimiento científico de 
la psicología a las personas y familiares en los diversos momentos de intervención de la suspen-
sión voluntaria de la vida en los supuestos regulados legislativamente.

• Compartir experiencias con otros/as profesionales socio sanitarios/as: médicos/as, enfermeros/
as, asistentes sociales, etc. que ayuden a integrar las intervenciones y a optimizar la atención a 
los/as pacientes y familiares.

• Crear un canal de comunicación desde el COPPA con asociaciones y colegios profesionales vin-
culados para favorecer la optimización de los cuidados a estos/as pacientes y coordinar acciones 
conjuntas.

• Elaborar ayudas para asegurar, en el mayor grado posible, los procesos de decisión por la ciuda-
danía implicada.

 

Reuniones del grupo

El grupo se crea en febrero. Se convoca una primera reunión el 20 de abril de 17.30 a 19 h, que se 
cancela por coincidir con el confinamiento. No se retoma la convocatoria.

5. Áreas, grupos y comisiones
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5. Áreas, grupos y comisiones

5. 25. Grupo de Expertos/as para impulsar la formación integral sobre 
el Abuso Infantil

Responsable de Junta. Lucía Tomás Aragonés, A-0907  
Coordinador del grupo. Fernando Arroba Rubio, A-2140 
Secretaria del grupo. Carolina Lupón Genique, A-2915

Objetivos del grupo

Ofrecer visibilidad y formación integral sobre el abuso en la infancia en todas sus vertientes.

Reuniones del grupo

Reuniones mensuales en fecha variable desde la creación del grupo en julio.

Temas tratados en las reuniones

• Organización de formaciones acerca del abuso infantil y búsqueda de expertos/as en diversas 
ramas relacionadas con el abuso infantil para el abordaje integral del mismo.

• Información, bibliografía y experiencias prácticas en el abordaje del abuso infantil.

Formación recibida

El procedimiento para el ASI desde el ámbito policial 
Fecha: 10 de diciembre 
Duración: 4 horas
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5. 26. Área de NNTT
Vocal del área. Eva Durán Boldova, A-2517

Objetivos del área

Definir e implementar un plan de actuación del área NNTT del Consejo General de la Psicología.

• Sensibilizar sobre la necesidad y conveniencia de utilizar las TIC en el ámbito colegial y profe-
sional. Con el objeto de mejorar la productividad de las juntas de gobierno; mejor imagen de la 
psicología profesional y difusión como “marca de calidad” sumando recursos de los COPs.

• Formar en estas tecnologías de la información y la comunicación en los COPs trabajando en red.
• Formar en la utilización de Google Drive (u otras habilitadas por el Consejo); creación de una pla-

taforma común para la producción de cursos online.
• Aplicar lo aprendido a la gestión de las juntas y al trabajo de los/as colegiados/as con un progra-

ma de seguimiento y tutorización.
• Ayudar a las juntas con un programa de actuación en la mejora de la gestión y comunicación 

colegial: Mejorar las páginas webs y compartir una red de recursos y proporcionar a los/as cole-
giados/as medios y ayuda para actualizar y mejorar sus webs.

 

Actuaciones del área

Se evalúa de nuevo el uso de las NNTT con el mismo cuestionario usado anteriormente por el 
área, en el 2011, llevándose a cabo la segunda encuesta sobre el uso de las NNTT en psicólogas/
os colegiadas/os. El estudio versa sobre el uso que realizan los/as profesionales de la psicología 
de las nuevas tecnologías y la actitud que mantienen frente a ellas. Han participado un total de 
1.380 psicólogos/as.

Actividades Estatales

Realización de la II Jornada Estatal de Psicología y Tecnología, como continuación de la ce-
lebrada hace dos años en Madrid. Este año, por restricciones relacionadas con la pandemia 
por covid-19 se efectúa virtual el 14 de noviembre. El COPPA participa como comité científico.  
Temas de la jornada:

 — Redes Sociales y Mente.
 — Estado actual de la telepsicología en España.
 — Ciberseguridad y ataques: la importancia del factor humano.
 — Menores y tecnología.
 — Formalización del uso de tecnologías digitales en psicología: avances en Iberoamérica.
 — Intervenciones psicológicas a distancia: la experiencia del servicio telefónico de primera aten-
ción psicológica del COP y del Ministerio de Sanidad.

5. Áreas, grupos y comisiones
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5. Áreas, grupos y comisiones

5. 27. Comisión para la Defensa de la Profesión
Vocal de la comisión. Santiago Boira Sarto, A-0585 
Coordinador de la comisión. Jesús Ignacio Padilla Martín, A-2266

Objetivos del grupo

• Promoción de la psicología como profesión al servicio de la sociedad.
• Velar por servicios profesionales de calidad.
• Promoción, divulgación, visibilización y defensa de la psicología como profesión.
 

Reuniones del grupo

Debido a las circunstancias sanitarias y a la suspensión de la Feria de la Psicología Aragonesa que 
estaba prevista en Huesca en mayo, se celebra una única reunión en el mes de febrero. 

Actuaciones del grupo

Asesorar a la Junta Rectora y poner en marcha acciones propuestas por la Junta encaminadas a 
la defensa de la profesión de la psicología.

5. 28. Comisión de Intrusismo
Composición. Pilar Sainz Clemente, A-0675, Rosario Sanz Bara, A-0263, y M. Teresa Iranzo Puen-
te, A-0698

Actuaciones  

Se presentan 11 asuntos en el COPPA que son valoración y tramitados por esta comisión:

• 3 asuntos son archivados por no existir indicios de intrusismo profesional. Se da respuesta.
• 1 asunto no identifica a quién comente posible intrusismo y se solicita información sobre el proce-

dimiento a seguir por la comisión, se da respuesta.
• 1 asunto relacionado con formación, es trasladado a esta comisión y a Defensa de la Profesión del 

COP y al COP Castilla León. Tras su estudio, el COP contesta que no se observa intrusismo.
• 2 asuntos se envían al Servicio Provincial de Sanidad y se hace requerimiento desde el COPPA. 

Uno está resuelto, modificando publicidad en la web, y otro en trámite.
• 1 asunto sobre plaza convocada en Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros, se solicita informa-

ción al ayuntamiento sobre funciones del puesto. No se ha recibido la respuesta.
• 1 consulta de coacher sin título homologado en España. Se da respuesta.
• 1 asunto sobre curso publicitado por Ayuntamiento de Calamocha. Se envía carta informativa al 

ayuntamiento.  
• 1 asunto informativo, ya se hicieron anteriormente trámites desde la comisión.
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6. Actuaciones, eventos y formación

6. 1. Convenios de colaboración
• Convenio entre el COPPA, junto con otros colegios profesionales, y la Universidad de Zaragoza 

en materia de formación en Mediación y difusión e implementación de la Mediación en Aragón.
• Convenio con el Gobierno de Aragón para la realización de actividades de divulgación y fomento 

de la Mediación. 
• Convenio con el Gobierno de Aragón en materia de Atención Intervención Psicológica en Emer-

gencias y Catástrofes.
• Convenio con el grupo Albor-Corhs (GAC) para que los/as colegiados/as puedan beneficiarse 

de un 15% de descuento, no acumulable, en la matrícula de inscripción de los cursos ofertados 
por el grupo.

• Convenio con la Universidad de Zaragoza que permite el uso de la Biblioteca de la Universidad 
por parte de los colegiados/as.

• Convenio con las editoriales TEA, EOS y CogniFit en materia de préstamo y licencias de test. 
• Convenio con la Asociación Aragonesa de Psicopedagogía para la realización común de activi-

dades de formación, educación, difusión, asesoramiento e investigación. 
• Convenio con el COP Las Palmas para fomentar la formación continuada de sus colegiad@s, 

compartir los medios materiales y humanos necesarios para desarrollar nuevos programas de for-
mación e investigación, dentro de la actividad profesional de la psicología, y colaborar entre de-
partamentos jurídicos colegiales en defensa de la profesión. 

• Convenio con la Asociación Víctimas del Terrorismo para prestar la mejor atención psicológica a 
las víctimas del terrorismo que residan en Aragón, coordinar actividades y formar gratuitamente a 
los/as colegiados/as del COPPA en atención psicológica a víctimas del terrorismo. 

• El COPPA forma parte de la Alianza Antirrumores, iniciativa del Ayuntamiento de Zaragoza, para 
trabajar en pro de una ciudad intercultural donde prime la convivencia frente a los rumores racis-
tas y xenófobos.

• Convenio con el COP Madrid para fomentar actividades y servicios que tengan por objeto el per-
feccionamiento técnico, científico y profesional de sus colegiados/as. Para facilitar el desarrollo 
profesional permanente de los/as colegiados/as del COPPA, superando las dificultades de tiem-
po, disponibilidad y/o desplazamiento, se podrán beneficiar de tarifas reducidas en todos los cur-
sos ofertados por el COP Madrid en su Plataforma de Formación Online.

• Convenio con ISEP Formación para cooperar en el logro de los objetivos comunes y fomentar 
la formación de los/as profesionales de la psicología ofreciendo programas innovadores y espe-
cializados. Los/as colegiados/as del COPPA pueden disfrutar de un 10% de descuento en toda la 
oferta formativa de dicha entidad. 

• Convenio con la Asociación Motorista PICA para trabajar de forma conjunta en pro del bienestar 
de la infancia en materia de educación y de protección infantil. 

• Convenio con el Ilustre Colegio Oficial de Enfermería de Zaragoza para prestar apoyo psicológi-
co al personal de enfermería de Zaragoza.

• Convenio con el Colegio Oficial de la Psicología de Cantabria para estrechar lazos de unión en-
tre sendos organismos de forma que las personas colegiadas de ambas comunidades autónomas 
puedan sacar provecho tanto a nivel formativo como profesional, gracias a la puesta en marcha de 
proyectos de manera conjunta.

https://www.coppa.es/gestor/uploads/convenios/Anexo+1.pdf
https://www.coppa.es/gestor/uploads/convenios/Convenio_Mediacion_2016[2].pdf
https://www.coppa.es/gestor/uploads/convenios/Convenio+Gipec+2020.pdf
https://www.coppa.es/gestor/uploads/convenios/ConvenioAlborCohsCoppaFormacionDescuentos2017.pdf
https://www.coppa.es/gestor/uploads/convenios/ConvenioCoppaUnivZaragozaColaboracGeneralYUsoBibliotecas2017.pdf
https://www.coppa.es/gestor/uploads/convenios/Anexo+5.pdf
https://www.coppa.es/gestor/uploads/convenios/Anexo+6.pdf
https://www.coppa.es/gestor/uploads/convenios/Acuerdo+CogniFit-COPPA+09062017.pdf
https://www.coppa.es/gestor/uploads/convenios/ConvenioCoppaAapColaboracionFormacionInvestigacionDifusionMayo2018.pdf
https://www.coppa.es/gestor/uploads/convenios/ConvenioColaboracionCopLasPalmas.pdf
https://www.coppa.es/gestor/uploads/convenios/ConvenioAvtCoppaFormacionAtencionVictimasTerrorismoFebrero2018.pdf
https://www.coppa.es/gestor/uploads/convenios/Anexo+12.pdf
https://www.coppa.es/gestor/uploads/convenios/Convenio-Cop-Madrid-2018-Formacion.pdf
https://www.coppa.es/gestor/uploads/convenios/ConvenioCoppaIsepColaboracionFormacionInvestigacionDifusionJulio2019.pdf
https://www.coppa.es/gestor/uploads/convenios/20200714111403563.pdf
https://www.coppa.es/gestor/uploads/convenios/Convenio+COPPA-Enfermeria+2020.pdf
https://www.coppa.es/gestor/uploads/convenios/Convenio+Coppa-Cop+Cantabria.pdf
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• Programa Tutoría Entre Iguales (TEI)
Fecha:16 de enero
Duración: 1 hora
Lugar: Sede colegial
Ponente: Toñi Morcillo, A-3232

• Aula Virtual para coordinadores/as de grupos de trabajo
Fecha: 20 de enero
Duración: 2 horas
Lugar: Aula Virtual COPPA
Ponente: Gonzalo Sarsa, A-1957

• Prevención Suicidio
Fecha: 15 de febrero
Duración: 8 horas
Lugar: Sede colegial
Ponente: Andoni Anseán

• Conferencia Sobre Tutoría Entre Iguales (TEI)
Fecha: 17 de febrero
Duración: 2 horas
Lugar: Espacio DKV Zaragoza
Ponentes: Andrés González Bellido y Javier Lastra Freige

• Reuniones de grupos de trabajo mediante el Aula Virtual del COPPA
Fecha: 18 de marzo
Duración: Dos sesiones, una de mañana y otra de tarde
Lugar: Aula Virtual COPPA
Ponente: Gonzalo Sarsa, A-1957

• Asociación Española para el Fomento y Desarrollo de la Psicoterapia (AEFDP)
 — Expertos/as en Terapia de Pareja
 — Expertos en Terapia de Familia
 — Experto/as en Terapia de los Trastornos de la Personalidad - Nivel avanzado
 — Expertos/as en Intervención en Duelo

Fecha: del 11 de mayo al 1 de diciembre 
Lugar: Aula Virtual de la Asociación Española para el Fomento y Desarrollo de la Psicoterapia
Ponentes: José Félix Rodríguez Rego, Guillermo Blanco Bailac, Pedro García Lario, José Gon-
zález Fernández, Irene Gómez Santos, Alejandro González Sánchez, Teodoro Herranz Castillo, 
Santiago Madrid Liras y Mayte Orozco Alonso.

• Protocolo Unificado para el Tratamiento Transdiagnóstico de los Trastornos Emocionales  
Edición 0
Fecha: Del 20 de mayo al 20 de diciembre
Duración: 22 horas
Lugar: Aula Virtual COPPA
Ponente: Jorge Osma

6. 2. Actividades formativas

6. Actuaciones, eventos y formación
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• Seguridad Informática Básica para Profesionales de la Psicología
Fecha: Del 4 de junio al 20 de diciembre
Duración: 12 horas
Lugar: Aula Virtual COPPA
Ponente: Fernando Arroba, A-2140

• Plan de Formación Específico para la Intervención Psicológica por covid-19
Fecha: Del 15 de junio al 15 de julio
Duración: 20 horas
Lugar: Plataforma de formación online del COP Madrid

 — Principios básicos para Intervención Telepsicológica 
Marta de la Torre Martí y Rebeca Pardo Cebrián

 — Desastre, trauma y recuperación 
Enrique Parada Torres. 

 — Acompañamiento al duelo por covid-19 
Valeria Moriconi y José Javier Barbero Gutiérrez

 — Atención psicológica a las personas mayores por covid-19 
Marta Llavona Serrano y Gema Pérez Rojo

• Entrega de premios de los concursos de dibujo infantil y relatos enmarcados en la crisis sani-
taria por la covid-19
Fecha: 23 de junio
Duración: 2 horas
Lugar: Sede colegial
Ponentes: Lucía Tomás, presidenta del COPPA, Elisa Gómez de Mena, tesorera del COPPA, Mar-
ta Berbel, vocal del COPPA

• Caso Clínico 'Tratamiento de proceso de duelo por muerte de cónyuge en accidente laboral 
de rescate'
Fecha: 25 de junio
Duración: 1,5 horas
Lugar: Sede colegial
Ponente: Sandra Sánchez, A-1951

• Caso Clínico 'Sentir para Cambiar. Exposición al relato del trauma en una víctima del terrorismo'
Fecha: 2 de julio
Duración: 1,5 horas
Lugar: Sede colegial
Ponente: Roberto Navarro, A-3113

• Protocolo Unificado para el Tratamiento Transdiagnóstico de los Trastornos Emocionales 
Edición 1 - Acreditada
Fecha: Del 27 de julio al 7 de septiembre
Duración: 22 horas
Lugar: Aula Virtual COPPA
Ponente: Jorge Osma

6. Actuaciones, eventos y formación
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6. Actuaciones, eventos y formación

• Protocolo Unificado para el Tratamiento Transdiagnóstico de los Trastornos Emocionales 
Edición 2 - Acreditada
Fecha: Del 14 de septiembre al 26 de octubre
Duración: 22 horas
Lugar: Aula Virtual COPPA
Ponente: Jorge Osma

• Asociación Española para el Fomento y Desarrollo de la Psicoterapia (AEFDP)
 — Experto/a Terapia de Pareja
 — Experto/a Terapia de Familia
 — Experto en Terapia de los Trastornos de la personalidad, nivel avanzado
 — Experto/a Intervención en duelo
 — Experto/a en Clínica Psicosomática

Fecha: del 1 de octubre al 1 de junio de 2021 
Lugar: Aula Virtual de la Asociación Española para el Fomento y Desarrollo de la Psicoterapia
Ponentes: Profesionales de la AEFDP

• Introducción a la Psicocardiología
Fecha: 7 de octubre
Duración: 1,5 horas
Lugar: Sede colegial
Ponente: Rafael Pintor, A-2882

• Psicocardiología - Edición 0
Fecha: Del 8 de octubre al 15 de enero de 2021
Duración: 20 horas
Lugar: Aula Virtual COPPA
Ponente: Rafael Pintor, A-2882

• Otra perspectiva en atención a la sexualidad
Fecha: Del 15 de octubre al 15 de enero de 2021
Duración: 60 horas
Lugar: Aula Virtual COPPA
Ponente: Lucía Glez-Mendiondo, A-3239

• Sectas 3.0: de la túnica al traje
Fecha: 16 de octubre
Duración: 1 horas
Lugar: Sede colegial
Ponente: Miguel Perlado

• Charla de presentación 'Otra perspectiva en atención a la sexualidad'
Fecha: 22 de octubre
Duración: 1,5 horas
Lugar: Sede colegial
Ponente: Lucía Glez-Mendiondo, A-3239
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• Proyecto de prevención de la conducta suicida en adolescentes desde el contexto educativo
Fecha: 29 de octubre
Duración: 1,5 horas
Lugar: Sede colegial
Ponente: Esther Mur

• Protocolo Unificado para el Tratamiento Transdiagnóstico de los Trastornos Emocionales 
Edición 3 - Acreditada
Fecha: Del 2 de noviembre al 14 de diciembre
Duración: 22 horas
Lugar: Aula Virtual COPPA
Ponente: Jorge Osma

• Psicocardiología - Edición 1
Fecha: Del 2 de noviembre al 28 de febrero de 2021
Duración: 20 horas
Lugar: Aula Virtual COPPA
Ponente: Rafael Pintor, A-2882

• Otra perspectiva en atención a la sexualidad
Fecha: Del 2 de noviembre al 2 de febrero de 2021
Duración: 60 horas
Lugar: Aula Virtual COPPA
Ponente: Lucía Glez-Mendiondo, A-3239

• XV Encuentro de la Psicología de Aragón 'Generación Coronavirus: Intervención Psicológica 
en un mundo marcado por la pandemia'
Fecha: 7 de noviembre
Duración: 4 horas
Lugar: Sede colegial
Programa: Anexo 18

6. Actuaciones, eventos y formación
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6. Actuaciones, eventos y formación

• Reunión preparación 'Observatorio del Mayor' organizada por el Justicia de Aragón. Lucía To-
más, presidenta COPPA. 8 de enero.

• Conferencia de Javier Urra, organizada por la Academia de Psicología. Lucía Tomás, presidenta 
COPPA. 8 de enero.

• Reunión con Fundación Española Prevención Suicidio. Lucía Tomás, presidenta COPPA. 9 de enero.
• Reunión con el Alcalde de Zaragoza. Lucía Tomás, presidenta COPPA, Elisa Gómez, Tesorera CO-

PPA y D. Juan Novel, Vocal COPPA. 13 de enero.
• Reunión con Fernando Latorre de la oficina universitaria de atención a la diversidad de la UZ. 

Lucía Tomás, presidenta COPPA. 15 de enero. 
• Reunión con Forum Infancia Aragón. Lucía Tomás, presidenta COPPA. 17 de enero.
• Entrevista con representante del Grupo Parlamentario CHA en las Cortes de Aragón. Lucía To-

más, presidenta COPPA. 30 de enero.
• Reunión con Debora Camín, para tratar sobre posible colaboración en campaña del COPPA 

contra Abuso Sexual Infantil. Mayte Iranzo, vocal COPPA. 3 de febrero.
• Reunión con representante del Grupo Parlamentario Podemos en las Cortes de Aragón, para 

tratar próxima comparecencia del COPPA ante Las Cortes. Lucía Tomás, presidenta COPPA. 4 
de febrero.

• Reunión con representante del Grupo Parlamentario VOX en las Cortes de Aragón. Lucía To-
más, presidenta COPPA. 4 de febrero.

• Reunión con representantes Asociación Cebrero. Mayte Iranzo, vocal COPPA. 6 de febrero.
• Reunión con STOP Producciones. Lucía Tomás, presidenta COPPA. 10 de febrero.
• Comparecencia en Las Cortes de Aragón. Lucía Tomás, presidenta COPPA, Mayte Iranzo, vocal 

COPPA y José Antonio Aldaz, colegiado COPPA. 11 de febrero.
• Entrevista con Francisco Ratio, que será el Padrino de la I Feria de la Psicología del COPPA. Lu-

cía Tomás, presidenta COPPA, y Camino Ivars, departamento de prensa COPPA. 12 de febrero.
• Charla informativa a estudiantes del Grado de Psicología y el MPGS de la UZ. Lucía Tomás, 

presidenta COPPA y Elisa Gómez, tesorera COPPA. 14 de febrero.
• Reunión con la Jefa Provincial de Tráfico de Huesca, preparatoria de la I Feria de la Psicología 

del COPPA. Lucía Tomás, presidenta COPPA y Rosario Sanz, vocal COPPA. 19 de febrero.
• Reunión con la Jefa de la Policía Local de Huesca, preparatoria de la I Feria de la Psicología del 

COPPA. Lucía Tomás, presidenta COPPA y Rosario Sanz, vocal COPPA. 19 de febrero.
• Reunión con personal del Ayuntamiento de Huesca, preparatoria de la I Feria de la Psicología 

del COPPA. Lucía Tomás, presidenta COPPA y Rosario Sanz, vocal COPPA. 19 de febrero.
• Entrega de premios 'Cuarto Pilar del Instituto Aragonés de Servicios Sociales'. Lucía Tomás, 

presidenta COPPA. 20 de febrero.
• Reunión con Forum Infancia Aragón. Lucía Tomás, presidenta COPPA. 24 de febrero.
• Reunión con representante Servicio Seguridad y Protección de la Dirección General de Jus-

ticia e Interior del Gobierno de Aragón, sobre convenio en materia de intervención psicológica 
en emergencias y catástrofes Rebeca Roger, vocal COPPA. 26 de febrero.

• Charla informativa a estudiantes del Grado de Psicología de la UNED Calatayud. Elisa Gómez, 
tesorera COPPA. 2 de marzo.

6. 3. Actividades con la Administración Pública y otras entidades
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• Reunión Consejo Sectorial de Igualdad del Ayuntamiento de Zaragoza. Rebeca Roger, vocal 
COPPA. 2 de marzo.

• Reunión con representantes de la Dirección General de Planificación y Equidad del Departa-
mento de Educación del Gobierno de Aragón. Lucía Tomas, presidenta COPPA. 3 de marzo.

• Reunión con director de PDA Bullying. Lucía Tomás, presidenta COPPA. 4 de marzo.
• Reunión con Presidenta de la Asociación Trastornos de la Conducta Alimentaria (TCA) Ara-

gón. Lucía Tomás, presidenta COPPA. 4 de marzo.
• Reunión del pleno del Consejo de Salud de Aragón. Lucía Tomás, presidenta COPPA. 10 de marzo.
• Servicio de atención psicológica telefónica para toda la ciudadanía. COPPA - Departamento 

de Sanidad del Gobierno de Aragón. 23 de marzo - 30 de mayo.
• Servicio de atención psicológica telefónica para el personal del Instituto Aragonés de la Mu-

jer (IAM) y el personal perteneciente al tercer sector. COPPA - IAM. 30 de marzo  - 30 de mayo.
• Servicio de atención psicológica telefónica para profesionales de enfermería de Zaragoza. 

COPPA - Ilustre Colegio Oficial de Enfermería de Zaragoza. 7 de abril.
• Reunión con miembros de la Directiva de Asociación Protección Infancia contra el Abuso 

(PICA). Lucía Tomás, presidenta COPPA. 16 de junio.
• Reunión con representantes de Departamento de Sanidad, sobre plan prevención suicidio en 

Aragón. Lucía Tomás, presidenta COPPA. 6 de julio.
• Reunión intercolegial con Directoria Instituto Aragonés de la Mujer. Santiago Boira, vicepresi-

dente COPPA. 7 de julio.
• Reunión Mesa Salud, Discapacidad y Género, del Consejo Sectorial de Igualdad del Ayunta-

miento de Zaragoza. Sandra Sánchez, colegiada COPPA. 10 de julio
• Firma convenio de colaboración COPPA-PICA. Lucía Tomás, presidenta COPPA. 14 de julio.
• Reunión con Coordinador de Salud Mental del SALUD. Lucía Tomás, presidenta COPPA y Mi-

guel Ángel García, colegiado COPPA. 16 de julio.
• Reunión con representantes de Departamento de Sanidad, sobre plan prevención suicidio en 

Aragón. Lucía Tomás, presidenta COPPA. 21 de julio.
• Reunión con representantes del Instituto Aragonés de la Mujer. Santiago Boira, vicepresiden-

te COPPA y Rebeca Roger, vocal COPPA. 22 de julio.
• Reunión Mesa Salud, Discapacidad y Género, del Consejo Sectorial de Igualdad del Ayunta-

miento de Zaragoza. Sandra Sánchez, colegiada COPPA. 8 de septiembre.
• Reunión con representante de la Asociación Aragonesa de Psicopedagogía (AAP). Lucía To-

más, presidenta COPPA. 21 de septiembre.
• Reunión con miembros de la Directiva de Asociación Protección Infancia contra el Abuso 

(PICA). Lucía Tomás, presidenta COPPA y Cristina Pinilla, colegiada COPPA. 22 de septiembre.
• Reunión del pleno del Consejo de Salud de Aragón. Lucía Tomás, presidenta COPPA. 23 de 

septiembre.
• Reunión constitutiva del Observatorio Aragonés de la Soledad. Lucía Tomás, presidenta CO-

PPA. 30 de septiembre.
• Entrega de premios ASAPME 2020, con galardón al COPPA. Lucía Tomás, presidenta COPPA. 9 

de octubre.

6. Actuaciones, eventos y formación
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• Reunión con miembros de la Asociación Protección Infancia contra el Abuso (PICA). Lucía To-
más, presidenta COPPA. 20 de octubre.

• Reunión con representantes Departamento de Educación del Gobierno de Aragón. Lucía To-
más, presidenta COPPA. 20 de octubre.

• Reunión del pleno del Observatorio Autonómico por la Convivencia y contra el Acoso Escolar 
del Gobierno de Aragón. Lucía Tomás, presidenta COPPA. 27 de octubre. 

• Reunión con miembros de la Asociación Protección Infancia contra el Abuso (PICA). Lucía To-
más, presidenta COPPA. 17 de noviembre.

• Charla informativa a estudiantes del MPGS de la UZ. Lucía Tomás, presidenta COPPA y Elisa 
Gómez, tesorera COPPA. 19 de noviembre.

• Reunión anual de seguimiento Unidad de Atención a Víctimas con Discapacidad Intelectual 
(UAVDI) de ATADES. Lucía Tomás, presidenta COPPA. 24 de noviembre.

• Jornada sobre el impacto que la covid-19 tiene y ha tenido en las familias. Servicio de Progra-
mas de Apoyo a las Familias de la Dirección General de Igualdad y Familias junto con Dirección 
General de Protección de Consumidores y Usuarios del Gobierno de Aragón. Santiago Boira, 
vicepresidente COPPA. 26 de noviembre.

• Reunión Comisión Permanente del Consejo Sectorial de Igualdad del Ayuntamiento de Zara-
goza. Santiago Boira, vicepresidente COPPA. 1 de diciembre. 

• Reunión con Concejala de Igualdad y con Directora Casa de la Mujer del Ayuntamiento de Za-
ragoza. Lucía Tomás, presidenta COPPA. 3 de diciembre.

• Reunión con representante de MAPFRE. Elisa Gómez, tesorera COPPA. 9 de diciembre.
• Reunión con miembros de la Asociación Protección Infancia contra el Abuso (PICA). Lucía To-

más, presidenta COPPA. 15 de diciembre.
• Academia de Psicología acto de toma de posesión nuevos académicos. Lucía Tomás, presi-

denta COPPA. 15 de diciembre.
• Reunión con representantes de Universidad San Jorge. Lucía Tomás, presidenta COPPA y San-

tiago Boira, vicepresidente COPPA. 15 de diciembre.
• Firma convenio de colaboración COPPA-Colegio de Enfermería. Lucía Tomás, presidenta CO-

PPA. 17 de diciembre.
• Mesa Redonda 'No hay salud sin salud mental' de la Academia de Psicología. Lucía Tomás, 

presidenta COPPA. 17 de diciembre.
• Reunión pleno del Consejo de Salud de Aragón. Lucía Tomás, presidenta COPPA. 28 de diciembre.

6. Actuaciones, eventos y formación
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7. Servicios

7. 1. Préstamo de test EOS y TEA y venta de licencias CogniFit 

7. 2. Ofertas de empleo

El servicio de préstamo de material de las editoriales EOS y TEA, facilita y promueve la máxima 
calidad en el uso de los test, así como da a conocer a los/as colegiados/as los instrumentos de 
medida psicológica. El catálogo del material, que se encuentra en la sede colegial, está dispo-
nible en la web para consulta y solicitud. Durante este año, los/as colegiados/as han realizado 
40 solicitudes de pruebas de TEA y 6 de EOS.

La compra de licencias de los test Cognifit se realiza a través de la web, en la que se encuen-
tran las evaluaciones disponibles y las tarifas exclusivas para los/as colegiados/as. Durante 
este año, los/as colegiados/as han adquirido 36 licencias.

Se han recibido 71 ofertas, 37 ofertas de organismos públicos y 34 de entidades privadas:

Ofertas de organismos públicos 

Ofertas de entidades privadas 

• Centro de Psicología Victoria Martínez
• Centro Médico Miguel Servet
• Centro de Profesorado de Alcorisa
• Asociación Aragonesa de Azar en  

Rehabilitación
• Despacho Logopedia Leticia Anoro
• Dublin Simon Community
• CESERPI, S.L.
• Centro Terapéutico Salud y Cambio
• Asociación Española contra el Cáncer
• Instituto Neurodesarrollo y Psicología
• Fundación CEPAIM Teruel
• Fundación CEPAIM Barbastro
• Fundación Ramón Rey Ardid
• Más Prevencion, S.L.U.

• Altania del Mar S.L., TherapyChat
• Asociación Aragonesa de Esclerosis Late-

ral Amiotrófica
• Centro de desarrollo psicolinguistico, S. C.
• Heca Group, S.L.
• Fundacio Assitencial de Mutua de Tarrasa
• Alma Mater Clinic
• Alejandra Garcia Pueyo Psicología
• NeuroTeruel
• Asociación Inserta Empleo
• Fisionutri Molina, C.B
• Centro de Nutrición Yoana Terés
• Unidad de atención al desarrollo, UAD
• Médicos Sin Fronteras
• Asociación de Minusválidos de Bílbilis

• Universidad de Zaragoza – BOA nº 18
• Universidad de Zaragoza – BOA nº 22
• Universidad de Zaragoza – BOA nº 28
• Dirección General de la Función Pública y 

Calidad de los Servicios – BOA nº 55

• Licitación para Prestación del Servicio Ase-
soría psicológica y atención social y edu-
cativa familiar – Mancomunidad Ribera Iz-
quierda del Ebro
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8.1. Implantación

8.2. Auditoría Interna

El 2 de diciembre, el COPPA obtiene la certificación en la norma ISO 9001:2015 tras dos años de 
intenso trabajo para implantar el Sistema de Gestión de Calidad (SGC) por procesos.

Para ello se realiza una minuciosa labor en la que se involucra tanto el personal administrativo 
como la Junta Rectora y, como fruto de este esfuerzo, se implanta con éxito el SGC. Este sistema 
permite evaluar y analizar la calidad del servicio que se presta a las personas colegiadas y demás 
partes interesadas, permitiendo una mejora continua.

En 2019 se elabora la mayoría de la documentación generada para el sistema y se establece la 
actividad del COPPA en términos de procesos. En 2020 la Junta Rectora y administración realizan 
una meticulosa revisión de toda la documentación con la aprobación final de la Junta Rectora. 
De esta revisión, surgen las modificaciones oportunas para la mejora de los procesos. Durante 
todo el proceso se cuenta con la colaboración de asesores/as externos/as que guían su desarro-
llo para garantizar el éxito del proceso.

La auditoría del SGC estaba prevista para marzo pero, debido a la situación generada por la co-
vid-19, se decide posponer. Se fija la nueva fecha de la Auditoría Interna para septiembre, y la 
Auditoría Externa antes de acabar el año, aunque durante todo el 2020 se sigue trabajando en la 
implantación del Sistema de Gestión de Calidad.

En paralelo a la aprobación de la documentación por parte de la Junta Rectora, se elabora el do-
cumento FPR002-06 'Informe de Revisión por la Dirección'. Esta labor, que es revisada detallada-
mente por los/as asesores/as externos/as, el equipo de administración, y la dirección, genera un 
primer informe a fecha de junio.

Se fija la Auditoría Interna en dos sesiones (15 y 17 de septiembre) con Qualitas.

Se revisan todos los procesos y su adecuación de cara a la Auditoría Externa, se halla:

• No conformidad NC-01. La organización debe determinar los riesgos y oportunidades que son 
necesarios abordar para asegurar que el SGC pueda lograr sus resultados previstos. Para la reso-
lución y acciones por adoptar, se lleva a cabo la revisión y un nuevo análisis por parte de la Res-
ponsable de Calidad, con la aprobación de la Junta Rectora, del mapa de riegos y oportunidades, 
como se indica en el PR-003, evidenciando que faltan riesgos para los procesos 105 y 201.

• Oportunidad de mejora. Consiste en el seguimiento, medición, análisis y evaluación. Se anali-
zan los valores de referencia de algunos indicadores del sistema. Subsanada la no conformidad, 
y recogiendo las oportunidades de mejora, se elabora un segundo informe de revisión por la 
dirección com fecha 25 de septiembre para presentar en la Auditoría Externa.

8. ISO 9001:2015
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8.3. Auditoría Externa
Se fija la fecha con la Certificadora Bureau Veritas y consta de dos fases, basándose en un pro-
ceso de muestreo de la información disponible y las técnicas de auditoría usadas son entrevistas, 
observación, muestreo de actividades y revisión de documentos y registros:

• Documentación del Sistema de Gestión
• Contexto y partes interesadas
• Procesos
• Política
• Objetivos y su planificación
• Indicadores de procesos
• Programa de Auditorías Internas
• Revisión por la Dirección
• Acciones Correctivas y Preventivas
• Satisfacción colegial
 
Se halla lo siguiente:

• No conformidad
 — NC-01. En la Revisión por la Dirección falta el análisis de la retroalimentación de todas las par-
tes interesadas, ya que únicamente se ha contemplado el de los/as colegiados/as a través de 
la encuesta de satisfacción. 

 — NC-02. En la formación realizada desde el Aula Virtual no se recogen las encuestas de satisfac-
ción de los asistentes, tal y como se indica en el proceso PR102 Actividades de administración.

• Oportunidad de mejora
 — Profundizar en el análisis de riesgos y oportunidades de los procesos operacionales contem-
plando otros riesgos diferentes a los ya identificados.

 — Incluir como indicador la medición de los plazos de respuesta a las gestiones realizadas en la 
prestación del servicio a los/as colegiados/as y a los/as usuarios/as o no colegiados/as.

 — Incluir en el documento de alta de los/as nuevos/as colegiados/as una declaración responsa-
ble que contemple:

 1. No estar incurso en causas de incapacitación. 
 2. No estar inhabilitado/a para el ejercicio profesional.

 — Determinar objetivos en los convenios y analizar el grado de cumplimiento de los objetivos 
fijados, y poder incluir el análisis del desempeño en la Revisión por la Dirección.

 — Incluir en las encuestas de satisfacción preguntas específicas sobre cada uno de los servicios 
prestados por el colegio a las distintas partes interesadas.

 
 
Las no conformidades quedan resueltas positivamente con las acciones correctivas corres-
pondientes, e imprescindibles para la obtener la certificación.

Las oportunidades de mejora y observaciones se tendrán en cuenta para su resolución y apli-
cación en el 2021 con el análisis de los procesos, las modificaciones que correspondan, y la ac-
tualización de los cambios aprobados.

8. ISO 9001:2015
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9. Comunicación

9. 2. Redes sociales

9. 1. Nuevas tecnologías

Se sigue publicando información corporativa, actividades puestas en marcha, días conmemora-
tivos relacionados con la psicología y noticias de interés en Facebook y Twitter para potenciar la 
presencia de la psicología en la sociedad. 

Datos estadísticos más relevantes

• Se continúa utilizando la tecnología streaming, con el objetivo de conseguir la participación de 
colegiados/as de las tres provincias de Aragón, en las reuniones y acciones formativas.

• Se sigue trabajando en la página web, en un proceso de mejora continua para facilitar el acceso 
de todos los contenidos y creando nuevos apartados para completar servicios e información.

• El Aula Virtual sigue permitiendo a los grupos tener espacios colaborativos propios de trabajo. 
Este año la plataforma toma un papel relevante con la teleformación a causa de la pandemia.

• Las circulares se envían a los/as colegiados/as por correo electrónico a través de Mailchimp, rea-
lizando seguimiento (hasta un 50% de tasa de apertura) y monitoreando la participación. Esta 
herramienta también se utiliza para la difusión de campañas, actividades, eventos y formación.

• Las redes sociales se administran desde Hootsuite para conseguir una mejor organización, pla-
nificando y programando las publicaciones.

• Facebook
Media de publicaciones / día: 3
Alcance medio / publicación: 1.400
Alcance máximo: 3.164
Seguidores/as: 2.160

• Twitter (último trimestre)
Media de publicaciones / día: 3
Alcance medio / publicación: 336
Alcance máximo: 1.750 
Seguidores/as: 917

9. 3. Revista
El COPPA mantiene el proyecto de su revista como publicación semestral, en la que se tratan te-
mas de actualidad y se da voz a los/as colegiados/as de Aragón y de otros COPs.

• La revista N4, 'Rompiendo las etiquetas', una publicación que, de no haberse dado la situación 
de crisis sanitaria, habría estado acompañada de la primera Feria de la Psicología Aragonesa. 
Se publica en formato digital a modo de reconocimiento a todos y todas los profesionales que 
invierten tiempo durante los meses previos en los preparativos de este evento cancelado. Se 
presenta el 15 de mayo en los canales de comunicación digitales del COPPA.

• La revista N5, 'Generación Coronavirus', se presenta en el XV Encuentro de la Psicología de Ara-
gón, el 7 de noviembre. El tema coincide con el del encuentro, analiza la situación actual pro-
vocada por la covid al tiempo que se abordan los desafíos a los que tendrá que hacer frente la 
psicología. El formato impreso de se encuentra disponible en COPPA.

 
El formato digital en pdf de todas las revistas colegiales se publica en la web y se difunde a través 
de las redes sociales del colegio.

https://www.coppa.es/gestor/uploads/boletines/Revista+N4.pdf
https://www.coppa.es/gestor/uploads/boletines/Revista+-+Digital.pdf
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9. 4. Prensa
• Aragón TV. Reportaje sobre la Cámara Gesell instalada recientemente en la Ciudad de la Justi-

cia en Zaragoza. Colegiada María Jesús Portillo. 
• Aragón TV. 'Familia, política, redes sociales, actualidad y medios de comunicación'. Colegia-

da Silvana Calamita. 16 de enero.
• Revista Colegios Profesionales de Aragón. 'El Colegio Profesional de Psicología de Aragón or-

ganiza la conferencia: El alumnado como protagonista de la convivencia'. 23 de enero. 
• Heraldo.es. 'Perros que enseñan a leer en Zaragoza'. Colegiada Ana Castillo. 27 de enero.
• Web COPPA. 'La psicología aragonesa tomará la calle el próximo 16 de mayo'. 11 de febrero.
• 'El Colegio Profesional de Psicología de Aragón comparece en las Cortes de Aragón para in-

formar sobre la actividad llevada a cabo en la actualidad'. 11 de febrero. 
• Infocop online. 'Representantes del COP Aragón se reúnen con Jorge Azcón, alcalde de Zara-

goza'. 12 de febrero.  
• Infocop online. 'El COPPA recibe a Marino Pérez, psicólogo clínico y catedrático de la Univer-

sidad de Oviedo'. 13 de febrero. 
• Infocop online. 'El COPPA organiza la primera feria de la Psicología de Aragón'. 14 de febrero.
• Web COPPA. 'Éxito de convocatoria en la presentación del Programa TEI'. 18 de febrero.
• El Periódico de Aragón. 'En atención a la violencia de género el ayuntamiento ha sido pionero 

y desarrolla un gran trabajo'. Colegiada Elena Cortés. 23 de febrero.
• Heraldo de Aragón. 'Consejos para hipocondríacos ante el Coronavirus'. Colegiada Vanesa 

Cereza. 28 de febrero.
• Aragón TV. 'Coronavirus, acopio de bienes básicos'. Colegiado Carlos Sanz. 12 de marzo.
• Radio Zaragoza, Cadena Ser. 'XIV Premio Nacional de Investigación de la Fundación Lafourca-

de para el bienestar psicológico'. Colegiado Santiago Gascón. 13 de marzo.
• Radio Huesca, Onda Cero. Crisis del Coronavirus. Colegiado Jesús Padilla. 13 de marzo.
• Diario del Alto Aragón. "Volví del extranjero porque creía que con todo el deporte que hay, po-

día aportar mucho". Colegiado Rubén Sarvisé. 14 de marzo.
• Heraldo de Aragón. "No saber lo que va a pasar incrementa los niveles de pánico e incerti-

dumbre". Colegiada Mamen Maluenda. 15 de marzo.
• Radio Ebro FM. 'Desescalada y vuelta a la normalidad'. Colegiado Raúl G. Tristán. 17 de marzo.
• Aragón Digital. 'De aquí van a salir cosas buenas. Posiblemente nos hagamos más humanos'. 

Presidenta del COPPA Lucía Tomás. 17 de marzo. 
• Diario de Teruel. 'Quitándole la corona al virus'. Vocal de Junta Javier Ibáñez. 17 de marzo.
• El Periódico de Aragón. 'La amenaza del miedo'. Colegiada Mamen Maluenda. 17 de marzo. 
• Europa Press. 'El Ejecutivo aragonés elabora tres documentos con Consejos de Ayuda Psico-

lógica ante la crisis del Coronavirus'. 22 de marzo.
• Heraldo de Aragón. 'La DGA elabora 3 documentos con consejos psicológicos'. 22 de marzo.
• Onda Cero. 'Pautas para manejar la situación del Coronavirus'. Presidenta del COPPA Lucía To-

más. 23 de marzo.
• Heraldo de Aragón. 'Psicólogos voluntarios de Aragón atienden en el 876 036778 a la pobla-

ción de forma gratuita'. 23 de marzo. 

9. Comunicación
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9. Comunicación

• El Periódico de Aragón. 'Aragón crea un teléfono de atención por el covid-19 con 250 psicólo-
gos'. 23 de marzo. 

• Sobrarbe Digital. 'Psicólogos voluntarios de Aragón atienden por teléfono a la población de 
forma gratuita'. 23 de marzo. 

• Heraldo de Aragón. 'No dé rienda suelta a los pensamientos negativos. Escuche música y bai-
le, se sentirá mejor'. Colegiadas Adriana Marqueta y Paola Pérez. 23 de marzo.

• Aragón Digital. 'Teruel ofrecerá atención psicológica por teléfono para sobrellevar el aisla-
miento'. 23 de marzo.

• Cadena Ser. Coronavirus. Colegiada María José Ochoa. 24 de marzo.
• Aragón Radio. Violencia de Género durante la crisis covid-19 en Aragón. Colegiada Blanca Vi-

llaroya. 25 de marzo.
• Aragón Radio. Crisis del Coronavirus: teléfono de atención psicológica. Presidenta del COPPA 

Lucía Tomás. 25 de marzo. 
• COPE Zaragoza. Crisis del Coronavirus: teléfono de atención psicológica. Presidenta del CO-

PPA Lucía Tomás. 25 de marzo.  
• Cope Zaragoza. 'Los psicólogos aragoneses ponen en marcha un servicio telefónico de aten-

ción gratuita'. 25 de marzo. 
• 20 minutos. 'Aragón cuenta con un teléfono gratuito de atención psicológica a la ciudadanía 

por el covid-19'. 25 de marzo.
• Aragón Press. 'Aragón cuenta con un teléfono gratuito de atención psicológica a la ciudada-

nía por el covid-19'. 25 de marzo.
• Aragón TV. Teléfono de atención psicológica. Presidenta del COPPA Lucía Tomás. 26 de marzo. 
• Twitter Gobierno de Aragón. Servicio de atención psicológica gratuita. 26 de marzo.
• Revista Colegios Profesionales de Aragón. 'Aragón ya cuenta con un teléfono gratuito de aten-

ción psicológica a la ciudadanía por el covid-19'. 27 de marzo. 
• Europa Press. 'Un total de 225 personas usan el teléfono gratuito de atención psicológica por 

el covid-19 en sus primeros tres días'. 27 de marzo.
• Diario.es. "¿Habrá mucha más psicopatología a causa del confinamiento? Por supuesto". Pre-

sidenta del COPPA Lucía Tomás. 28 de marzo. 
• Aragón Radio. Cómo nos afecta el cambio de hora en tiempos de Coronavirus. Colegiada Mó-

nica Gorenberg. 28 de marzo.
• Aragón TV. Teléfono gratuito de atención psicológica a la ciudadanía donde 250 profesiona-

les ofrecen ayuda. Colegiada Sandra Sánchez. 28 de marzo. 
• El Periódico de Aragón. 'La atención psicológica recibe más de 70 llamadas al día'. 30 de marzo. 
• Aragón TV. 'Este virus lo paramos todos'. Presidenta del COPPA Lucía Tomás. 30 de marzo.  
• La Tele TV. Coronavirus. Presidenta del COPPA Lucía Tomás y la colegiada Carla Buil. 30 de marzo.
• Cadena Ser. Puesta en marcha del servicio solidario de atención psicológica telefónica. Vice-

presidente del COPPA Santiago Boira. 30 de marzo. 
• El Periódico de Aragón. 'Pantallas que enganchan a los más jóvenes'. Colegiada Charo Molina. Abril.
• El Periódico de Aragón. 'Tecnopatías, cómo nos influye el abuso de las nuevas tecnologías'. 

Colegiado Jesús Padilla. Abril.
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• Radio Zaragoza, Cadena Ser. El grupo de trabajo de Trauma y EMDR del COPPA pone en mar-
cha un servicio de atención a profesionales. Colegiada Elisa Múgica. 4 de abril.

• Cadena Ser. 'El Colegio de Enfermería y el COPPA suman fuerzas ante la crisis del covid-19'. 
Colegiada Elisa Múgica. 4 de abril.

• Aragón TV. 'Cómo afecta a niños y jóvenes el confinamiento'. Colegiada Ana de Pablo. 5 de abril.
• Heraldo de Aragón. "Hay que tener cuidado con el aislamiento y seguir construyendo cone-

xiones". Colegiada Ana Cristina de Pablo. 5 de abril.
• La Vanguardia.'Unas 500 personas usan en Aragón el teléfono gratuito de atención psicológi-

ca 876 03 67 78'. 7 de abril.
• Europa Press. 'Unas 500 personas usan en Aragón el teléfono gratuito de atención psicológi-

ca 876 03 67 78'. 7 de abril.
• 20 minutos. 'Unas 500 personas usan en Aragón el teléfono gratuito de atención psicológica 

876 03 67 78'. 7 de abril.
• Gente Digital. 'Unas 500 personas usan en Aragón el teléfono gratuito de atención psicológi-

ca 876 03 67 78'. 7 de abril.
• Heraldo de Aragón. '¿Cómo llevar una relación durante la cuarentena si no vivimos en la mis-

ma casa?'. Colegiada Lola Fatás. 10 de abril.
• COF Huesca. 'Claves para afrontar la crisis del covid desde el punto de vista psicológico'. Co-

legiado Antonio José Rodellar. 18 de abril.
• Antena 3. 'Las medidas de confinamiento y el desconfinamiento que protagonizarán las y los 

más pequeños en las próximas semanas. ¿En qué condiciones saldrán?' Colegiada Patricia 
Fernández. 20 de abril.

• Cadena Ser. 'La vuelta a la normalidad'. Presidenta del COPPA Lucía Tomás. 21 de abril.
• Cadena Ser. Medidas covid para niños. 21 de abril.
• Aragón TV. Conductas que se están dando en la ciudadanía tras todo este tiempo de confina-

miento. Colegiado Raúl G. Tristán. 21 de abril.
• Onda Cero. La orden del Gobierno para que los niños puedan salir de casa a partir del próximo 

lunes. Colegiada Cristina Equiza. 21 de abril.
• Aragón TV. Desconfinamiento para los más pequeños. Colegiada Elisa Múgica. 22 de abril.
• Aragón TV. Hogares en los que el confinamiento se lleva en soledad. Presidenta del COPPA Lu-

cía Tomás. 22 de abril.
• Aragón TV. Cómo pueden ser las reacciones de los/as "adolescentes olvidados/as". Colegiada 

Elisa Múgica. 22 de abril. 
• El periódico de Aragón. 'El colegio de psicólogos de Aragón ha puesto en marcha un servicio 

de asistencia solidaria'. 22 de abril.
• Televisión Española. 'Los niños y niñas podrán salir a pasear'. 22 de abril. 
• El Periódico de Aragón. 'Alguien con quien hablar'. Colegiada Sandra Sánchez. 22 de abril.
• Heraldo de Aragón. 'El teléfono de atención psicológica en Aragón atiende una media de 40 

llamadas al día'. 23 de abril.
• Televisión Española. 'La salida de los niños en tiempos de cuarentena'. 23 de abril. 
• Onda Cero. Menores con TDAH en tiempos de Coronavirus. Entrevista a la Colegiadas Mónica 

Gorenberg. 27 de abril.

9. Comunicación
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9. Comunicación

• Aragón TV. Nuevas medidas adoptadas para los niños durante la crisis de Coronavirus. Cole-
giada Mónica Gorenberg. 27 de abril. 

• El Periódico de Aragón. La salida de los niños a la calle. Colegiada Luisa Maestro. 28 de abril. 
• Heraldo de Aragón. "Mamá, a la calle, ¡no!". Colegiada Luisa Maestro. 28 de abril.
• Heraldo de Aragón. 'La residencia de Las Fuentes de Zaragoza, libre del virus'. Colegiada Ana 

Langarita. 30 de abril.  
• El Periódico de Aragón. 'Memorias de la cuarentena'. Colegiada Ana Belén Correa. 2 de mayo.
• Heraldo de Aragón. Pacientes con fibromialgia y síndrome de fatiga crónica después del con-

finamiento. Colegiada Isabel Recio. 3 de mayo.
• Aragón TV. 'Las consecuencias de la crisis sanitaria'. Colegiada Elisa Múgica. 4 de mayo.
• Aragón TV. 'Cómo ha cambiado nuestra vida la crisis sanitaria'. Colegiada M. José Ochoa. 4 de mayo.
• Heraldo.es 'El síndrome de la cabaña: la normalidad que provoca ansiedad'. 6 de mayo. 
• Cadena Ser. 'El miedo a salir de casa y de esta zona de confort y seguridad'. Colegiada María 

Jesús Portillo. 6 de mayo.
• Onda Cero. Síndrome de la cabaña. Colegiado José Francisco Mendi. 7 de mayo. 
• Aragón TV. Coronavirus. Colegiados Raúl G Tristán y Carlos Hué. 8 de mayo.
• Heraldo de Aragón. 'El síndrome de la cabaña: la normalidad que provoca ansiedad'. Colegia-

do José Antonio Aldaz. 11 de mayo.
• Heraldo de Aragón. El confinamiento mejora la relación entre muchas padres e hijos. Colegia-

da María González. 18 de mayo.
• 20 Minutos. '¿Cómo afronto la recta final con los deberes de mis hijos?'. Colegiada Luisa Maes-

tro. 19 de mayo.
• El Periódico de Aragón. 'El desconfinamiento y la salida a la calle acentúan los casos de TOC'. 

Colegiado José Antonio Aldaz. 23 de mayo.
• Diario Aragonés. La pandemia provocada por la covid-19. Colegiado Raúl Tristán. 26 de mayo. 
• Onda Cero Aragón. El duelo en tiempos de Coronavirus. Colegiada María José Ochoa. 26 de mayo.
• El País. Acoso escolar el redes sociales. Colegiada Carmen Casarejos. 29 de mayo.
• Heraldo de Aragón. 'Los psicólogos atienden 1.400 consultas telefónicas por miedo o angus-

tia por covid'. 7 de junio.
• 20 Minutos. 'El Gobierno de Aragón impulsa un curso de formación para garantizar el bienes-

tar emocional en el ámbito educativo'. 20 de junio.
• El Periódico de Aragón. 'Los casos de ansiedad y depresión crecen por los efectos del co-

vid-19'. Presidenta del COPPA Lucía Tomás. 22 de junio.
• Web COPPA. Concursos de dibujo infantil y relato enmarcados en la crisis sanitaria provoca-

da por la covid-19. 24 de junio.
• Web COPPA. 'El COPPA presenta 'Personas', una campaña a favor de la Diversidad Sexual y de 

Género'. 24 de junio. 
• Aragón Radio. Campaña 'Personas'. Vocal de Junta Marta Berbel. 25 de junio.
• Diario Aragonés. El miedo a la incertidumbre y la puesta en marcha del teléfono de atención 

psicológica. Presidenta del COPPA Lucía Tomás. 26 de junio.
• El Periódico de Aragón. 'Pensando se entiende la gente'. Colegiado Francisco Mendi. 28 de junio.
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• El Periódico de Aragón. Psicología Deportiva. Colegiado José Francisco Mendi. 29 de junio.
• Aragón Radio. Consecuencias de la pandemia provocada por el Coronavirus en la sociedad 

aragonesa. Colegiado José Antonio Aldaz. 1 de julio. 
• Infocop online: 'El COP Aragón presenta su nueva campaña 'personas' a favor de la diversidad 

sexual y de género (DSG)'. 2 de julio.
• Heraldo de Aragón. 'Las serpientes que reptan en Aragón y la razón del miedo que suscitan'. 

Colegiado José Francisco Mendi. 7 de julio.
• Revista Infosalus. Pautas sobre cómo comunicar el diagnóstico de una enfermedad grave y 

para ayudar a quien recibe la noticia. Presidenta del COPPA Lucía Tomás. 8 de julio. 
• Diario Día. Pautas sobre cómo comunicar el diagnóstico de una enfermedad grave y para ayu-

dar a quien recibe la noticia. Presidenta del COPPA Lucía Tomás. 8 de julio.
• COPE Jiloca. Secuelas covid. Colegiada Mamen Maluenda. 15 de julio. 
• Aragón TV. Pareidolia. Colegiado José Francisco Mendi. 22 de julio.
• COPE Zaragoza. Gestión de las emociones. Colegiada Mamen Maluenda. 24 de julio. 
• Heraldo de Aragón. 'El mejor regalo para cualquier abuelo: posponer ese beso o abrazo'. Vocal 

de Junta Charo Sanz. 26 de julio.
• El Periódico de Aragón. 'Inconfortmistas'. Colegiado José Francisco Mendi. 26 de julio. 
• Alcance Digital. Convenio firmado por el COPPA y la Asociación PICA para ayuda a niños y jó-

venes que sufren cualquier tipo de acoso. 3 de agosto.
• Onda Cero. Convenio firmado por el COPPA y la Asociación PICA para ayuda a niños y jóvenes 

que sufren cualquier tipo de acoso. 4 de agosto.
• Diario Aragonés. Convenio firmado por el COPPA y la Asociación PICA para ayuda a niños y 

jóvenes que sufren cualquier tipo de acoso. 4 de agosto.
• Onda Cero. La vuelta al cole. Colegiada Elisa Múgica. 6 de agosto.
• El Periódico de Aragón. 'El miedo a otro confinamiento hace temer por la salud mental'. Cole-

giada Mamen Maluenda. 9 de agosto.
• Heraldo de Aragón. 'Concienciar en 20 segundos a punta de pistola, con ilustraciones o a rit-

mo de rap'. Vicepresidente del COPPA Santiago Boira. 11 de agosto.
• Heraldo de Aragón. ¿Segundo confinamiento? Colegiada María José Ochoa. 15 de agosto. 
• Heraldo de Aragón. 'Los profesores dudan de las clases en días alternos y reclaman más re-

cursos para la vuelta al aula en Aragón'. Colegiada Alejandra García. 16 de agosto.
• Heraldo de Aragón. 'Incertidumbre en Aragón ante una vuelta al aula excepcional'. Colegiada 

Alejandra García. 16 de agosto.
• Diario de Navarra. "Aceptar las emociones negativas no significa debilidad". Colegiada Gabrie-

la Lardiés. 30 de agosto.
• Agencia EFE. "Ganar un premio por tu primer cuento es algo que anima mucho". Colegiada Ga-

briela Lardiés. 30 de agosto.
• Diario del Alto Aragón. "Ganar un premio por tu primer cuento es algo que anima mucho". Co-

legiada Gabriela Lardiés. 30 de agosto.
• Heraldo.es. 'Un cuento aragonés, reconocido en los International Latino Book Awards'. Cole-

giada Gabriela Lardiés. 5 de septiembre.

9. Comunicación
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9. Comunicación

• Aragón TV. Vuelta al cole. Colegiada Elisa Múgica. 8 de septiembre. 
• Alcance Digital. Día Mundial para la Prevención del Suicidio. 10 de septiembre.
• Onda Cero. 'Normalizar el suicidio y hablar de ello puede ayudar en el camino de la preven-

ción'. 10 de septiembre.
• COPE Zaragoza. Prevención del suicidio. Colegiado Jesús Padilla. 10 de septiembre.
• Aragón TV. Beneficios que aportan las tareas manuales artísticas o de otra índole. Colegiada 

Gabriela Lafuente. 23 de septiembre.
• Web ASAPME. Premio ASAPME para el COPPA. 1 de octubre.
• Diario Aragonés. Día Mundial de la Salud Mental. Colegiada Yolanda Cuevas. 1 de octubre.
• Onda Cero. Cómo afecta la covid a la infancia. 27 de octubre.
• Heraldo de Aragón. 'Ansiedad, trastornos compulsivos y agorafobia afloran'. 27 de octubre.
• Heraldo de Aragón. "Si los chicos van bien en la escuela, muchas extraescolares no les perju-

dican". Colegiada Belén Serrano. 29 de octubre.
• Aragón TV. Por qué las personas parecemos más atractivas con las mascarillas. Colegiada 

Cristina Equiza. 4 de noviembre.
• Onda Cero. Fatiga pandémica. Colegiada Jesús Padilla. 5 de noviembre.
• Alcance Digital. Presentación del 'Decálogo para padres y madres para sobrevivir al caos fa-

miliar producido por el Coronavirus'. 9 de diciembre.
• COPE Zaragoza. Presentación del 'Decálogo para padres y madres para sobrevivir al caos fa-

miliar producido por el Coronavirus'. Colegiada Gabriela Lardiés. 10 de diciembre.
• Aragón Digital. Presentación del 'Decálogo para padres y madres para sobrevivir al caos fami-

liar producido por el Coronavirus'. Colegiada Gabriela Lardiés. 10 de diciembre.
• COPE Aragón.Presentación del 'Decálogo para padres y madres para sobrevivir al caos fami-

liar producido por el Coronavirus'. Colegiada Gabriela Lardiés. 10 de diciembre.
• Noticias Jóvenes. Presentación del 'Decálogo para padres y madres para sobrevivir al caos 

familiar producido por el Coronavirus'. 10 de diciembre.
• El Periódico de Aragón. Presentación del 'Decálogo para padres y madres para sobrevivir al 

caos familiar producido por el Coronavirus'. Presidenta del COPPA Lucía Tomás y colegiada 
Gabriela Lardiés. 10 de diciembre.

• Aragón Digital. Presentación del 'Decálogo para padres y madres para sobrevivir al caos fami-
liar producido por el Coronavirus'. 10 de diciembre.

• Aragón Noticias. Presentación del 'Decálogo para padres y madres para sobrevivir al caos fa-
miliar producido por el Coronavirus'. Colegiada 10 de diciembre. 

• Aragón Radio. Presentación del 'Decálogo para padres y madres para sobrevivir al caos fami-
liar producido por el Coronavirus'. Colegiada Toñi Morcillo. 13 de diciembre.

• Infocop Online. 'Decálogo para padres y madres para sobrevivir al caos familiar producido 
por el Coronavirus'. 16 de diciembre.

• El Diario.es. "Tenemos que aprender a aceptar la incertidumbre y la inseguridad". Colegiada 
Toñi Morcillo. 19 de diciembre.

• Aragón Digital. Profesionales de la enfermería empiezan a recibir terapia psicológica por los 
efectos de la covid. 21 de diciembre.
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Altas colegiales

Un total de 147 altas de colegiados/as.

Desglose por tipo de alta 

Última promoción: 37    Cuota completa: 71 
Traslado: 15     Reincorporación: 24

Desglose por provincia 
 

Zaragoza: 108     Huesca: 21 
Teruel: 14     Otras: 4 

Bajas colegiales

Un total de 74 bajas de colegiados/as.

Desglose por tipo de baja     

Por impago de cuotas: 9   Baja voluntaria: 44     
Por traslado: 13     Por jubilación: 6     
Por defunción: 2 

Desglose por provincia 
 

Zaragoza: 56     Huesca: 13 
Teruel: 4     Otras: 1 
 

Total de colegiados/as 

A 31 de diciembre hay 1.575 colegiados/as.

10. Movimientos colegiales



Colegio Profesional de Psicología de Aragón Memoria de Gestión Anual 2020 | Página 54

11. Información económica

11. 1. Balance de situación

Activo 2020 2019

A. Activo no corriente 560.019,81 587.643.37

 I. Inmovilizado intangible 17.723,05 19.606.25
 II. Inmovilizado material 542.296,76 568.037.12

B. Activo corriente 224.594,10 207.096.10

I. Existencias 7.111,59 4.280.00
II. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 40.675,72 39.282.85
     Clientes por ventas y prestaciones de servicios 237,82 35,01
     Otros deudores 40.437,90 39.247,84
IV. Inversiones financieras a corto plazo 6.546,66 159,64
VI. Efectivo y otros activos líquidos equivalentes 170.260,13 163.373,61

 
Total activo (A+B) 784.613,91 794.739,47

Patrimonio neto y pasivo 2020 2019

A. Patrimonio neto 758.832,33 764.248,58

A. 1. Fondos propios 758.832,33 764.248,58
III. Reservas 764.573,08 807.040,87
V. Resultado de ejercicios anteriores -324,50 -6.180,38
VII. Resultado del ejercicio -5.416,25 -36.611,91

B. Pasivo no corriente 0,00 7.112,17

C. Pasivo corriente 25.781,58 23.378,72

C. 2. Deudas a corto plazo 210,35 1.258,39
C. 4. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 25.571,23 22.120,33

I. Proveedores a corto plazo 2.546,30 1.863,62
II. Otros acreedores 23.024,93 20.256,71

 
Total patrimonio neto y pasivo (A+B+C) 784.613,91 794.739,47
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11. 2. Cuenta de pérdidas y ganancias

2020 2019

1. Importe neto de la cifra de negocios 346.273,56 342.342,31

2. Variación de existencias de productos terminados 
y en curso

0,00 1.840,00

3. Trabajos realizados por la empresa para su activo 0,00 9.640,00
5. Otros ingresos de explotación 41.664,53 7.402,78
6. Gastos de personal -103.103,02 -94.568,90
7. Otros gastos de explotación -256.065,24 -269.411,64
8. Amortización del inmovilizado -32.691,91 -30.696,03
12. Otros resultados -1.121,76 -1.822,33

A. Resultado de la explotación -5.043,84 -35.273,81

13. Ingresos financieros 123,12 168,69
14. Gastos financieros -16,16 -182,79

B. Resultado financiero 106,96 -14,10

C. Resultado antes del impuesto -4.936,88 -35.287,91

19. Impuestos sobre beneficios -479,37 -1.324,00

 

Resultado del ejercicio -5.416,25 -36.611,91

11. Información económica
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11. 3. Presupuesto ejercicio 2021

11. Información económica

Gastos

Gastos estructurales 391.200,00
Comunidad 4.000,00
Reparaciones y  
Conservación 

12.500,00

Servicios profesionales 60.000,00
Transportes        500,00
Primas de Seguro 2.500,00
Publicidad propaganda y 
relaciones publicas

4.000,00

Limpieza 4.500,00
Correo 1.000,00
Fotocopias 2.000,00
Servicios bancarios 500,00
Suministros 6.500,00
Otros gastos diversos 10.000,00
Streaming - Teleformación 15.000,00
Material de oficina 4.500,00
Grupos de trabajo 10.000,00
Comisiones y Juntas 29.500,00
Cursos 10.500,00
Representación Consejo 6.000,00

Contribuciones Consejo 65.000,00
Otros tributos IVA  
no deducible

16.000,00

Sueldos y salarios 75.000,00
Seguridad Social a cargo 
de la empresa

22.200,00

Gastos financieros 500,00
Amortizaciones técnicas 29.000,00

Superávit / Déficit 400,00

Total gastos 391.600,00

Ingresos

Cuotas y servicios 350.000,00

Nuevos colegiados/as 18.000,00

Colegiados/as 330.000,00
Prestación servicios 2.000,00

Actividades 41.600,00

Cursos y  
subvenciones

40.000,00

Otros ingresos 1.600,00

Total ingresos 391.600,00
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