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2. Junta Rectora

1. Asamblea General

2. 1. Composición Junta Rectora en funciones

La Asamblea General se celebra el 7 de abril, los temas tratados son:

•	Memoria de Gestión Anual 2020.
•	Asuntos Económicos. Cuentas Anuales 2020 y Presupuesto 2021. Se propone prorrogar el presu-

puesto de 2020 mientras se resuelve la situación electoral y que la nueva Junta Rectora convoque 
una nueva asamblea y proponga sus presupuestos.

 
Todos los asuntos tratados son aprobados y se reflejan en acta, que es leída y aprobada en la Asamblea 
General Extraordinaria del 1 de junio. 

El 1 de junio se celebra una Asamblea General Extraordinaria, los temas tratados son:

•	Propuesta de nuevas/os miembros y nueva composición de la Comisión Deontológica.
•	Propuesta del Presupuesto 2021.
 
Los asuntos tratados son aprobados y se reflejarán en acta que será leída y aprobada en Asamblea Ge-
neral de 2022.

Con fecha 27 de enero de 2022, el Consejo General de la Psicología emite certificado de acuerdo de la 
Junta del Consejo General del COP, actuando como Comisión Permanente en sesión celebrada el 22 y 
23 de enero de 2021, de aprobación por unanimidad la modificación de Estatutos del COPPA.

El 29 de diciembre de 2020 se convocan Elecciones a Junta Rectora, quedando la Junta Rectora en 
funciones hasta el 22 de abril, que toma posesión la nueva Junta electa.

Presidenta. Lucía Tomás Aragonés, A-0907 
Secretaria. Pilar Sainz Clemente, A-0675 
Tesorera. Elisa Gómez de Mena, A-0671 
 
Vocal. Rebeca Roger Gasca, A-1815 
Vocal. Eva Durán Boldova, A-2517 
Vocal. M. Teresa Iranzo Puente, A-0698  

Vicepresidente. Santiago Boira Sarto, A-0585 
Vicesecretaria. Rosario Sanz Bara, A-0263 
Vicetesorera. Marta Berbel Muñoz, A-1634

Vocal. Juan Novel San Andrés, A-2233 
Vocal. Javier Ibáñez Vidal, A-3040



Colegio Profesional de Psicología de Aragón Memoria de Gestión Anual 2021 | Página 4Memoria de Gestión Anual 2021 | Página 4

2. Junta Rectora

El 29 de diciembre de 2020 se convocan las elecciones a Junta Rectora del COPPA, con fecha de 
celebración prevista para el 30 de marzo.

Se presentan en plazo dos candidaturas, una encabezada por José Antonio Aldaz Armendáriz, 
colegiado A-2647, y la otra por Santiago Boira Sarto, colegiado A-0585. Cumpliendo todos los 
plazos, ambas candidaturas son proclamadas definitivamente el 8 de marzo.

El 30 de marzo se celebran las elecciones en la sede colegial en horario de 10 a 20 h, dando 
como resultado la elección de la candidatura encabezada por Santiago Boira Sarto.

Los datos de las votaciones:

Nº de electoras/es del censo: 1570 
Nº de electoras/es que han votado: 287 
Nº de votos presenciales: 123 
Nº de votos por correo: 164 
Nº de votos nulos: 0 
Nº de votos en blanco: 3

Hecho el correspondiente recuento de votos, se obtiene el siguiente resultado: 

Nº total de votos para la candidatura encabezada por José Antonio Aldaz Armendáriz: 111  
Nº total de votos para la candidatura encabezada por Santiago Boira Sarto: 173

El 5 de abril tiene entrada en el COPPA una solicitud de impugnación, suspensión y anulación del 
proceso electoral, dirigida a la Comisión Electoral por parte del candidato José Antonio Aldaz Ar-
mendáriz, en nombre y representación de la candidatura de la que es titular.

El 10 de abril la Comisión Electoral resuelve desestimar la solicitud formulada por la candidatura 
encabezada por José Antonio Aldaz Armendáriz y se notifica a las personas interesadas.

Resuelta la reclamación, el 21 de abril se proclaman oficialmente los resultados.

Terminado el proceso electoral, cumplidos todos los requisitos legales y reglamentarios, y en 
plazo legal, la Junta Rectora electa toma posesión el 22 de abril.

2. 2. Elecciones a Junta Rectora

2. 3. Composición Junta Rectora
Presidente. Santiago Boira Sarto, A-0585 
Secretaria. Pilar Sainz Clemente, A-0675 
Tesorera. Marta Berbel Muñoz, A-1634 
 
Vocal. Begoña Álvarez Villaverde, A-0904 
Vocal. M. Jesús Buil Labat, A-2600 
Vocal. Carla Buil García, A-2903  

Vicepresidenta. Rebeca Roger Gasca, A-1815 
Vicesecretario. Javier Ibáñez Vidal, A-3040 
Vicetesorera. Juan Novel San Andrés, A-2233

Vocal. María del Castillo Aparicio, A-1440 
Vocal. Natalia Larraz Rábanos, A-1954
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2. 4. Fechas de reunión
16 de enero. Junta Rectora Ordinaria. 
13 de febrero. Junta Rectora Ordinaria. 
13 de marzo. Junta Rectora Ordinaria. 
10 de abril. Junta Rectora Ordinaria. 
8 de mayo. Junta Rectora Ordinaria. 
13 de mayo. Junta Rectora Extraordinaria. 
12 de junio. Junta Rectora Ordinaria. 

17 de julio. Junta Rectora Ordinaria. 
11 de septiembre. Junta Rectora Ordinaria. 
16 de octubre. Junta Rectora Ordinaria. 
13 de noviembre. Junta Rectora Ordinaria. 
11 de diciembre. Junta Rectora Ordinaria. 
30 de diciembre. Junta Rectora Extraordinaria.

•	Ratificación de acuerdos de Comisión Permanente.
•	Comisión Deontológica: Información, archivo y resolución de expedientes.
•	 Comisión de Intrusismo: Tramitación de asuntos. Designación nuevos miembros.
•	Información sobre asistencia a reuniones/actos con Administración, entidades, colegiadas/os, etc.
•	Sociedades Profesionales.
•	Certificaciones Colegiales.
•	Norma ISO: Desarrollo y gestión del Sistema de Gestión de Calidad para su adaptación al pro-

yecto de la Junta Rectora.
•	Asamblea General Ordinaria 07/04/2021. 
•	Asamblea General Extraordinaria 01/06/2021.
•	Plan de Formación: Presencial y Aula Virtual.
•	Memoria 2020.
•	XVI Encuentro de Psicología de Aragón.
•	Acuerdo de Planificación y organización Feria de la Psicología en Huesca, que fue cancelada en 

2020 por situación sanitaria de pandemia.
•	Acuerdo de análisis de seguridad web.
•	Acuerdos de medidas frente al COVID -19 en los servicios y cuotas del COPPA.
•	Revistas COPPA.
•	Creación espacio web para colegiadas/os.
•	Consejo: Información de las reuniones de Área.
•	Información Presidenta/e de asistencia a Juntas del Consejo.
•	Información de Tesorería: Renovación asignación 500€ para Grupos de Trabajo. Renovación 

acuerdo de exención del pago de cuota de alta para colegiadas/os que se reincorporan al colegio.
•	Ampliación nº de asesorías gratuitas disponibles a colegiadas/os.
•	Convenios: valoración, aprobación y firma.
•	Acuerdo propuesta de colaboración en el marco del Pacto de Estado contra la Violencia de Género.
•	Acciones sobre propuesta del Ayuntamiento para elaborar proyecto para asistencia ante des-

igualdades en colectivo LGTBIQ. 
•	Acciones sobre propuesta del Instituto Aragonés de la Juventud (IAJ) para la campaña sobre el 

juego y elaboración de una guía para colegios y familias.

2. 5. Temas tratados en las reuniones

2. Junta Rectora
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2. Junta Rectora

•	Creación del Grupo de Trabajo sobre Diversidad Sexoafectiva y de Género.
•	Acreditaciones Profesionales. Tramitación documentación.
•	Estudio y aprobación de altas / bajas / traslados / renovaciones colegiales.
•	Propuestas de formación y objetivos.
•	Designaciones responsables de grupos y distribución de tareas de los miembros de Junta. 
•	Designación de titulares y suplentes para las áreas del Consejo.
•	Cambio de representante del COPPA en Psicofundación.
•	Designación titular y suplente para el Observatorio Aragonés de Violencia sobre la Mujer-DGA.
•	Designación representante del COPPA en el Comité de Ética en la Atención Social de Aragón.
•	Área y Grupo de Psicología del Tráfico y Seguridad Vial.
•	Área de la Psicología Clínica y Sanitaria.
•	Grupo de Trabajo de Psicología Clínica y de la Salud.
•	Grupo de Trabajo de Terapias de Tercera Generación.
•	Grupo de Trabajo de Infanto-Juvenil.
•	Grupo de Trabajo de Recursos Artísticos en la Intervención Psicológica.
•	Grupo de Trabajo de Neuropsicología.
•	Grupo de Trabajo de Psicooncología y Cuidados Paliativos.
•	Grupo de Trabajo de Trauma y EMDR.
•	Grupo de Trabajo sobre Conducta Suicida y Autolesiva.
•	Grupo de Trabajo de Educación No Formal.
•	Grupo de Trabajo de Ejercicio Privado de la Psicología.
•	Grupo de Trabajo de Investigación en Psicología.
•	 Grupo de Trabajo de Psicoanálisis Contemporáneo.
•	Área y Grupo de Trabajo de Psicología Jurídica.
•	Área y Grupo de Trabajo de Igualdad de Género.
•	Área y Grupo de Trabajo de Intervención Psicológica en Emergencias y Catástrofes (GIPEC).
•	Área y Grupo de Trabajo de Psicología de Envejecimiento y Dependencia.
•	Área y Grupo de Trabajo Psicología de la Intervención Social.
•	Área y Grupo de Trabajo de Mediación.
•	Área y Grupo de Trabajo de Psicología de la Actividad Física y del Deporte. 
•	Área y Grupo de Trabajo de Psicología Educativa
•	Área y Grupo de Trabajo de Psicología del Trabajo, las Organizaciones y RRHH.
•	Comisión para la Defensa de la Profesión.
•	Grupo de Expertas/os en Atención Temprana y Discapacidad.
•	Grupo de Expertos/as en Coordinación de Coparentalidad.
•	Observatorio para la Promoción de la Psicología Clínica de Aragón.
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3. Comisión Deontológica

Presidenta. M. José Gasca Monforte, A-0415 
Secretario. Luis Ángel Fatás Granada, A-3059 
 
Vocal. Ana García López, A-0667 
Vocal. Rubén Sarvisé Rodríguez, A-2970 
Vocal. Silvana Calamita, A-02047  

Letrada. Paloma Ferreira Gotor 
 
 
Suplente. Pablo Mendívil Nasarre, A-2332 
Suplente. Sandra Sánchez Muñoz, A-1951 
Suplente. M. Ángeles Bravo Álvarez, A-0699

Presidenta. M. José Gasca Monforte, A-0415 
Secretaria. M. Ángeles García Orós, A-1171 
 
Vocal. Ana García López, A-0667 
Vocal. Rubén Sarvisé Rodríguez, A-2970 
Vocal. Silvana Calamita, A-02047  

Letrada. Paloma Ferreira Gotor 
 
 
Suplente. Pablo Mendívil Nasarre, A-2332 
Suplente. M. Ángeles Bravo Álvarez, A-0699 
Suplente. Cristina de la Fuente Gómez, A-1840

3. 1. Composición

Tras presentar su dimisión como secretario Luis Ángel Fatás Granada, A-3059, con fecha 31 de 
mayo, en Asamblea General Extraordinaria de 1 de junio se propone y acuerda como secretaria a 
M. Ángeles García Orós, A-1171.

Así mismo, se propone y acuerda como miembros suplentes a Pablo Mendívil Nasarre, A-2332, 
M. Ángeles Bravo Álvarez, A-0699, y Cristina de la Fuente Gómez, A-1840.

3. 2. Actuaciones
•	Se presentan 51 consultas, siendo contestadas 49 a través de la comisión y 2 de ellas requieren 

consulta a la asesora jurídica.
•	Se reduce el tiempo de contestación a las consultas, recibiendo contestación la persona cole-

giada que las realiza en un tiempo menor a cinco días laborables, en la mayor parte de los casos.
•	Se inicia el año con 1 expediente de información reservada abierto del 2020, que deriva en Ex-

pediente Disciplinario tipificado como falta leve con sanción de apercibimiento por escrito y 
con 2 expedientes incoados pendientes de resolución.

•	Se presentan 16 denuncias en el COPPA, 1 de ellas se traslada al COP Andalucía Oriental; 1 no se 
tramita por ser un asunto de ámbito estatal y la denunciante haberlo puesto ya en conocimiento 
del Consejo; 1 denuncia no se tramita, ya que el psicólogo objeto de la queja no es colegiado. 
Las 13 denuncias restantes son trasladadas a la Comisión Deontológica.
 
De las 13 denuncias:

	— 8 de ellas son desestimadas y archivadas por la Comisión Deontológica por no identificar 
vulneración alguna del Código Deontológico.

	— 2 asuntos están en periodo de información reservada.
	— 3 son expedientes incoados, en periodo de instrucción, estando uno de ellos en suspensión 
de la instrucción por prejudicialidad penal.
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4. 1. Fechas de reunión 

5. 1. Fechas de reunión 

4. 2. Temas tratados en las reuniones

5. 2. Temas tratados en las reuniones

•	Memoria Anual y Cuentas Anuales 2021.
•	Presupuestos formulados por la Junta de Gobierno para el ejercicio económico de 2021.
•	Reglamento Marco de las Divisiones Profesionales del COP.
•	Presentación de la nueva estructura de la normativa que regula las Divisiones Profesionales (proce-

sos electorales) y Acreditaciones Profesionales del Consejo General de la Psicología.
•	Presentación de las propuestas de los colegios para la elección y aprobación, si procede, de dos 

vocales de reconocido prestigio que formarán parte de la Junta Directiva de la División de Neuropsi-
cología Clínica (NPsiC), conforme establece su Reglamento de Régimen Interno.

•	Presentación y defensa por parte de la presidencia del COP, de la inclusión de nuevos miembros en 
la Junta de Gobierno del Consejo General de Colegios Oficiales de Psicología.

•	Presupuestos formulados por la Junta de Gobierno para el Ejercicio Económico 2022.

•	Información del Convenio de Colaboración a suscribir entre el COP y Psicofundación para la pues-
ta en marcha del Congreso Nacional de Psicología 2021 (CNP2021) e International Symposium on 
Public Health Psychology Virtual, del 9 al 11 de julio, co-organizado por Psicofundación y el Consejo 
General de la Psicología. 

20 de febrero. Junta de Gobierno. 
12 de marzo. Junta General Extraordinaria. 
24 de abril. Junta de Gobierno. 

26 de junio. Junta de Gobierno y General. 
23 de octubre. Junta de Gobierno. 
18 de diciembre. Junta de Gobierno y General.

20 de febrero. Asiste Lucía Tomás. 
24 de abril. Asiste Lucía Tomás. 

26 de junio. Santiago Boira nombrado Patrono. 
17 de diciembre. Asiste Santiago Boira.

4. Consejo General de la Psicología

A partir de la toma de posesión de la nueva Junta en abril, y hasta diciembre, Santiago Boira asis-
te como invitado. En diciembre pasa a ser Miembro Coaptado de la Junta de Gobierno del Conse-
jo General de la Psicología.

5. Psicofundación
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•	Información de la subvención otorgada por Mapfre para el desarrollo de la investigación: Proyecto 
PsiCOPviEvaluación del Programa de Atención Psicológica Telefónica desarrollado durante la crisis 
del COVID-19. 

•	Estudio, y en su caso valoración, de la propuesta de servicios para la Fundación Mémora: Atención 
Psicológica y acompañamiento ante el duelo y la soledad no deseada. 

•	Solicitud de ampliación del plazo del convenio suscrito por Psicofundación con la Clínica Universita-
ria de Psicología de la Universidad Complutense de Madrid, para el desarrollo un asistente virtual del 
psicólogo clínico Chatbot denominado LISA.

•	Información relativa a la firma del convenio de colaboración para el desarrollo del módulo profesio-
nal de Formación en Centros de Trabajo de los Ciclos Formativos y las Prácticas Formativas de otras 
enseñanzas, de acuerdo con las normas emitidas por la Consejería de Educación Juventud de la Co-
munidad de Madrid.

•	Información del estudio sobre la Salud Psicológica del personal de los diferentes Servicios Sociales, 
que elaborará Psicofundación, el Consejo General de la Psicología y CC.OO. 

•	Estudio y, en su caso aprobación de la convocatoria de la XI Edición del Premio Psicofundación Jóve-
nes Psicólogas/os Emprendedoras/es. 

•	Red Iberoamericana de Psicología de Emergencias (RIPE). 
•	Información de la solicitud de subvención que ha presentado Psicofundación para la colaboración 

en la ejecución y seguimiento de las medidas alternativas a la pena privativa de libertad y determina-
dos programas de Atención Social (Orden de 20 de mayo de 2021 del Ministerio del Interior). 

•	Información de la XI Edición del Premio Psicofundación Jóvenes Psicólogas/os Emprendedoras/es. 
•	Presentación y, en su caso, aprobación de las Cuentas Anuales de Psicofundación del ejercicio eco-

nómico 2020 compuesto de: Balance de situación a 31 de diciembre de 2020; Cuenta de Resulta-
dos a 31 de diciembre de 2020 y Liquidación del Plan de Actuación del año 2020. 

•	Valoración, y en su caso aprobación del Servicio profesional para la implantación integral de las nor-
mativas en protección de datos personales presentado por la entidad PROACTIVA. 

•	Propuesta de presentación del Estudio sobre la Salud Psico-Social del personal de Servicios So-
ciales, que está llevando a cabo el COP, CCOO y Psicofundación. 

•	Información de la firma de un contrato con el Ministerio de Sanidad para la elaboración de un infor-
me sobre la revisión de experiencias del papel de la Psicología en el ámbito de la Atención Primaria. 

•	Presentación de la solicitud de subvención al Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social, 
con cargo a la asignación tributaria del IRPF, (2021) 2022. 

•	Información sobre la finalización de la relación institucional entre Psicofundación y la Fundación Psi-
cología sin Fronteras. 

•	Análisis y valoración de trasladar la Sede de Psicofundación a la Ciudad Autónoma de Melilla. 
•	Información sobre la VIII Jornada de Excelencia e Innovación en Psicología, celebrada en Madrid 

el 17 de diciembre. 
•	Información de la Jornada de formación del estudio PsiCE: Protocolo unificado para el tratamiento 

transdiagnóstico de los trastornos emocionales en adolescentes en contextos educativos, celebra-
da los días 26 y 27 de noviembre de 2021, a través de la Plataforma Zoom.

•	Presentación y, en su caso, aprobación del Plan de Actuación del ejercicio, 2022. 

5. Psicofundación
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6. 1. Grupo de Psicología Jurídica 
Responsable de Junta. Santiago Boira Sarto, A-0585, (hasta mayo) y Carla Buil García, A-2903 (des-
de mayo) 
Coordinadora del grupo. Ana García López, A-0667

Objetivos

•	Poner en común técnicas y herramientas del método científico, así como el estudio, la promo-
ción, la explicación, el asesoramiento y la prevención de los aspectos a nivel psicológico y rela-
cional que interfieren en el comportamiento sobre aspectos legales de las personas.

•	Colaborar en la resolución de los procesos judiciales, a partir de comprender y estudiar los dis-
tintos factores psicológicos que puedan ser útiles y aplicables en el procedimiento judicial.

•	Beneficiarnos de un mayor conocimiento, rigor y exhaustividad para la toma de decisiones.

Reuniones del grupo
Desde septiembre las reuniones se realizan el cuarto miércoles del mes de 19.30 a 21 h, anterior-
mente se realizaban el cuarto jueves del mes de 19.30 a 21 h. 

Se hacen 7 reuniones, en enero, febrero, mayo, julio, octubre, noviembre y diciembre.

Temas tratados en las reuniones

•	Realización de un folleto a partir del video que el grupo realizó el año anterior para su presenta-
ción en la feria de Huesca, que finalmente no tuvo lugar. El fin de los videos es dar a conocer la 
figura del/la profesional de la Psicología Jurídica, tanto a la población general como a otras/os 
profesionales relacionados con el ámbito jurídico. Se utilizará en la Feria de Huesca que final-
mente se llevará a cabo en mayo del año 2022.

•	En las ultimas reuniones del año, se llega al acuerdo de realizar una formación cuyo tema a tratar 
es testimonio y victimología, que se realizará en febrero/marzo de 2022.

Actuaciones del grupo
Instruir a personas que tienen dudas sobre temas concretos como qué Máster hay que realizar, 
salidas profesionales, etc.

6. Grupos de trabajo y comisiones
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6. 2. Grupo de Psicología Clínica y de la Salud 
Responsable de Junta. Javier Ibáñez Vidal, A-3040 
Coordinadora del grupo. Cristina de la Fuente, A-1840 
Secretaria del grupo. Claudia María Sánchez, A-2960

Objetivos del grupo

•	Ampliar y complementar conocimientos mediante la exposición de casos clínicos.
•	Compartir técnicas y herramientas aplicables en nuestra práctica diaria.
•	Ampliar los conocimientos de nuevos tratamientos eficaces.

Reuniones del grupo
De manera general, el grupo se reúne el cuarto miércoles de cada mes de 19.30 a 21 h. Se conti-
núa de manera online debido a la pandemia por la COVID-19. Posteriormente, debido a dificulta-
des de agenda, se realizan las reuniones de 20 a 21 h.

Temas tratados en las reuniones

•	Transversalmente se realiza la exposición de casos clínicos: análisis funcional, supervisión y 
aporte grupal.

•	Comienza en el grupo el interés por el tema del apego, procurando profundizar en este con di-
versos títulos recomendados por las/os propias/os asistentes. Otros temas de los que se habla 
son EMDR y TCA y su correlación con trastornos de personalidad.

•	Una de las temáticas que más interés suscita este año es el duelo por suicidio y la búsqueda o 
creación de recursos para pacientes afectadas/os por ello. Se comparten diversos recursos, en-
tre ellos guías y lugares de referencia.

•	Asimismo, el grupo dedica un tiempo a reflexionar sobre el aumento de la demanda de asisten-
cia psicológica y también de variables que tienen que ver con el autocuidado del/la terapeuta 
como número de pacientes, fatiga, etc.

Actuaciones del grupo

•	Se comienza una iniciativa con coordinadoras/es de otros grupos del COPPA, a la que asisten 
como invitadas/os a las reuniones para poder profundizar en diversas temáticas. La primera es 
con Aroa Piñol, coordinadora del grupo de Terapias de Tercera Generación. Dicha reunión tiene 
lugar el 23 de marzo de 19.30 a 21 h.

•	Por otro lado, el grupo organiza una sesión formativa abierta con Nerea Larumbe para profundi-
zar en el tema de apego. En concreto, la formación versa sobre evaluación del apego en general, 
la evaluación de competencias parentales y la intervención en apego inseguro en pacientes sin 
patología. Debido a la imposibilidad de su celebración por incompatibilidad de agenda entre la 
ponente y el colegio, el grupo no gasta el presupuesto del 2021 y, por tanto, dicha formación se 
abonará con parte del presupuesto del año 2022.

6. Grupos de trabajo y comisiones



Colegio Profesional de Psicología de Aragón Memoria de Gestión Anual 2021 | Página 12Memoria de Gestión Anual 2021 | Página 12

6. Grupos de trabajo y comisiones

6. 3. Grupo de Psicología de la Intervención Social
Responsable de Junta. M. Teresa Iranzo Puente, A-0698, (hasta mayo) y Begoña Álvarez Villaver-
de, A-0904, (desde mayo)

Objetivos del grupo

•	Conocer la práctica del área en distintos ámbitos, enriqueciéndose con las experiencias de 
otras/os compañeras/os y abriendo nuevas posibilidades de intercambio profesional.

•	Difusión del área a la sociedad.
•	Aquellos que puedan surgir en relación al área de intervención.

Reuniones del grupo
El grupo se reúne una única vez, el 22 de marzo.

Actividades Estatales
Participación en la Reunión de Vocales Representantes de Área de Juntas de Gobierno de Co-
legios Autonómicos de la División de Psicología de la Intervención Social. 26 de noviembre.

6. 4. Grupo de Igualdad y Género
Responsable de Junta. Santiago Boira Sarto, A-0585, (hasta mayo) y Rebeca Roger Gasca, 
A-1815, (desde mayo) 
Coordinadora del grupo. Sandra Sánchez Muñoz, A-1951, (hasta abril), Sara Flores Rueda, A-2990, 
(desde abril hasta octubre) y Elisa Aragüés Vives, A-2358, (desde octubre hasta diciembre) 
Secretaria del grupo. Sara Flores Rueda, A-2990, (hasta abril) y Carmen Campos Remiro, A-1021, 
(desde abril hasta diciembre)

Objetivos
Reflexionar sobre en qué medida se considera una perspectiva de género en la práctica profesio-
nal de la psicología.

Reuniones de grupo
Las reuniones se realizan los segundos jueves de mes a las 19 h, tanto de manera presencial 
como por streaming.

Temas tratados en las reuniones

•	'Espacio de Formación', se llevan a cabo diversas formaciones internas impartidas por los miem-
bros del grupo.

•	Exposición de casos.
•	Noticias relacionadas con violencia de género y agresiones sexuales.
•	Futuras líneas de trabajo dentro del grupo.
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•	Modificación de los cargos y responsabilidades dentro del grupo.
•	Acogida a nuevos miembros al grupo.

Actuaciones del grupo

•	Elaboración de un comunicado para el 8 de marzo, Día Internacional de la Mujer.
•	Elaboración de un comunicado para el 25 de noviembre, Día Internacional de la Eliminación de 

la Violencia contra la Mujer.
•	Se retoma y revisa el documento 'Recomendaciones para el tratamiento de la violencia sexual 

en los medios', con el objetivo de concienciar a los medios de comunicación sobre la impor-
tancia en la forma de tratar las noticias relacionadas con la violencia que sufren las mujeres en 
nuestra sociedad.

Actividades con la Administración Pública y otras entidades

•	Se convoca en la reunión del 9 de diciembre a la Asociación de Periodistas por la Igualdad para 
trabajar conjuntamente y concienciar a los medios de comunicación sobre la importancia en 
la forma de tratar las noticias relacionadas con agresiones sexuales que sufren las mujeres, así 
como los casos de violencia de género. 

•	Se acuerda trabajar también con la Asociación de Juristas para fijar objetivos comunes y elabo-
rar documentación en reuniones futuras.

Actividades Estatales
Participación presencial en la Reunión de Vocales Representantes del Área de Psicología e Igual-
dad de Género el 20 de noviembre, organizada dentro de las XII Jornadas Estatales de Psicolo-
gía contra la Violencia de Género. Incluyendo la Perspectiva de Género en la Psicoterapia con 
Víctimas de Violencia Machista, que se llevan a cabo en Murcia. 19 y 20 de noviembre.

6. Grupos de trabajo y comisiones
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6. Grupos de trabajo y comisiones

Responsable de Junta. Rosario Sanz Bara, A-0263, (hasta mayo) y Pilar Sainz Clemente, A-0675 
(desde mayo) 
Coordinadora del grupo. Rosario Sanz Bara, A-0263, (desde mayo)

Objetivos
Dar a conocer el Área de la Psicología del Tráfico y atender las consultas de las personas colegia-
das en el COPPA con absoluta prioridad.

Reuniones del grupo

Tiene lugar una única reunión, el 20 de marzo, de forma presencial y online.

Temas tratados en las reuniones

•	La situación actual de la Psicología del Tráfico y la Seguridad en el Consejo General de la Psico-
logía, el trabajo que desarrolla la División PsTyS y las acreditaciones profesionales.

•	La actualización de las normativas que corresponden al Reglamento de Conductoras/es.

Actuaciones del grupo

•	Se crea un grupo de Whatsapp con todas las personas interesadas en participar.
•	El grupo participa en la preparación de actividades propias del área, útiles para dar a conocer la 

Psicología del Tráfico y la Seguridad, colaborando con la Comisión para la Defensa de la Profesión.

Actividades estatales
Congreso de Psicología 2021, que tiene lugar online y en el que participan dos miembros del 
grupo aportando sendas comunicaciones.

6. 5. Grupo de Psicología del Tráfico y la Seguridad
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Responsable de Junta. Rosario Sanz Bara, A-0263, (hasta mayo) y Begoña Álvarez Villaverde, 
A-0904, (desde mayo) 
Coordinadora del grupo. M. Carmen Fernández Vázquez, A-2986 
Secretaria del grupo. Isabel Juana Salamero Marco, A-3204, (desde julio)

Objetivos
Objetivo general: Poner en valor el envejecimiento como una etapa del desarrollo evolutivo de la 
persona desde un paradigma psicológico, positivo y no deficitario.

Objetivos específicos:

•	Promover el envejecimiento activo y saludable elaborando estrategias de intervención para me-
jorar la calidad de vida de la persona que envejece.

•	Conocer la naturaleza de la persona que envejece, investigando sobre las características rele-
vantes de ajuste, su reserva cognitiva, así como aquellas competencias saludables, personales y 
emocionales, considerando el cambio de rol de la persona mayor en la actualidad.

•	Fomentar la participación activa de la persona mayor en la sociedad, visibilizando su talento a 
través del voluntariado, cadenas formativas intergeneracionales y universidad de la experiencia.

•	Facilitar a la persona mayor su transición a la jubilación, elaborando un proyecto de vida saludable.
•	Analizar y promover la investigación y puesta en práctica de diferentes técnicas y terapias adap-

tadas a este ciclo vital, teniendo en cuenta las diferencias individuales.
•	Difundir el buen trato y las buenas prácticas hacia las personas mayores, respetando sus dere-

chos y fomentando su autonomía.
•	Considerar a la persona mayor en su continuo de salud-enfermedad y apoyar a sus cuidadoras/es.

Reuniones del grupo
Se celebran 8 reuniones online a las 19.30 h, en febrero, marzo, abril, mayo, junio, septiembre, 
octubre y noviembre. La duración media es de 90 minutos. Como dinámica previa a la reunión, 
la coordinadora envía el orden del día al resto de miembros. Durante la reunión se registran los 
acuerdos y tras la reunión se redacta el acta que es enviada al COPPA.

Temas tratados en las reuniones

•	Objetivos del grupo. Elaboración del objetivo general y específicos conforme al nuevo modelo del 
grupo especializado en la Psicologia de Envejecimiento, desagregando de ésta la Discapacidad.

•	Cambio de nombre del grupo, acordándose 'Psicología de Envejecimiento'.
•	Nuevos miembros en los cargos de vocalía y secretaría.
•	Acuerdo sobre la necesidad de una aportación, en forma de recomendaciones, del grupo de 

trabajo de Psicología de Envejecimiento, a las familias de personas mayores en residencias, con-
templando la situación sobrevenida de la COVID-19. 

•	Formas de difusión del decálogo, población, entidades. Seguimiento.

6. 6. Grupo de Psicología de Envejecimiento

6. Grupos de trabajo y comisiones
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6. Grupos de trabajo y comisiones

•	Opinión ante la consideración de la 11ª edición de la Clasificación Internacional de Enfermedades 
(CIE) de la vejez como enfermedad, con la elaboración de un manifiesto reivindicando el envejeci-
miento como una etapa evolutiva natural en el desarrollo de la persona, no como una enfermedad.

•	Propuestas de formación.
•	Planificación de líneas de trabajo:

	— Actuaciones relativas al conocimiento e investigación de la Reserva Cognitiva de la persona 
que envejece. Acuerdo de elaboración de infografía.

	— Elaboración de un protocolo para la jubilación dirigido a la aplicación de un programa para la 
jubilación. 

Actuaciones del grupo

•	Creación de nuevos objetivos del grupo ajustados a la nueva nomenclatura como 'Psicología de 
Envejecimiento'.

•	Confección del 'Decálogo de recomendaciones para familias con personas mayores en residen-
cias', teniendo en cuenta las necesidades de las/os familiares cuidadoras/es y de las/os profe-
sionales surgidas durante los meses de pandemia.

•	Asistencia al acto de presentación del decálogo en la sede del COPPA el 29 de septiembre, 
coordinando la asistencia de personas mayores que viven en residencia o acuden regularmen-
te a centros de día, con el objeto de defender el derecho al bienestar y la calidad de vida de las 
personas mayores.

•	Varias intervenciones en radio de algunos miembros del grupo a favor de la difusión de esta 
guía en fechas próximas a la presentación del decálogo y en conmemoración del Día Interna-
cional de la Persona Mayor,  1 de octubre.

•	Comunicado de posicionamiento de preocupación del grupo ante la publicación de la CIE-11 
y su intención de considerar la "vejez" como enfermedad. El grupo considera este tratamiento 
como discriminatorio y un paso en la vulnerabilidad de los derechos de las personas mayores.

•	Petición al Colegio Profesional de Psicología de Aragón de difusión personalizada del decálo-
go a las/os directoras/es de los Centros Residenciales dependientes del IASS y los centros con 
Acuerdo Marco.

•	Seguimiento de la difusión del decálogo. Envío de correos electrónicos a veinte residencias de 
personas mayores.

Actividades colegiales
Curso - El reto de envejecer bien: entendiendo los "aspectos clave" de esta importante etapa 
del ciclo vital 
Fecha: 20 noviembre 
Duración: 4 horas  
Lugar: Sede colegial / plataforma COPPA 
Modalidades: Presencial / streaming 
Ponente: Julia Mayas Arellano
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Responsable de Junta. Rebeca Roger Gasca, A-1815 
Coordinadoras del grupo. M. Carmen Maluenda Navarro, A-1379, y M. José Ochoa Cepero, A-0636 
Secretaria del grupo. M. Jesús Baena Pérez, A-2569

Objetivos
Tratar cuestiones relativas al grupo: funcionamiento, estructura interna, necesidades, formacio-
nes, nuevas incorporaciones, novedades, intercambio de teléfono de guardia, préstamos de li-
bros, etc.

Reuniones del grupo
Las reuniones del grupo se celebran todos los meses, salvo agosto, en su horario habitual del se-
gundo lunes de mes a las 19.30 h.

Actividades colegiales
Curso Básico de Intervención Psicológica en Emergencias  
Fechas: desde el 29 de julio de 2021 
Duración: 15 horas 
Lugar: Aula Virtual COPPA 
Modalidad: Online 
Ponentes: M. Carmen Maluenda Navarro, A-1379, Ana Pulido Trullén, A-0469, y M. José Ochoa 
Cepero, A-0636

Formación impartida
Impartida a las Agrupaciones de Voluntarios de Protección Civil, dentro del Plan de Formación 
Anual de Voluntarios de Protección Civil 2021.

•	'Atención Psicológica', dentro del Módulo II de Formación Básica Obligatoria
Fecha: 13 de febrero
Duración: 1,5 horas 
Docente: M. José Ochoa

Fecha: 20 de marzo
Duración: 1,5 horas 
Docente: M. Carmen Maluenda

Fecha: 11 de septiembre
Duración: 1,5 horas 
Docentes: Sandra Onde y M. Jesús Baena

•	'Habilidades sociales y de comunicación' para la Agrupación de Protección Civil, Caspe 
Fecha: 4 de septiembre
Duración: 5 horas 
Docentes: Ana Pulido y Marta Romance

6. 7. Grupo de Intervención Psicológica en Emergencias y Catástrofes

6. Grupos de trabajo y comisiones
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6. Grupos de trabajo y comisiones

Formación recibida

•	Psicología de emergencias y neuropsicología
Fecha: 22 de mayo 
Duración: 8 horas
Docente: Miguel Pérez

•	Gestión del estrés a través del TRE
Fecha: 6, 12 y 19 de junio 
Duración: 9 horas
Docente: Mónica Nebot

•	Atención psicológica a personas que han sufrido tortura
Fecha: 18 de septiembre 
Duración: 7 horas
Docente: Pau Pérez

Intervenciones realizadas
Accidente de moto en Motorland 
Fechas: 25 y 26 de julio				    
Intervinientes: Pilar Serrano, M. José Ochoa Cepero y, en comunicación telefónica, M. Carmen 
Maluenda

Intervenciones realizadas en simulacros de emergencia
Simulacro de emergencia en el eropuerto de Huesca (AENA) 
Asistencia a reuniones en modalidad online los días 16 de junio y 13 de septiembre.

Fecha: 28 de octubre  
Intervinientes: Sandra Onde y Marta Romance 
Sucesos: El aeropuerto de Huesca, siguiendo el programa de su Plan de Emergencias, convoca 
un simulacro con el objetivo de comprobar y evaluar los procedimientos de actuación y coordi-
nación en él establecidos. Accidente de una aeronave con procedencia Londres y al aterrizar en 
Huesca sufre un accidente saliéndose de la pista e incendiándose.

Fecha: 11 de noviembre  
Descripción del siniestro: Una aeronave Boeing 777 con 8 tripulantes, se ve forzada a aterrizar de-
bido al fuerte viento y tiene un accidente ya en la pista de aterrizaje. Se activa la alarma del aero-
puerto y El SEI, comprueba los daños que sufre. CEOPS realiza la ronda de llamadas a los medios 
externos de ayuda, comenzando por el Centro Coordinador de Emergencias 112 SOS Aragón 
trasladando la información disponible del accidente (aeronave, compañía, lugar…) y la existencia 
de MMPP. CEOPS, confirma la presencia a bordo de 3 bultos Tipo B (U) que contiene una fuente 
radiactiva de Americio-241.

Actividades Estatales
Asistencia online a la reunión estatal del área. 5 de noviembre.
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Responsable de Junta. Juan Novel San Andrés, A-2233 
Coordinadora del grupo. Aroa Piñol Sanz, A-2464

Objetivos del grupo

•	Conseguir un aprendizaje óptimo sobre la filosofía de la terapia contextual y su manera de con-
ceptualizar los problemas psicológicos

•	Compartir experiencias y aprender conocimientos teórico-prácticos sobre la perspectiva con-
textual-funcional y la terapia contextual.

Reuniones del grupo

El grupo sigue reuniéndose el primer martes de cada mes a las 19.30 h, de forma online, con la fi-
nalidad de conseguir un aprendizaje óptimo sobre la terapia contextual y su manera de entender 
los problemas psicológicos. 

Se organizan sesiones explicativas sobre la literatura reciente de las terapias contextuales y tam-
bién sesiones de exposición de casos prácticos, en los que se conceptualiza el caso y se plan-
tean soluciones desde la Terapia de Aceptación y Compromiso, entendida en términos de la Teo-
ría del Marco Relacional y, por tanto, la más representativa del contextualismo-funcional. 

Así pues, se dedican sesiones a comentar, reflexionar y debatir sobre casos prácticos reales ex-
puestos por los miembros del grupo y sobre los artículos de investigación recientemente publi-
cados y relacionados con la perspectiva contextual-funcional.

Temas tratados en las reuniones
El amplio espectro de temas trabajados en las diferentes reuniones grupales ha sido: 

•	Conceptualización desde la TMR sobre los problemas psicológicos.
•	Diferencias entre la perspectiva cognitiva y la contextual, en cuanto a la conceptualización de 

los problemas psicológicos.
•	Explicación de las estrategias básicas terapéuticas basadas en la conceptualización de los pro-

blemas psicológicos desde la Teoría del Marco Relacional (enfoque contextual-funcional).
•	Ejemplos de casos prácticos para aplicar la terapia de Aceptación y Compromiso, construida 

bajo la Teoría del Marco Relacional.

Actuaciones realizadas

•	Sesiones explicativas sobre la literatura reciente de las terapias contextuales y el enfoque con-
textual-funcional,

•	Sesiones de exposición de casos prácticos, conceptualizando el caso desde la Terapia de Acep-
tación y Compromiso, entendida en términos de la Teoría del Marco relacional.

6. 8. Grupo de Terapias de Tercera Generación

6. Grupos de trabajo y comisiones
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6. Grupos de trabajo y comisiones

6. 9. Grupo de Psicología Educativa 
Responsable de Junta. Marta Berbel Muñoz, A-1634, (hasta mayo) y Natalia Larraz Rábanos, 
A-1954, (desde mayo) 
Coordinador del grupo. Pablo Yago Mendivil Nasarre, A-2332

Actividades Estatales
Asistencia a reunión estatal del área, para tratar el proyecto PsiCE, Estudio de la Intervención 
Psicológica en Contextos Educativos. 11 enero.

6. 10. Grupo de Ejercicio Privado de la Psicología
Responsable de Junta. Rebeca Roger Gasca, A-1815, (hasta mayo) y Carla Buil García, A-2903, 
(desde mayo) 
Coordinadora del grupo. Clara Isabel Morgades Bamba, A-2254

Objetivos del grupo

•	Abordar aspectos especialmente difíciles para las/os profesionales de este ámbito.
•	Crear un espacio de apoyo mutuo entre profesionales. 
•	Reflexionar sobre temas de interés, compartir dudas e inquietudes relacionadas con la profe-

sión, organización de formaciones presenciales y online.

Reuniones del grupo
Desde junio, las reuniones se realizan los terceros jueves de mes de 18 a 19 h.

Temas tratados en las reuniones 

•	Acompañamiento entre compañeras y compañeros en la labor y resolución de dudas, compar-
tiendo maneras de llevar determinados asuntos. 

•	Abordar el tema de tutorización de prácticas, de supervisión de casos, de cómo llevar a cabo 
presentaciones de libros propios en el COPPA. 

•	La necesidad de realizar una campaña sobre cuáles son los peligros del intrusismo para que lle-
gue verdaderamente a la población. 

•	Preparación de la formación-taller, prevista para febrero de 2022, sobre el Marco PAS.

Actuaciones realizadas
Instruir a personas que tienen dudas sobre cómo abrir una consulta, cómo registrarse como cen-
tro y profesional sanitario, cómo facturar, cómo enfrentarse a sus primeros pacientes, cómo hacer 
las evaluaciones, etc.
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6. 11. Grupo de Mediación
Responsable de Junta. Eva Durán Boldova, A-2517, (hasta mayo) y Begoña Álvarez Villaverde, 
A-0904, (desde mayo) 
Coordinadora del grupo. Sara Carnicer Hermosilla, A-1945

Objetivos del grupo

•	Consolidar el grupo.
•	Compartir experiencias, resolver dudas y experiencias de la práctica diaria.
•	Realizar actividades formativas con objetivo de mantener una formación continua.
•	Participar en proyectos de mediación.

Reuniones del grupo
Se programan el tercer jueves de cada mes de 18.30 a 20 h. 

La media de asistencia es menor que en otros años, hay que tener en cuenta la situación actual 
derivada de la covid, por lo que se insta a reuniones a partir del mes de febrero para la prepara-
ción de las subvenciones del Gobierno de Aragón, según orden ministerial para realización de 
proyectos de mediación intrajudiciales. 

A partir de mayo, las reuniones son más frecuentes y convocadas con el objeto de coordinar las 
actuaciones de los tres proyectos de mediación puestos en marcha hasta el mes de septiembre.

Temas tratados en las reuniones 

•	Convocatoria inicial realizada para generar propuestas para la participación en los proyectos a 
presentar en las subvenciones del Ministerio de Justicia.

•	Convocatoria posterior a la concesión de la subvención para fomentar la participación en los 
tres proyectos aprobados. Se abre convocatoria tanto a participantes del grupo, priorizando su 
participación, así como a otras colegiadas y colegiados mediadores que pudieran tener interés 
en su realización.

•	Actividades formativas con el objetivo de cumplir la legislación vigente respecto a la formación 
continuada, con especial interés en la formación práctica. 

•	Debido al bajo nivel de participación, en determinadas ocasiones se cuenta con la colaboración 
de antiguos colegiados y colegiadas que habían participado en el grupo, para la realización de 
los proyectos. 

Actuaciones realizadas
Se propone realizar una acción formativa con la Asociación Amediar con los presupuestos destina-
dos a cada grupo de trabajo. Por disponibilidad y fechas se concreta la acción formativa para princi-
pios del año 2022.

6. Grupos de trabajo y comisiones
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6. Grupos de trabajo y comisiones

Actividades con la Administración y otras entidades
Con la Dirección General de Justicia e Interior

Se presentan tres proyectos, los cuales una vez aprobados se desarrollan: 

ORDEN PRI/22/2021, de 20 de enero, por la que se hace pública la convocatoria de subvenciones 
a Colegios Profesionales, Asociaciones sin ánimo de lucro y Fundaciones para la financiación de 
proyectos en materia de mediación intrajudicial y extrajudicial para el año 2021. Boletín Oficial de 
Aragón de 04-02-2021.

 
Transformando la mediación familiar

Proporcionar el recurso de la mediación para aquellos casos que sean derivables con el objetivo de 
proponer a las familias una vía alternativa a la judicial de resolución de conflictos, donde las partes 
se sientan protagonistas de la toma de decisiones y de los acuerdos alcanzados, y que además, les 
permita adquirir herramientas para solucionar autónomamente posteriores conflictos.

Proyecto para la realización de mediaciones en juzgado de la provincia de Zaragoza, de los cua-
les no obtuvimos derivación de casos pese al trabajo de información a los magistrados de las 
salas de familia.

 
Difusión mediación en el ámbito rural de Aragón

El objetivo es fomentar el acercamiento de la mediación al entorno rural, impulsando el acceso 
y conocimiento de la mediación y transmitiendo su utilidad como vía alternativa de resolución 
de conflictos. Todo ello, mediante la realización de talleres online de difusión de la Mediación 
teórico-prácticos, de dos horas de duración, en horarios flexibles adaptados a la necesidad de 
la localidad. Dirigidos a la ciudadanía en general, profesionales de diferentes ámbitos, políticos y 
entidades, organizaciones y asociaciones del tejido comarcal. 

Se logra una participación moderada de las localidades propuestas al encontrarnos en una situa-
ción compleja algunas localidades rechazaron su realización.

 
Análisis del impacto de las campañas de difusión

Analizar el impacto del conocimiento de la mediación en las comarcas y municipios que han recibi-
do previamente una campaña informativa de mediación. 

Se logra una participación limitada de los cuestionados recibidos limitando los datos que se pueden 
obtener con los que se desarrolló un análisis comparativo de los resultados previos obtenidos con 
los actuales.
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6. 12. Grupo de Psicología de la Actividad Física y del Deporte
Responsable de Junta. M. Teresa Iranzo Puente, A-0698, (hasta mayo) y Juan Novel San Andrés, 
A-2233, (desde mayo) 
Coordinadora. Sandra Ondre Orga, A-2242  
Coordinador. José Francisco Mendi Forniés, A-0290

Objetivos del grupo

•	Dar a conocer la Psicología del Deporte y los ámbitos de actuación del/la profesional de la psi-
cología en este campo.

•	Organizar formaciones y acciones encaminadas es este sentido.

Reuniones del grupo
Se realiza una reunión en el mes de diciembre.

Temas tratados en las reuniones
Objetivos y líneas de trabajo.

Responsable de Junta. Eva Durán Boldova, A-2517, (hasta mayo) y Natalia Larraz Rábanos, A-1974, 
(desde mayo) 
Coordinadora del grupo. Gabriela Lafuente Álvarez, A-2472

Objetivos del grupo

•	Continuar con el espacio donde compartir experiencias relacionadas con las disciplinas artísticas 
aplicadas a la intervención.

•	Realizar las reuniones en las que se puedan desarrollar herramientas artísticas para la intervención 
psicológica y conocer de forma vivencial las herramientas. 

•	Compartir bibliografía, documentos, vídeos,... para poder seguir nutriéndonos sobre estos temas.
•	Compartir casos clínicos que se tienen en consulta o casos de interés que se hayan documentado.

Reuniones del grupo
Se realizan reuniones los primeros viernes de los meses de febrero, marzo, abril, mayo, octubre y 
noviembre por la mañana, de 9.30 a 11.30 h, y un taller en junio. 

Se mantienen activas presencial y/o a distancia un total de 12 personas. Algunas siguen a través 
del correo y otras vía Whatsapp del grupo, para seguir en conexión donde se comparten recursos. 

Este año se incorporan 3 nuevos miembros.

6. 13. Grupo de Recursos Artísticos en la Intervención Psicológica

6. Grupos de trabajo y comisiones
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Temas tratados en las reuniones

•	Nuevas fórmulas de utilizar el arte para sobrellevar el confinamiento y las nuevas medidas: gestio-
nar las emociones a través de la plástica, la música, la expresión corporal, etc. 

•	El impacto de la pandemia a nivel emocional, cómo afecta a los miembros del grupo y cómo tra-
bajarlo en terapia. También cómo afecta a la población que vamos observando en las sesiones 
terapéuticas.

•	En las reuniones se respira cada vez más la desmotivación por quedar en grupo, hay personas que 
tienen miedo al contagio, se nota cansancio, emprender nuevas formaciones…

•	Se realiza una dinámica psicoartastica introspectiva acerca de "los cuidados" en estos momentos 
de pandemia. El objetivo es introspectar y poder ahondar en cómo nos sentimos ante esta situa-
ción. En la dinámica se realiza una visualización guiada y se llega a profundizar en las siguientes 
preguntas:

	— ¿Cómo nos cuidaron en la infancia y nos cuidan actualmente?
	— ¿Cómo cuidamos a otras personas?
	— ¿Cómo nos cuidamos?

Actuaciones realizadas
Se realizan pocas actuaciones debido a los meses de medidas restrictivas que favorecen el poco 
avance de labor del grupo. Las reuniones son de pocos miembros y apenas se puede realizar segui-
miento debido a una desmotivación grupal (miedo en juntarse presencialmente, exceso de trabajo, 
cansancio, contagios de covid…).

Actividades colegiales
Taller - El Arteterapia como abordaje terapeútico del Trauma y la Memoria Emocional 
Fecha: 8 de mayo de 2021 
Duración: 3 horas 
Lugar: Plataforma COPPA 
Modalidades: Streaming 
Ponente: Mónica Cury Abril

Actividades con la Administración Pública y otras entidades

•	Basilio Fernández del COP Valencia contacta con el grupo para comentar la creación de una re-
copilación de grupos de Recursos Artísticos para la Intervención Psicológica del COP en todo el 
ámbito nacional.

•	El directorio de Entidades y Profesionales Colegiadas/os, especializadas/os en Artes (plásticas, 
escénicas, musicales…) comienza a finales del 2021. El objetivo es conocer entre diferentes 
COPs las propuestas que estamos trabajando y darle valor e importancia a los procesos de crea-
ción tanto para intervención psicológica en terapia como en el ámbito Psicoeducativo y Social.
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Responsable de Junta. Pilar Sainz Clemente, A-0675, (hasta mayo) y María del Castillo Aparicio, 
A-1440, (desde mayo) 
Coordinadora del grupo. Ana Isabel González Nogales, A-0787

Objetivos del grupo

•	Crear un espacio de encuentro para profesionales de este ámbito.
•	Actualizar temas relacionados con la psicooncología y los cuidados paliativos.
•	Formación y compartir casos clínicos.

Reuniones del grupo
El grupo se reúne dos miércoles, el 28 de octubre y el 16 de diciembre, a las 18 h.

Temas tratados en las reuniones
Formación, casos clínicos y bibliografía.

Actuaciones realizadas
Formación interna realizada por integrante del grupo acerca del acompañamiento contemplativo 
de la muerte.

6. 14. Grupo de Psicooncología y Cuidados Paliativos

6. 15. Grupo de Investigación en Psicología
Responsable de Junta. Santiago Boira Sarto, A-0585, (hasta mayo) y Javier Ibáñez Vidal, A-3040 
(desde mayo) 
Coordinadora del grupo. Yolanda López el Hoyo, A-2841 
Secretaria del grupo. Alicia Monreal Bartolomé, A-2471

Objetivos del grupo

•	Acercar la investigación a la práctica clínica.
•	Formación en investigación.
•	Generar preguntas de investigación que puedan beneficiar al/la psicóloga/o y a la profesión.
•	Participar y poner en marcha proyectos de investigación.

Reuniones del grupo
El grupo está compuesto por 17 miembros que se reúnen el tercer lunes de cada mes en la sede 
colegial o mediante streaming, en horario de 17.30 a 19.30 h. Se celebran 9 reuniones.

6. Grupos de trabajo y comisiones
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6. 16. Grupo de Trauma y EMDR
Responsable de Junta. Marta Berbel Muñoz, A-1634, (hasta mayo) y María del Castillo Aparicio, 
A-1440, (desde mayo) 
Coordinadora del grupo. Elisa Múgica San Emeterio, A-0407

Objetivos del grupo

•	Difundir el concepto de trauma psicológico y la buena práctica de EMDR según estándares cien-
tíficos

•	Invitar a compañeras/os a conocer el modelo y sus diferentes aportes.
•	Difusión general.

Reuniones del grupo
El grupo de trabajo se reúne el 15 de febrero, 12 de abril, 14 de junio, 20 de septiembre y 15 de no-
viembre. Se sigue en la dinámica online los lunes en horario de 10.30 a 11.30 h.

Temas tratados en las reuniones 

•	Proyecto 1.2.: Conocer los diferentes perfiles existentes de las/os colegiadas/os, basados en su 
formación y en la actividad profesional de la psicología: ámbitos de actuación, población con la 
que trabaja, formación (grado, especialización), utilización de nuevas tecnologías... Se retoma el 
proyecto para actualizar datos tras pandemia y poder realizar un análisis comparativo.

•	Proyecto 2: Análisis de las llamadas recibidas por el servicio de atención psicológica ofrecido por 
el COPPA durante el confinamiento a toda la población aragonesa. 

•	Elaboración de un artículo científico y diversas comunicaciones del proyecto 2.

Actuaciones del grupo

•	Revisión y propuesta de preguntas y variables a recoger en el 2022 para conocer su formación y 
la actividad profesional de la psicología (proyecto 1.2.).

•	Pregunta de investigación para el proyecto 2, con el objetivo de conocer los motivos de las lla-
madas, así como describir el tipo de población que utiliza este servicio o analizar las posibles 
relaciones entre las distintas variables estudiadas (cambios en los motivos conforme pasan los 
días confinados, posible influencia de las noticias y cambios en las restricciones sobre dichos 
motivos, influencia de patologías previas sobre las llamadas realizadas…).

•	Publicación de la comunicación en el libro de Abstracts y Libro de capítulos del V Congreso Na-
cional de Psicología e International Symposium on Public Health Psychology.

 Actividades con la Administración Pública y otras entidades 
Se presenta un video-poster para dar a conocer la investigación (proyecto 2) y sus resultados preli-
minares en el V Congreso Nacional de Psicología. Del 9 al 11 de julio.
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Temas tratados en las reuniones

•	Colaboración con otros grupos de trabajo sobre trauma y EMDR, de otros colegios de psicolo-
gía y RED intergrupal. El objeto es compartir información y aprendizaje.

•	Valoración del trabajo del curso de fertilidad de Isabel Coch y preparación de un nuevo taller.
•	Revisión de algunos casos.
•	Colaboración con el grupo de trabajo de abuso sexual y la Comisión para la Defensa de la Profesión.

Actuaciones del grupo

•	Propuesta de diferentes acciones para difundir el concepto de trauma psicológico y EMDR entre 
colegiadas/os y población, siendo principal el envío de la guía elaborada por el grupo a Centros 
Educativos. Envío desde el colegio de la guía del grupo a Centros Escolares.

•	Artículo para el Día de la Niña, que se difunde en los canales del COPPA.
•	Presentación de póster en el encuentro del colegio.
•	Presentación a colegiadas/os de la 'Guía Multidisciplinar de intervención en niños y niñas con 

trauma psicológico'. 4 de febrero.

Actividades colegiales
Charla - El abordaje del trauma psicológico a través de la terapia EMDR 
Fecha: 25 de junio  
Duración: 1,5 horas 
Lugar: Sede colegial / plataforma COPPA 
Modalidad: Streaming  
Ponentes: Isabel Abenia, A-2929, y Clara Marco Legua, A-3107

Actividades Estatales

•	Colaboración de Elisa Múgica en la presentación de la 'Guía Multidisciplinar de trauma infantil' 
en Valencia con Santolaya, Rosa Molero y Miguel Fuster.

•	Desarrollo de díptico informaivo con la RED intergrupal del grupo de trabajo sobre trauma de 
otros colegios profesionales.

•	Reuniones bimensuales con grupos de trabajo de trauma de otras comunidades autónomas.

6. Grupos de trabajo y comisiones
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5. 17. Grupo de Educación No Formal
Responsable de Junta. Juan Novel San Andrés, A-2233 
Coordinadora del grupo. Belén Serrano Valenzuela, A-0674, (hasta marzo) y Carolina Casas, 
A-2020, (desde mayo)

Objetivos del grupo

•	Visibilidad interna: Desarrollar acciones de formación interna para el grupo y difundir a Junta.
•	Visibilidad externa: Desarrollar acciones que fomenten la visibilidad hacia el exterior de la rela-

ción que existe entre la psicología y la Educación No Formal.
•	Análisis/Diagnóstico/Estado de la cuestión: Realización de un análisis/diagnóstico/Estado de la 

cuestión acerca de la psicología y la Educacion No Formal en Aragón.

Reuniones del grupo
El grupo se reúne en tres ocasiones, en enero por videoconferencia, en mayo y en octubre.

Temas tratados en las reuniones

•	Evaluación de objetivos del año anterior y planteamiento de objetivos para 2021.
•	Nuevo planteamiento del grupo.
•	Nueva coordinación, establecimiento de objetivos y nuevas líneas de trabajo.
•	Artículo para el Día Internacional de la Juventud.
•	Difusión del grupo.
•	Elaboración y diseño de encuesta.
•	Nuevas incorporaciones y definición de objetivos.

Actuaciones del grupo

•	Intentar escribir otro artículo para publicar en la Revista COPPA.
•	Escribir artículo del Día Internacional de la Juventud, 20 de agosto.
•	Invitar a participar a más colegiadas/os en el grupo: 

	— Se realiza una encuesta de profesionales.
	— Se edita una infografía que se difunde a todas las personas colegiadas.

•	Preparar la participación en la Feria de Psicología.
•	Impartir formaciones.
•	Coordinación con otros grupos .
•	Realización Prácticum de Investigación en colaboración con la Facultad de Ciencias Sociales y 

del Trabajo - OsZagales. Presentación de conclusiones en mayo.
•	Diseño, realización y análisis de datos de encuesta de profesionales de la Educación No Formal 

en el COPPA, enviada a todas las personas colegiadas en septiembre.
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Actividades con la Administración y otras entidades
En colaboración con OsZagales, se propone una investigación dentro de la asignatura del Prácticum 
de Investigación del Grado de Trabajo Social de la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo para 
conocer las/os profesionales de la psicología vinculadas/os a programas o proyectos de Entidades 
del Tercer Sector de la Comunidad Autónoma de Aragón, relacionados con la Educación No Formal.

6. 18. Grupo sobre Conducta Suicida y Autolesiva
Responsable de Junta. Elisa Gómez de Mena, A-0671, (hasta mayo) y M. Jesús Buil Labat, 
A-2600, (desde mayo) 
Coordinadora del grupo. M. Pilar Conde Barreiro, A-1986

Objetivos del grupo

•	Abordar una especificidad de trabajo que permita conocer y desarrollar recursos para ofrecer a 
la población estrategias de sensibilización, prevención, intervención y postvención.

•	Dar respuesta a otros ámbitos profesionales ante protocolos de actuación.
•	Crear material para ambos fines (guías de difusión regional...).
•	Evitar intervenciones que conlleven yatrogenia, o negligencia profesional, fomentando el estu-

dio y trabajo especializado, y participando de la difusión de protocolos adecuados.
•	Conocimiento de casos, procesos y recursos.
•	Dar respuesta y acogida a intervenciones demandadas por el resto de colegiadas/os. 
•	Compartir bibliografía especializada.
•	Fomentar la conexión de recursos con otras comunidades, así los propios de Aragón.

Reuniones del grupo
Las reuniones del grupo se celebran el primer lunes de cada mes en horario de 16.30 a 18.30 h. 
Se celebran 5 reuniones, el 1 de febrero, 5 de abril, 7 de junio, 6 de septiembre y 4 de octubre, ha-
biéndose suspendido algunas de las convocatorias por falta de asistentes.

Temas tratados en las reuniones

•	Compartir temas trabajados en el mes y recogidas de interés sobre hechos sucedidos.
•	Propuesta y organización de formación.
•	Propuesta de bibliografía recomendada.
•	Publicación de un documento.
•	Elaboración de folleto sobre conducta suicida y autolesiva, de forma breve y concisa, y dirigida 

a tres tipos de población diferente: adolescentes, padres/madres y educadoras/es.

6. Grupos de trabajo y comisiones
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Actividades colegiales

•	Intervención psicológica en autolesiones no suicida
Fecha: 26 de febrero
Duración; 2,5 horas
Lugar: Sede colegial / plataforma COPPA
Modalidad: Streaming
Ponente: Juan Faura García, CV-14524 

•	Influencia de las Redes Sociales e Internet en la autolesión y el suicidio
Fecha: 11 de diciembre
Duración: 4 horas
Lugar: Sede colegial / plataforma COPPA
Modalidad: Streaming
Ponente: Eva María Carretero García, M-29474

Actividades con la Administración y otras entidades

•	Con motivo del Día Mundial para la Prevención del Suicidio, se participa en la Jornada 'Un día 
más cuenta, cuenta un día más', realizada en el Centro Joaquín Roncal. 10 de septiembre. 

•	Elaboración del díptico 'El duelo en la muerte por suicidio', dentro de la línea de intervención en 
postvención del Plan de Prevención de Suicidio en Aragón y presentación del mismo.

6. 19. Grupo de Psicoanálisis Contemporáneo
Responsable de Junta. Rosario Sanz Bara, A-0263, (hasta mayo) y Natalia Larraz Rábanos, 
A-1954, (desde mayo) 
Coordinadora del grupo. Natalia Larraz Rábanos, A-1954, (hasta mayo) y Elisa Sesé Sanz, A-3074, 
(desde septiembre) 
Secretaria del grupo. Enrique Martín Lamoneda, A-2533, (hasta marzo) y Yolanda Pecharromán, 
A-3043, (desde abril)

Objetivos del grupo

•	Dar un espacio renovado al psicoanálisis en la profesión y en el colegio.
•	Adquirir y profundizar en los conocimientos teórico prácticos de la perspectiva psicoanalítica y 

sus implicaciones en la clínica contemporánea.
•	Dar a conocer a las/os profesionales de la psicología una visión actualizada del modelo, difun-

diendo líneas de investigación del momento a través de acciones formativas.

Reuniones del grupo
El grupo se reúne mensualmente, un martes al mes en horario de 11 a 13 h, de manera mixta o sólo 
online, según las circunstancias sanitarias. La dinámica de trabajo es, en todo momento, dinámica 
y participativa. A partir de un orden del día previsto se abordan los temas según su temática.
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Temas tratados en las reuniones

•	Lectura y comentario de textos y reflexión sobre ellos: 'Psicoanálisis asistido con tecnología' y 'La 
resistencia íntima'.

•	El trabajo profesional desde una mirada psicoanalítica.
•	Puesta en común de casos clínicos y viñetas que ilustran conceptos.
•	Impacto de la pandemia en el modo de trabajar del/la psicoanalista y en el psiquismo, y en valo-

rar el tiempo transcurrido de forma reflexiva.
•	Reflexión acerca de los efectos que podría tener la pandemia en las poblaciones más vulnera-

bles (adolescencia, infancia, condicionantes sociales) y como del auge de la atención online, y 
se decide invitar a un ponente especializado en el análisis de la actualidad.

•	Elaboración de un documento de sugerencias de mejora al dispositivo de atención psicológica 
que puso en marcha el COPPA al inicio de la pandemia, que se presenta a la Junta, de la cual se 
obtiene una respuesta reconfortante para el grupo.

Actuaciones del grupo 

•	Uso del Aula Virtual COPPA para compartir textos, actas y trabajos de interés grupal.
•	Uso de Google Drive para compartir trabajos de realización conjunta.
•	Solicitud de grabación de las sesiones para su visionado posterior a través de la web del COPPA.
•	Participación en reuniones de la Comisión para la Defensa de la Profesión.
•	Participación en reuniones de organización de la Feria de la Psicología de Aragón 2022.

Actividades colegiales

•	Charla - Psicoterapia psicoanalítica contemporánea con padres y madres
Fecha: 21 de mayo
Duración: 1,5 horas
Lugar: Sede colegial / plataforma COPPA
Modalidad: Streaming
Ponente: Margarita Aznar Bolaño, M-03658

•	Charla - Coloquio - El mundo pos-COVID. Entre la presencia y lo virtual
Fecha: 18 de junio
Duración: 1,5 horas
Lugar: Sede colegial / plataforma COPPA
Modalidad: Streaming
Ponente: José Ramón Ubieto

6. Grupos de trabajo y comisiones
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6. Grupos de trabajo y comisiones

6. 20. Grupo de Diversidad Sexoafectiva y de Género
Responsable de Junta. Begoña Álvarez Villaverde, A-0904 (desde mayo) 
Coordinadora del grupo. Ángela Barlés Suelves, A-2750 (desde mayo)

Objetivos del grupo

•	Formación de los miembros del grupo en atención a la diversidad sexual.
•	Servir de puente entre el COPPA y aquellas personas, instituciones, asociaciones, etc, que atien-

den al colectivo LGTBIQ.
•	Proponer vías de atención en la línea de las directrices APA para la práctica psicológica a perso-

nas LGTBIQ.

Reuniones del grupo
El grupo se reúne el 15 de junio, 20 de julio y 21 de septiembre. Las primeras reuniones se dedi-
can a la presentación de los miembros del grupo y una definición de los intereses como tal. A 
partir de septiembre, entendiendo que es prioritario, se comienza con la formación interna.

Temas tratados en las reuniones

•	Modelos teóricos: Psicología Afirmativa LGTBIQ. Sexología Sustantiva.
•	Preparación del curso de formación impartido por Aitzole Araneta y Bea Server.
•	Organización interna: turnos para actuar como secretario, inversión en formación externa, elec-

ción de representante en la Comisión para la Defensa de la Profesión (Ángela Barlés).

6. 21. Grupo de Expertos/as en Coordinación de Coparentalidad
Responsable de Junta. M. Teresa Iranzo Puente, A-0698, (hasta mayo) y Carla Buil García, A-2903, 
(desde mayo) 
Coordinadora del grupo. Cristina Equiza López, A-0485

Objetivos del grupo

Conocer y profundizar en todos los foros, congresos, reuniones y asociaciones a nivel nacional 
que trabajan en pro de la figura de Coordinador/a de Coparentalidad (CP) y apuestan por su inclu-
sión en el sistema judicial español a través de articular en ley su actuación.

Reuniones del grupo

Reuniones presenciales el 17 de febrero, 15 de abril, 21 de junio y 15 de diciembre. La convocatoria 
se fija en función de la disponibilidad de las integrantes del grupo, tanto en fecha como en hora. 
La dinámica de las reuniones habitual es lectura y aprobación, siempre por unanimidad, del acta 
anterior y seguimiento del orden del día. Después se llegan a acuerdos y conclusiones.
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Temas tratados en las reuniones

•	Se retoma el folleto pendiente de maquetar tras el paréntesis de la pandemia por COVID-19.
•	Necesidad de asistencia y pertenencia a distintos foros de difusión y profundización de la figura 

del/la Coordinador/a de Parentalidad.
•	Exposición de resúmenes de lo tratado en las diferentes reuniones, ponencias, congresos…
•	Lluvia de ideas que permitan ajustar nuevos enfoques a compartir en el Forum Estatal.
•	Reformulación de Código de Derecho Foral Aragonés en materia de intervención con menores.
•	Reformulación de la Ley de Protección a la Infancia y a la Adolescencia.
•	Subvenciones del COPPA y posibilidad de unirnos al grupo de Mediación.
•	Propuesta del COPPA respecto a formación online.
•	Interacción con la Comisión de Psicología Jurídica respecto a su folleto y publicidad.
•	Futura inclusión de un nuevo miembro en el grupo.
•	Material tratado en las reuniones de la Comisión para la Defensa de la Profesión.

Actuaciones del grupo

•	Seguir la pauta de inclusión en redes sociales y compartir todo aquello que tenga que ver con la 
CP, con objeto de darle visibilidad y difusión.

•	Estudio del segundo Informe sobre la CP. Perspectiva feminista, jurídica y psicológica, emitido por 
la Asociación de Mujeres Juristas Themis y la Asociación de Psicología y Psicoterapia Feminista.

•	Estudio del Curso de FOCAD facilitado por la División de Psicología Jurídica 'El profesional de 
la psicología como Coordinación de Parentalidad', estableciendo las fortalezas y debilidades 
del artículo en cuestión y su rigor con lo establecido en 'El Fórum Estatal de CP'.

Actividades con la Administración y otras entidades

•	Mensualmente se mantienen a nivel nacional las Conversaciones de ANCOPA (Asociación Na-
cional de CP) y se trabajan en el grupo las conclusiones que se han establecido. 

•	Presentación de ponencia en el VIII Congreso Internacional de Inteligencia Emocional. 
•	Presentación de ponencia en el I Congreso Acompañamiento y Gestión de Divorcios de Alta 

Conflictividad. Los derechos de la Infancia, la Adolescencia y la Coordinación de Parentalidad.
•	Asistencia virtual al I Congreso Infancia y Adolescencia de la Plataforma Familia y Derecho.
•	 Asistencia a las Jornadas 'En torno a los Juzgados de Menores', organizadas por CEMIN, Confe-

deración por el Mejor Interés de la Infancia.
•	Contacto con la asociación 'Recuperando Corazones', sita en Madrid, para la derivación de un 

tema de revinculación paterna.

Actividades Estatales

•	Participación en el III Foro Estatal de la Coordinación de Parentalidad.

6. Grupos de trabajo y comisiones
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6. Grupos de trabajo y comisiones

6. 22. Comisión para la Defensa de la Profesión
Responsable de Junta. Santiago Boira Sarto, A-0585 
Coordinador de la comisión. Jesús Ignacio Padilla Martín, A-2266

Objetivos de la comisión

•	Promoción, divulgación, visibilización y defensa de la psicología y la profesión. 
•	Velar por unos servicios profesionales de calidad.

Reuniones de la comisión
La comisión se reúne en una ocasión, el sábado 4 de diciembre.

Temas tratados en las reuniones

•	Reanudación de la actividad de la comisión.
•	Propuestas de colaboración de los grupos de trabajo para la Feria de la Psicología en Huesca.
•	Nuevas propuestas de intervención en defensa de la profesión para el próximo año.

Actuaciones de la comisión
Planificación de actividades de la Feria de la Psicología en Huesca.

6. 23. Comisión de Intrusismo
Composición de la comisión. Ana Notivoli Rodrigo, A-3019, Beatriz Gutiérrez Badorrey, A-2318, y 
Marcos Salanova Serrablo, A-3116

Actuaciones de la comisión 
Se presentan 7 asuntos en el COPPA que son valoración y tramitados por esta comisión:

•	1 asunto se solicita la titulación de las/os profesionales que trabajan en el centro. Se archiva tras 
recibir respuesta. Se da respuesta a denunciante.

•	2 asuntos se requiere titulación a las/os profesionales y posteriormente se les requiere para que 
retiren terminología que puede inducir a error a las/os consumidoras/es y usuarias/os. Se archiva 
al no encontrarse indicios de intrusismo profesional, ya que no se observa que se estén realizando 
actos propios de la profesión. Se da respuesta a denunciantes.

•	1 asunto relacionado con formación online a nivel nacional es trasladado a la Comisión de Intrusis-
mo y Defensa de la Profesión del Consejo General de la Psicología. Desde el Consejo responden 
que lo van a tratar como formación fraudulenta. Se da respuesta a denunciantes.

•	1 asunto es derivado al COP Navarra, ya que la persona denunciada a través de información en re-
des está en esa comunidad. Se da respuesta a denunciantes.

•	1 asunto se archiva tras entrevistas con denunciante por no tener datos probados de los hechos. 
•	1 asunto relacionado con ponente de sesión de constelaciones familiares no psicólogo, se pone 

en conocimiento del Servicio Provincial de Sanidad, que a su vez ha solicitado al interesado que 
retire términos sanitarios de su web y matice la información a fin de evitar confusión.
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6. 24. Observatorio para la Promoción de la Psicología Clínica de Aragón
Responsable de Junta. Lucía Tomás Aragonés, A-0907, (hasta mayo) y M. Jesús Buil Labat, 
A-2600, (desde mayo) 
Entidades integrantes del observatorio. ANPIR, COPPA, SAPC y SEPCYS

Objetivos del observatorio

•	Velar por una atención psicológica especializada y de calidad en la sanidad pública en Aragón, pro-
moviendo actuaciones integrales centradas en metodologías propias de la Ciencia de la Psicología.

•	Defender y reclamar el desarrollo de la Psicología Clínica en la sanidad pública promoviendo la 
presencia del Profesional de la Psicología Clínica como una figura relevante no sólo en el ámbito 
asistencial a través de la atención directa a la mejora de la salud de las personas, sino también 
en las estructuras de toma de decisión, planificación y gestión.

•	Favorecer la unidad y la cohesión de la profesión y de quienes desempeñan su labor profesional 
en este ámbito en Aragón.

Reuniones del observatorio
A lo largo del año se celebran 4 reuniones desde la Junta Rectora para retomar e impulsar la acti-
vidad del observatorio:

•	Reunión presencial con la miembro representante del COPPA en el observatorio.
•	Reunión presencial con uno de los representantes de ANPIR en el observatorio.
•	Reunión online con la nueva representante de la SAPC en el observatorio.
•	Reunión online con la representante nacional de la SEPCYS.

6. Grupos de trabajo y comisiones
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7. Colaboraciones, actividades y reuniones

7. 1. Convenios de colaboración
Firmados en 2021 

•	Convenio entre el COPPA y la Asociación Española Para el Fomento y Desarrollo de la Psico-
terapia (AEFDP) mediante el cual las personas colegiadas en Aragón tendrán un descuento del 
50% en los cursos de Experta/o de la asociación. Anexo 1.

•	Convenio entre el Gobierno de Aragón, el COPPA y el Colegio Profesional de Trabajo Social de 
Aragón relativo a la formación en materia de violencia de género para profesionales colegiadas/
os, equipos psicosociales y oficinas de asistencia a las víctimas, en ejecución de medidas del 
Eje 3, 3.1 Justicia, del Pacto de Estado contra la Violencia de Género, año 2021. Anexo 2.

•	Convenio entre el COPPA y la Universidad San Jorge para la puesta en marcha de talleres, cur-
sos, congresos y proyectos e iniciativas de interés común con el objetivo de fomentar la pro-
moción y el desarrollo de la profesión como perfil clave en el bienestar de las personas y en el 
liderazgo de la sociedad. Anexo 3.

•	Convenio entre el COPPA y el Gobierno de Aragón en materia de Atención Intervención Psico-
lógica en Emergencias y Catástrofes para mejorar la atención de todas aquellas personas que 
intervienen en casos de catástrofe o calamidad. El COPPA pone a disposición del Gobierno de 
Aragón los medios y recursos necesarios en aquellas ocasiones en las que sea solicitada su ac-
tuación por la Dirección General de Interior. Anexo 4.

•	Convenio entre el COPPA y el Colegio Oficial de Graduados Sociales de Aragón para la con-
fección, puesta en marcha y registro en el Consejo General de Colegios Oficiales de Graduados 
Sociales de España del 'Protocolo de prevención y actuación ante el acoso laboral, sexual, por 
razón de sexo, discriminatorio y otras conductas inapropiadas' del colegio. Anexo 5.

Firmados en años anteriores

•	Convenio entre el COPPA y la Asociación Motorista PICA para trabajar de forma conjunta en 
pro del bienestar de la infancia en materia de educación y de protección infantil. 

•	Convenio entre el COPPA y el Ilustre Colegio Oficial de Enfermería de Zaragoza para prestar 
apoyo psicológico al personal de enfermería de Zaragoza. 

•	Convenio entre el COPPA, junto con otros colegios profesionales, y la Universidad de Zaragoza 
en materia de formación en mediación y difusión e implementación de la mediación en Aragón.

•	Convenio entre el COPPA y el Gobierno de Aragón para la realización de actividades de divulga-
ción y fomento de la mediación.

•	Convenio entre el COPPA y el Gobierno de Aragón en materia de Atención Intervención Psicoló-
gica en Emergencias y Catástrofes.

•	Convenio entre el COPPA y el grupo Albor-Corhs (GAC) para que las personas colegiadas pue-
dan beneficiarse de un 15% de descuento, no acumulable, en la matrícula de inscripción de los 
cursos ofertados por el grupo.

•	Convenio entre el COPPA y el Universidad de Zaragoza que permite el uso de la Biblioteca de la 
Universidad por parte de las/os colegiadas/as.

•	Convenio entre el COPPA y las editoriales TEA, EOS y Cognifit en materia de préstamo y licen-
cias de test.

•	Convenio entre el COPPA y la Asociación Aragonesa de Psicopedagogía para la realización co-
mún de actividades de formación, educación, difusión, asesoramiento e investigación.

https://www.coppa.es/gestor/uploads/convenios/AEFDP.pdf
https://www.coppa.es/gestor/uploads/convenios/AEFDP.pdf
https://www.coppa.es/gestor/uploads/convenios/ConvenioVIOGEN.pdf
https://www.coppa.es/gestor/uploads/convenios/ConvenioVIOGEN.pdf
https://www.coppa.es/gestor/uploads/convenios/Convenio+2021+COPPA-SAN+JORGE.pdf
https://www.coppa.es/gestor/uploads/convenios/CONVENIO+PSICOLOGOS+GIPEC.pdf
https://www.coppa.es/gestor/uploads/convenios/Conveni+Acoso+Graduados+Sociales.pdf
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•	Convenio entre el COPPA y el COP Las Palmas para fomentar la formación continuada de sus 
colegiadas/os, compartir los medios materiales y humanos necesarios para desarrollar nuevos 
programas de formación e investigación, dentro de la actividad profesional de la psicología, y 
colaborar entre departamentos jurídicos colegiales en defensa de la profesión.

•	Convenio entre el COPPA y la Asociación Víctimas del Terrorismo para prestar la mejor aten-
ción psicológica a las víctimas del terrorismo que residan en Aragón, coordinar actividades y 
formar gratuitamente a las/os colegiadas/os en atención psicológica a víctimas del terrorismo.

•	El COPPA forma parte de la Alianza Antirrumores, iniciativa del Ayuntamiento de Zaragoza, para 
trabajar en pro de una ciudad intercultural donde prime la convivencia frente a los rumores ra-
cistas y xenófobos.

•	Convenio entre el COPPA y el COP Madrid para facilitar el desarrollo profesional permanente de 
las/os colegiadas/os del COPPA, superando las dificultades de tiempo, disponibilidad y/o des-
plazamiento, beneficiándose de tarifas reducidas en todos los cursos ofertados en la plataforma 
de formación online del COP Madrid.

•	Convenio entre el COPPA e ISEP Formación para cooperar en el logro de los objetivos comunes 
y fomentar la formación de las/os profesionales de la psicología aragoneses ofreciendo progra-
mas innovadores y especializados y un 10% de descuento en toda la oferta formativa.

•	Primera Edición - Formación online de Psicocardiología (Solicitada acreditación)
Fechas: Del 11 de enero al 21 de febrero
Duración: 20 horas
Lugar: Aula Virtual
Modalidad: Online
Ponente: Rafael Pintor Reverte, A-2882
	

•	Charla - La madrastra: las familias reconstituidas, roles y funciones
Fecha: 27 de enero
Duración: 1,5 horas
Lugar: Sede colegial
Modalidad: Presencial y streaming 
Ponente: Laura Cortés Robres, A-0800
	

•	Presentación guía - Detección temprana del trauma psicológico
Fecha: 4 de febrero
Duración 1,5 horas
Lugar: Sede colegial 
Modalidad: Streaming
Ponentes: Elisa Múgica San Emeterio, A-0407, Yolanda Cuevas Ayneto, A-2084 y Roser Batalla 
Serra, C-4769

•	Segunda Edición - Formación online de Psicocardiología
Fechas: Del 1 de marzo al 11 de abril
Duración: 20 horas
Lugar: Aula Virtual COPPA
Modalidad: Online
Ponente: Rafael Pintor Reverte, A-2882

7. 2. Actividades formativas

7. Colaboraciones, actividades y reuniones
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•	Curso - Trastornos psicológicos en víctimas del terrorismo y tratamiento - Asociación Vícti-
mas Terrorismo
Fecha: 23 de marzo
Duración: 4 horas
Lugar: Plataforma COPPA
Modalidad: Streaming
Ponentes: Inés Rodríguez Nodal, M-27541, y Arancha Soriano Álvarez, M-29011

•	Formación online - Otra perspectiva en atención a la sexualidad
Fechas: del 5 de abril al 5 de julio 
Duración: 60 horas
Lugar: Aula Virtual COPPA
Modalidad: Online
Ponente: Lucía González- Mendiondo Carmona, A-3239
	

•	Tercera Edición - Formación online de Psicocardiología (Solicitada acreditación)
Fechas: del 19 de abril al 30 de mayo
Duración: 20 horas
Lugar: Aula Virtual COPPA
Modalidad: Online
Ponente: Rafael Pintor Reverte, A-2882
	

•	Sesiones Directorio Medios de Comunicación
Fechas: 26 mayo, sesión de mañana y de tarde 
Duración: 30 minutos/sesión
Lugar: Sede colegial
Modalidad: Presencial y streaming 
Ponente: Camino Ivars, responsable de prensa del COPPA

•	Charla- Sobre Seguridad Social y Autónomos
Fecha:29 de junio
Duración: 1 hora
Lugar: Sede colegial / plataforma COPPA
Modalidad: Streaming
Ponentes: Víctor Marín García y Rafael Cañada Faci, asesores financieros de Mapfre

•	Colectivo Longcovid Aragón: divulgar desde la experiencia. Quiero volver a ser yo
Fecha: 8 de julio
Duración: 1 hora 
Lugar: Sede colegial / plataforma COPPA
Modalidad: Streaming
Ponentes: Representantes del Colectivo Longcovid Aragón

•	Charla - Protocolos de acoso en el ámbito laboral
Fecha: 16 de septiembre
Duración: 1 hora 
Lugar: Sede colegial
Modalidades: Presencial y streaming
Ponente: Noé Fau Guinda, graduado social

7. Colaboraciones, actividades y reuniones
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•	Charla - Anatomía de la Intolerancia: discriminación y delitos de odio
Fecha: 22 de septiembre
Duración: 1,5 hora 
Lugar: Sede colegial
Modalidades: Presencial y streaming
Ponente: Celia Galán

•	Curso - Intervención con adolescentes vulnerables, en riesgo y conflicto social desde el vínculo
Fecha: 7 de octubre
Duración: 4 horas
Lugar: Sede colegial
Modalidades: Presencial y streaming
Ponente: Raúl Gutiérrez Sebastián, A-1860
	

•	Charla - Planificación financiera. Reforma de pensiones 2022 e Impuesto de Sucesiones
Fecha:19 de octubre
Duración: 1 hora
Lugar: Sede colegial / plataforma COPPA
Modalidad: Streaming
Ponentes: Víctor Marín García y Rafael Cañada Faci, asesores financieros de Mapfre
	

•	Presentación - Sperantia.App
Fecha: 21 de octubre
Duración: 1 hora
Lugar: Sede colegial / plataforma COPPA
Modalidades: Presencial y streaming
Ponente: Rocío Rodríguez Rey, M-28107
	

•	Jornadas - Prevención de la Violencia de Género y Atención a las Víctimas en Aragón 
Primera jornada (Teruel)
Fecha: 11 de noviembre
Duración: 3 horas
Lugar: Edificio Carmelitas, Plaza San Francisco 1 de Teruel
Modalidades: Presencial y streaming
Ponentes: Santiago Boira Sarto, presidente del Colegio Profesional de Psicología de Aragón, 
Belén Fuertes Martín, jefa de la Unidad contra la Violencia sobre la Mujer en la Subdelegación 
del Gobierno en Teruel, Vanesa Bielsa Soro, psicóloga infanto-juvenil, M. José Ochoa Cepero, 
psicóloga pspecialista en Psicología Clínica y terapeuta programas PRIA-MA, y Beatriz Redón 
Benedicto, portavoz de la Coordinadora de Organizaciones Feministas de Teruel, trabajadora 
social y Máster en Género y Políticas de Igualdad de Oportunidades

•	Jornadas - Prevención de la Violencia de Género y Atención a las Víctimas en Aragón 
Segunda jornada (Huesca)
Fecha: 17 de noviembre
Duración: 3 horas
Lugar: Edificio Cervantes,Plaza Cervantes 1 de Huesca
Modalidades: Presencial y streaming
Ponentes: Rebeca Roger Gasca, vicepresidenta del Colegio Profesional de Psicología de 
Aragón, Timanfaya Hernández Martínez, psicóloga sanitaria y forense y experta en violencia, 
trauma y enfermedad mental grave, Elena Planas Linares, trabajadora social, Elena Sánchez 
Boyer, educadora social, Encarna Palma Andrés, psicóloga, y Chus Zapater Otín, directora CSS 
de la Comarca de Los Monegros

7. Colaboraciones, actividades y reuniones
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•	Jornadas - Prevención de la Violencia de Género y Atención a las Víctimas en Aragón 
Tercera jornada (Zaragoza)
Fecha: 24 de noviembre
Duración: 4 horas
Lugar: Edificio Fueros de Aragón, Avenida José Atarés 89-97 de Zaragoza
Modalidades: Presencial y streaming
Ponentes: M. Ángeles Júlvez, Directora General de Justicia, Cristina Sola, presidenta del Cole-
gio Profesional de Trabajo Social en Aragón, Santiago Boira Sarto, presidente del Colegio Profe-
sional de Psicología de Aragón, M. Isabel Sánchez García-Muro, secretaria del Consejo General 
de Trabajo Social, Claudia Paolini Mancieri, Ppsicóloga del Programa de Atención a Víctimas de 
Violencia de Genero del Servicio de Igualdad del Ayuntamiento de Zaragoza, M. Helena Roa-
les García, trabajadora social del IMLA Zaragoza, Lucía Glez–Mendiondo Carmona, sexóloga, 
psicóloga y profesora asociada de la Universidad de Zaragoza, y Jorge Rueda Jiménez, teniente 
oficial adjunto de la Compañía Territorial de la Guardia Civil de Caspe

•	XVI Encuentro de la Psicología
Fecha: 27 de noviembre
Duración: 4 horas
Lugar: Hotel Zentro
Modalidades: Presencial y streaming
Ponentes: Dolores Mosquera Barral, G-02552, y Nerea Larumbe Navarro, C-18733

7. Colaboraciones, actividades y reuniones

•	Reunión con la Dirección General de Asistencia Sanitaria. Vacunación covid-19. Lucía Tomás, 
presidenta en funciones COPPA. 18 de enero.

•	Reunión con el Instituto Aragonés de la Juventud. Presentación del presupuesto de la elabora-
ción de la guía para la prevención del juego con dinero entre la juventud. Lucía Tomás, presiden-
ta en funciones COPPA, Gabriela Lardiés, colegiada, y Jana Bersabé, diseñadora. 3 de febrero.

•	Reunión con el Consejo Sectorial de Igualdad del Ayuntamiento de Zaragoza. Rebeca Roger, 
vocal en funciones COPPA. 11 de febrero.

•	Reunión con la Dirección General de Igualdad y Familias del Gobierno de Aragón. Lucía To-
más, presidenta en funciones COPPA, y Santiago Boira, vicepresidente en funciones COPPA. 17 
de febrero.

•	Reunión con el Departamento de Educación del Gobierno de Aragón. Prevención suicidio en-
tre la juventud. Lucía Tomás, presidenta en funciones COPPA. 18 de febrero.

•	Reunión con el Ayuntamiento de Zaragoza. Proyecto para la atención y sensibilización sobre di-
versidad sexual. Lucía Tomás, presidenta en funciones COPPA, y Santiago Boira, vicepresidente 
en funciones COPPA. 11 de marzo.

•	Reunión con el Instituto Aragonés de la Juventud. Proyecto de colaboración para sensibilizar a 
jóvenes y adolescentes sobre riesgo de juego con dinero y apuestas online. Lucía Tomás, presi-
denta en funciones COPPA, y Jana Bersabé, diseñadora. 11 de marzo.

•	Reunión con el Departamento de Educación del Gobierno de Aragón. Proyecto de la guía preven-
ción de suicidio entre las/os jóvenes. Lucía Tomás, presidenta en funciones COPPA. 17 de marzo.

•	Reunión con el subdirector del CIS Rafael Salillas de Huesca. Rosario Sanz, vicesecretaria en 
funciones COPPA. 25 de marzo.

7. 3. Reuniones y encuentros con la Administración Pública y otras entidades
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•	Reunión con el Departamento de Educación del Gobierno de Aragón. Proyecto de la guía pre-
vención de suicidio entre las/os jóvenes. Lucía Tomás, presidenta en funciones COPPA. 14 de abril.

•	Reunión con el Ayuntamiento de Zaragoza. Presentación del plan de prevención de adicciones. 
Santiago Boira, presidente COPPA. 13 de mayo.

•	Reunión con el Departamento de Educación del Gobierno de Aragón. Proyecto de elaboración 
del protocolo y la guía de prevención del suicidio en el ámbito escolar. Santiago Boira, presidente 
COPPA. 19 de mayo.

•	Reunión en la Casa de la Mujer del Ayuntamiento de Zaragoza y la Asociación Towanda. Santia-
go Boira, presidente COPPA. 19 de mayo.

•	Reunión con Long Covid Aragón. Juan Novel, vocal COPPA, y Carla Buil, vocal COPPA. 20 mayo.
•	Reunión con Mapfre. Santiago Boira, presidente COPPA. 21 de mayo. 
•	Reunión con la Universidad San Jorge. Proyecto 'Energía en Red'. Santiago Boira, presidente CO-

PPA. 21 de mayo.
•	Reunión con el Ayuntamiento de Zaragoza. Proyecto de elaboración del II Plan Municipal de Adic-

ciones. Carmen Campos, colegiada. 27 de mayo.
•	Reunión del Observatorio Aragonés de las Familias. Begoña Álvarez, vocal COPPA. 27 de mayo.
•	Reunión con el Colegio de Graduados Sociales. Protocolo en empresas para la actuación frente 

al acoso sexual, de género y laboral. Santiago Boira, presidente COPPA. 28 de mayo.
•	Reunión con la Universidad San Jorge. Convenio de colaboración. Santiago Boira, presidente 

COPPA, y Rebeca Roger, vicepresidenta COPPA. 4 de junio.
•	Reunión con 'Desmontando a la Pili'. Santiago Boira, presidente COPPA. 18 de junio.
•	Reunión con ASAPME. Programa 'Aire'. Santiago Boira, presidente COPPA. 25 de junio.
•	Reunión con el Colegio Graduados Sociales. Firma convenio. Santiago Boira, presidente COPPA. 

2 de julio.
•	Reunión con el Colegio de Trabajo Social. Santiago Boira, presidente COPPA. 2 de julio.
•	Reunión con el Colegio Graduados Sociales. Presentación y explicación del protocolo de pre-

vención de acoso sexual, de género y laboral. Pilar Sainz, secretaria COPPA, y personal del CO-
PPA. 7 de julio.

•	Reunión con Mapfre. Marta Berbel, tesorera COPPA. 9 de julio.
•	Reunión con el Movimiento contra la Intolerancia. Santiago Boira, presidente COPPA. 9 de julio.
•	Reunión con la Dirección General de Justicia del Gobierno de Aragón y el Colegio de Trabajo 

Social. Proyecto de formación VIOGEN. Santiago Boira, presidente COPPA. 19 de julio.
•	Reunión con el Lugarteniente del Justicia de Aragón. Santiago Boira, presidente COPPA, y Pilar 

Sainz, secretaria COPPA. 20 de julio.
•	Feria de la Salud de Cruz Roja en Huesca. Jesús Padilla, coordinador de la Comisión para la De-

fensa de la Profesión del COPPA, y Charo Sanz, colegiada. 11 de septiembre.
•	Reunión con la Fundación Los Pueyos. Santiago Boira, presidente COPPA. 15 de septiembre.
•	Reunión con la Universidad San Jorge. Santiago Boira, presidente COPPA. 20 de septiembre.
•	Reunión con la Universidad San Jorge. Firma de convenio. Santiago Boira, presidente COPPA. 24 

de septiembre.

7. Colaboraciones, actividades y reuniones
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•	Acto de entrega de las Placas al Mérito de Protección Civil. Rebeca Roger, vicepresidenta CO-
PPA. 30 de septiembre.

•	Acto de celebración del XX Aniversario COP Ceuta. Santiago Boira, presidente COPPA. 1 de 
octubre.

•	Reunión del Observatorio Convivencia y contra Acoso Escolar. Marta Berbel, tesorera COPPA. 4 
de octubre.

•	Reunión con el presidente de las Cortes de Aragón. Santiago Boira, presidente COPPA, y María 
del Castillo, vocal COPPA. 18 de octubre.

•	Comparecencia en las Cortes de Aragón. Audiencia legislativa para la tramitación del Proyecto 
de Ley de modificación de la Ley 2/2000. Santiago Boira, presidente COPPA. 18 de octubre.

•	Reunión con ANPIR. Observatorio para la Promoción de la Psicología Clínica de Aragón. Santiago 
Boira, presidente COPPA, y María Buil, vocal COPPA. 21 de octubre.

•	Acto institucional del Colegio de Trabajo Social. Rebeca Roger, vicepresidenta COPPA. 22 
de octubre.

•	Reunión con la Fundación APE. Santiago Boira, presidente COPPA. 26 de octubre.
•	Reunión Observatorio Aragonés de la Soledad. Santiago Boira, presidente COPPA. 28 de octubre.
•	Comparecencia en las Cortes de Aragón ante la Comisión de comparecencias ciudadanas y 

derechos humanos. Presentación del colegio, su labor y sus líneas de actuación. Santiago Boira, 
presidente COPPA, y María Buil, vocal COPPA. 2 de noviembre.

•	Reunión con la SEPCyS. Observatorio para la Promoción de la Psicología Clínica de Aragón. 
Santiago Boira, presidente COPPA, y María Buil, vocal COPPA. 3 de noviembre.

•	Reunión con la coordinadora científica de la Estrategia para la Prevención del Suicidio en 
Aragón. Santiago Boira, presidente COPPA. 9 de noviembre.

•	Presentación del documental 'Quiero vivir sin miedo'. María Buil, María del Castillo y Juan No-
vel, vocales COPPA. 15 de noviembre.

•	Pleno del Consejo de Salud de Aragón. María Buil, vocal COPPA. 23 de noviembre.
•	Reunión con AFDA. Santiago Boira, presidente COPPA. 3 de diciembre.
•	Reunión con el consejero de educación del Gobierno de Aragón. Santiago Boira, presidente 

COPPA, y Natalia Larraz, vocal COPPA. 9 de diciembre.
•	Reunión con la SAPC. Observatorio para la Promoción de la Psicología Clínica de Aragón. San-

tiago Boira, presidente COPPA. 10 de diciembre.
•	VIII Jornada Psicofundación 'Excelencia e innovación en Psicología'. Santiago Boira, presiden-

te COPPA. 17 de diciembre.
•	Presentación de la Red Aragonesa de Prevención Psicosocial Permanente. Santiago Boira, 

presidente COPPA. 20 de diciembre.
•	Junta General Colegios Profesionales de Aragón. Santiago Boira, presidente COPPA, y Paloma 

Ferreira, asesora jurídica COPPA. 20 de diciembre.

7. Colaboraciones, actividades y reuniones
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8. Servicios

8. 1. Préstamo de test Giunti EOS y TEA y venta de licencias CogniFit 

8. 2. Ofertas de empleo

El COPPA tiene como objetivos facilitar y promover la máxima calidad en el uso de los test, así 
como dar a conocer a las/os colegiadas/os estas herramientas de medida psicológica. Los mate-
riales físicos de las editoriales Giunti EOS y TEA se encuentran en la sede colegial y las/os colegia-
das/os pueden consultar y solicitar los test a través de la web. Este año se han realizado 51 solici-
tudes de pruebas de TEA y 6 de Giunti EOS.

La compra de licencias de los test CogniFit también se realiza a través de la web, en la que 
se encuentran las evaluaciones disponibles y las tarifas exclusivas para las/os colegiadas/os. 
Este año se han adquirido 44 licencias.

En 2021 han llegado al COPPA 109 ofertas, 23 de organismos públicos y 86 de entidades priva-
das, que se han publicado en la web:

Ofertas de organismos públicos 

•	Ayuntamiento de Zaragoza - BOE nº 36
•	Universidad de Zaragoza - BOA nº 94
•	Universidad de Zaragoza - BOA nº 124
•	Ministerio del Interior - BOE nº 167
•	Boletín Oficial Provincia de León nº 146
•	Diputación Foral de Álava, Instituto Foral de 

Bienestar Social - BOE nº 213
•	Ministerio de Justicia, Ministerio de Hacienda, 

Ministerio de Inclusión, Ministerio de Trans-
portes y Ministerio de Sanidad - BOE nº 182

•	Administración Local Alzira - BOE nº 267

•	Administración Local Onza - BOE nº 267
•	Universidad de Zaragoza - BOA nº 240
•	Ayuntamiento de Zaragoza
•	Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea
•	Ayuntamiento de Ortigueira - BOE nº 303
•	Universidad de Zaragoza - BOA nº 256
•	Dirección Función Pública y Calidad de los 

Servicios - BOA nº 262
•	Dirección Función Pública y Calidad de los 

Servicios - BOA nº 262

•	O.S. Sta. Luisa de Marillac Hijas de la Caridad
•	Fundación Escuela Despensa
•	Fundación Apip-Acam
•	Grupauto
•	Servicio Navarro de Salud-OsasunbideaAso-

ciación Mareluur
•	USM de Jaca-Sabiñánigo 
•	Fundación Asistencial de Mutua de Terrassa
•	Psicología Zaragoza
•	Asociación Aragonesa de Azar en Rehabilita-

ción (AZAJER)

•	Proyecto de Rehabilitación Integral de Salud 
Mental de Aragón, Prisma

•	Hospital Universitario, Instituto Pere Mata
•	Fundación Cruz Blanca
•	Unidad de Atención al Desarrollo (UAD)
•	Asociación Española contra el Cáncer (AECC)
•	Fundación ASPAMIS
•	Asociación Aragonesa de Esclerosis Lateral 

Amiotrófica (ARAELA)
•	Despacho de Logopedia Leticia Anoro
•	Fundación Atención Temprana

Ofertas de entidades privadas
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8. Servicios

•	Asociación Towanda
•	ATADES
•	Albertia El Monteal
•	Centro de Psicología Victoria Martínez
•	Asociación Coordinadora Proyecto Escan
•	Fundación Entabán
•	Parc Sanitari Sant Joan de Deu
•	Catarsis Psicología
•	Logopedia y Psicología Actur
•	Centro Médico Palafox
•	Cáritas Diocesana de Zaragoza
•	Universitat Oberta de Catalunya
•	Autismo Aragón
•	Centro Médico Miguel Servet
•	María Pescador Valles (INEUP)
•	Universidad San Jorge
•	Universidad Autónoma de Barcelona
•	ACCEM
•	Hospital Santa Clotilde
•	Studio Psicología
•	Psicología Cardona
•	Mareluur
•	Psicomédicos de Aragón
•	Fundación Eulalia Torras de Beá
•	Alejandra García Pueyo Psicología
•	ZBrain Academy
•	Ana Notivoli
•	Consejo General de la Psicología - Oficina de Asistencia a las Víctimas de Delito de Segovia
•	Martínez Bardají psicología y Salud
•	Centro de Psicología y Desarrollo Epsyde
•	Instituto Internacional de Altas Capacidades
•	Fundación Samu
•	Sèpal 
•	AranSalut
•	2013 Renova
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9.1. Sistema de Gestión de Calidad
Tras la obtención de la certificación, el 2 de diciembre de 2020, el Sistema de Gestión de Calidad 
(SGC) representa para el COPPA un modelo con una expectativa importante sobre su eficacia, que 
asegura la calidad de los servicios que se prestan y sirve como modelo para la mejora continua.

El funcionamiento actual del sistema, ha generado un gran esfuerzo para su puesta en marcha, y 
ha requerido la colaboración e implicación de todas las personas que integran el COPPA.

Debido al fin del periodo presidencial, al cambio en la Junta Rectora y a la impugnación de las 
elecciones, en 2021 se ralentiza el avance y la toma de decisiones durante los primeros meses, 
hasta la toma de posesión. Es un periodo de mantenimiento del sistema, en el que se avanza rela-
tivamente poco.

Una vez toma posesión la nueva Junta Rectora, presidida por Santiago Boira, se revisan y adaptan 
las propuestas de la candidatura electa 'Seguimos Caminando', para integrarlas al SGC y concre-
tar las líneas estratégicas.

El Comité de Calidad, integrado por presidencia, responsable de calidad de Junta Rectora y ad-
ministración, se reúne frecuentemente con el fin de establecer y dar forma a las líneas estratégi-
cas proyectadas para los 4 años de periodo de presidencia, de tal forma que se desarrolle efecti-
vamente lo propuesto a llevar a cabo durante este tiempo.

9. ISO 9001:2015

Mapa de procesos actual 
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1.	 Se analizan los procesos del mapa como consecuencia de la auditoría documental y se modi-
fica el proceso 'PR001 Gestión de Usuarias/os, Administraciones Públicas y otras Entidades', 
excluyendo de este proceso a las/os usuarias/os colegiadas/os por estar ya en otros procesos.

2.	 Se revisan y evalúan los indicadores para detectar si es necesario algún cambio para que sean 
de utilidad para el SGC.

3.	Se prevé para el 2022 la posibilidad de simplificar algunos procesos.

Desempeño y eficacia del SGC
El SGC toma cada día más consistencia y aplicabilidad. Con la entrada de la nueva Junta Rectora, 
se adapta, sintetiza y da continuidad al programa propuesto por la misma, PR002, de Planifica-
ción Estratégica, desarrollando a través de las herramientas del SGC el Marco Estratégico para el 
periodo 2021-2024 (FPR002-03 Marco Estratégico 2021) y canalizando a través de cuatro líneas 
estratégicas los objetivos del programa presidencial de los próximos 4 años:

•	L.1. Mejora Continua en la prestación de servicios a las personas colegiadas
•	L.2. Deontología e Intrusismo. Defensa de la profesión
•	L.3. Formación y nuevas tecnologías
•	L.4. Presencia en la sociedad y comunicación institucional

Eficacia de las acciones tomadas para abordar riesgos y oportunidades
Se revisa el análisis del entorno (externo e interno) mediante la herramienta DAFO, para detectar 
Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades de la organización.

Como resultado, y junto con los objetivos del programa presidencial de la nueva Junta Rectora, se 
establecen las cuatro nuevas líneas estratégicas y se despliegan en objetivos y planes de acción, 
que permiten tanto dar continuidad a los planes de acción del 2020, como a nuevas líneas estra-
tégicas que permiten el logro de los objetivos de la nueva Junta Rectora, periodo 2021-2024. Ade-
más, se revisan riesgos identificados al momento de la implantación del SGC, asociados a todos 
los procesos.

Conclusiones sobre la conveniencia, adecuación y eficacia del sistema de gestión
Después del esfuerzo continuado en la implantación del SGC, se considera al sistema conve-
niente, adecuado y eficiente. Con el fin de optimizar los resultados del COPPA y asegurar el des-
empeño, se trabaja en una implantación aún más efectiva y en una mejora continuada del siste-
ma, en un ambiente que permita que sea más efectiva la comunicación.

Un resultado importante es que el SGC ha proporcionado que todo el personal se involucre, tan-
to Junta Rectora como personal administrativo, y que se genere una mayor comunicación desde 
ambas partes.

Para el 2022, se revisarán y unificarán Procesos Estratégicos y Procesos de Apoyo, con el fin de 
aligerar el sistema y aminorar indicadores.

9. ISO 9001:2015
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9.3. Auditoría Externa

9.2. Auditoría Interna
Se revisan todos los procesos y su adecuación de cara a la Auditoría Externa. Tras la Auditoría In-
terna realizada por Qualitas el 26 de octubre, se tratan los siguientes resultados:

No conformidad NC1m Personas / 21-02. La organización debe determinar y proporcionar las 
personas necesarias para la implementación eficaz de su Sistema de Gestión de Calidad y para 
la operación y control de sus procesos. 

No se evidencian la descripción de las tareas que competen al mantenimiento y a la mejora con-
tinua del Sistema de Gestión de Calidad.

No hay ningún perfil de puesto donde estas tareas queden descritas.

Resolución y acciones por adoptar

Se crea un nuevo perfil para la persona responsable de Calidad FPR202-02-06 y se integra en el 
sistema de evaluación de competencias. FPR202-03. 

No conformidad cerrada el 24 de noviembre.

Se fija la fecha para la Auditoría Externa con la Certificadora Bureau Veritas el 9 de octubre.

La auditoría está basada en un proceso de muestreo de la información disponible y las técnicas 
de auditoría usadas son: entrevistas, observación, muestreo de actividades y revisión de docu-
mentos y registros. 

El informe de la Auditoría Externa no recoge ninguna No Conformidad.

Oportunidades de mejora

•	205 Mejora del Sistema. Incorporar el registro de acción correctiva en el de No Conformidad 
para facilitar la trazabilidad de la acción.

•	202 Gestión de RRHH. Incluir la información sobre la eficacia de las acciones formativas en el 
plan de formación.

•	002 Planificación Estrategica. Incluir en la tabla de indicadores resultados de años anteriores 
para facilitar análisis de tendencias.

•	102 Actividades de Administración. Crear un indicador asociado al % de asistencia a curso, así 
como otro relacionado con las valoraciones obtenidas en los cuestionarios de satisfacción de la 
evaluación.

 
Las oportunidades de mejora se tendrán en cuenta para su resolución y aplicación en el 2022, 
con el análisis de los procesos, las modificaciones que correspondan y la actualización de los 
cambios aprobados.

9. ISO 9001:2015
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10. Comunicación

10. 2. Página web

10. 1. Comisión de Comunicación
En mayo, con la entrada de la nueva Junta Rectora, se crea una Comisión de Comunicación, 
compuesta por Carla Buil y Javier Ibáñez, en representación de la Junta Rectora, y Jana Bersabé y 
Camino Ivars, colaboradoras responsables de la imagen y la comunicación del COPPA.

Los objetivos de esta comisión son:

•	Proteger la identidad corporativa del colegio.
•	Definir y coordinar la comunicación del COPPA en página web, redes sociales, circulares digita-

les y prensa.
•	Realizar un seguimiento de los datos estadísticos de los canales de comunicación.

Tras la creación de esta comisión, se empieza a trabajar en un nuevo plan de comunicación, 
adaptado a las líneas estratégicas y objetivos de la nueva Junta Rectora, que comienza a hacerse 
visible en los canales de comunicación del COPPA a partir de septiembre.

Se trabaja en el diseño como proceso iterativo para facilitar el acceso a todos los contenidos, así 
como en proporcionar servicios administrativos digitales, eficientes y sencillos.

Tras la puesta en marcha de la Comisión de Comunicación, se siguen las siguientes directrices:

•	Mejorar la 'experiencia de usuario' de la página web como atributo de calidad para facilitar la na-
vegación a colegiadas/os, profesionales, estudiantes y ciudadanía.

•	Cuidar el lenguaje inclusivo y comunicar con perspectiva de género.
•	Utilizar una comunicación directa y cercana.

Actuaciones realizadas
Menú y cabecera

•	Se realiza una revisión con el personal de administración y se reorganizan las secciones y apar-
tados del menú superior y pie de página, quedando diferenciados los bloques de contenido se-
gún el público destinatario: colegiadas/os, profesionales, estudiantes y ciudadanía.

•	Se facilita el acceso a buscadores y directorios profesionales.

Diseño

•	Se analizan y rediseñan algunos apartados para que los contenidos resulten más atractivos.
•	Se deja para 2022 la revisión y rediseño de la página de inicio, cuyo objetivo será crear accesos 

directos a los apartados más importantes y demandados por los usuarios y las usuarias.

Contenidos

Se revisan y actualizan los textos de todos los apartados, sustituyendo el símbolo @ por "a/o" y 
utilizando una comunicación inclusiva, directa y cercana.
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10. 4. Redes sociales

10. 5. Prensa

Las redes sociales utilizadas por el colegio son Facebook, Twitter, Linkedin y Youtube, que se 
administran desde la plataforma Hootsuite para conseguir una mejor organización, planificando 
y programando publicaciones corporativas, formativas y de actualidad.

Se siguen publicando 15 entradas por semana en Facebook y Twitter, con el objetivo de favore-
cer el posicionamiento en estas dos plataformas. En Linkedin se publica únicamente información 
corporativa y en Youtube contenido audiovisual propio. Esta planificación permite mantener a las 
seguidoras y seguidores de los perfiles del colegio interesados y atentos, lo que se ve reflejado 
en las estadísticas que se extraen mensualmente para su análisis.

Como ocurre con el resto de canales de comunicación del COPPA, se llevan a cabo las directri-
ces de la Comisión de Comunicación, cuidando el lenguaje inclusivo, comunicando con pers-
pectiva de género y utilizando una comunicación directa y cercana. Se hace especial hincapié 
en el citado de las fuentes de noticias o de las entidades cuya información se comparte.

Datos estadísticos

•	Facebook
Alcance total: 63.064
Alcance máximo/publicación: 5.128
Alcance mínimo/publicación: 24
Seguidoras/es: 2.305

•	Twitter
Alcance total: 177.600
Alcance máximo/publicación: 3.550
Alcance mínimo/publicación: 25 
Seguidoras/es: 986

10. 3. Circulares digitales
Las circulares se envían a través de la plataforma Mailchimp, de la que se extraen informes que in-
cluyen índices de apertura y tasas de clics para hacer un seguimiento mensual de la participación 
de las/os colegiadas/os con el objetivo de analizar la efectividad de estas comunicaciones.

Siguiendo las líneas estratégicas de la nueva Junta Rectora, en septiembre se rediseñan las circula-
res para que resulten más atractivas, directas y usables. Así mismo, se dejan de enviar con periodi-
cidad semanal, pasando a enviarse dos circulares al mes: 

•	Circular COPPA: Información de interés colegial.
•	Agenda de actividades: Programa formativo del COPPA y actividades de otras entidades que 

puedan resultar de interés para las y los colegiados.

Desde la puesta en marcha del Departamento de Prensa en 2018, cuya responsable es la periodis-
ta Camino Ivars, se lleva a cabo una estrategia muy clara que gira en torno a tres objetivos: 

•	Dar a conocer el colegio entre los medios de comunicación y profesionales de la comunicación 
de Aragón para convertir el COPPA en una fuente de referencia. 

•	Dar a conocer el colegio y la figura del/la profesional de la psicología a la ciudadanía.
•	Mejorar la comunicación interna y promover una mayor visibilidad y transparencia sobre lo que 

ocurría dentro del colegio entre los colegiados y las colegiadas.  
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Aparición en medios 
Este año, el COPPA ha aparecido en prensa en 112 ocasiones:

•	Akí Zaragoza. '2020: el año de la pandemia, ¿cómo ha afectado la covid a la salud mental de la 
ciudadanía?'. Lucía Tomás, presidenta del COPPA, reflexiona al respecto en una entrevista.

•	Heraldo de Aragón. "La nieve tiene un efecto psicológico positivo y nos hace estar más feli-
ces". La colegiada Yolanda Cuevas afirma que ver nevar o tener unos días con nieve son un oasis 
mental dentro del invierno y de sus efectos negativos a nivel psicológico. 9 de enero.

•	El Periódico de Aragón. "Los animales pueden ser un apoyo psicológico importante". La co-
legiada Sandra Sánchez realiza intervenciones asistidas con animales, en esta entrevista nos 
cuenta en qué consiste esta terapia. 12 de enero.

•	Onda Cero. 'Así analiza una psicóloga los datos del estudio sobre la salud mental de los sani-
tarios'. La colegiada Mamen Maluenda sugiere que los datos del personal sanitario que se han 
publicado esta semana sobre depresión, consumo de drogas o ideación suicida tras la pande-
mia se traten con mucho cuidado porque pueden suscitar una alarma injustificada. 13 de enero. 

•	Diario Aragonés. Entrevista radiofócica al colegiado Julián Pernia sobre la Depresión. 14 de enero. 
•	Aragón Televisión. La colegiada Ana Notívoli habla sobre la atención psicológica a personas 

de la comarca de las Cinco Villas que sufrieron problemas durante los tres primeros meses del 
confinamiento. 15 de enero.

•	Heraldo de Aragón. "La psicología acota la angustia que nos surge con el coronavirus". Raúl 
Lahoz. 17 de enero. 

•	Aragón Televisión. El colegiado Antonio José Rodellar habla el Día Mundial del Abrazo sobre el 
significado de esta muestra de cariño, la falta que nos hace actualmente y la importancia que 
tiene para la salud. 21 de enero. 

•	Heraldo de Aragón. 'Bodas aplazadas desde 2020 por la covid: "Para algunas parejas ha sido 
una pérdida emocional importante"'. Colegiadas Lola Fatás y Sara Herrera. 21 de enero.

•	Aragón Radio. La colegiada Gabriela Lardiés habla de las adicciones tecnológicas y advierte 
sobre el crecimiento del juego online con dinero y los factores que influyen y favorecen la adic-
ción en jóvenes. 21 de enero.

•	Aragón Televisión. La colegiada Silvana Calamita habla sobre ludopatía. 21 de enero.
•	Heraldo de Aragón. "Aquellos que evitan todo duelo consciente, antes o después, sufren un 

colapso". La colegiada Eva María González comparte algunos consejos para afrontar el duelo 
por un ser querido. 25 de enero. 

•	Aragón Televisión. Reportaje sobre vivir en tiempos de pandemia y cómo convivir con la in-
certidumbre. 1 de febrero.

•	Heraldo de Aragón. María José Ochoa, coordinadora del Grupo de Intervención en Emergencias y 
Catástrofes (GIPEC) del COPPA, analiza las consecuencias psicológicas de la covid. 7 de febrero.

•	Aragón Radio. Entrevista a la colegiada Elisa Múgica sobre las herramientas que están ofrecien-
do al personal sanitario para cuidar su salud mental. 10 de febrero.

•	Aragón Digital. El colegiado Carlos Hue explica las tres fases del amor y las características que 
las definen, según la psicología. 14 de febrero. 
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•	Heraldo de Aragón. '¿Cómo nos afectan las restricciones como el toque de queda?' Colegiada 
Sandra Sánchez. 17 de febrero.

•	Heraldo de Aragón. La colegiada Eva M. González reflexiona sobre el amor, los 15 componentes 
emocionales del enamoramiento y el proceso por el que pasan las relaciones sentimentales. 
22 de febrero.

•	COPE. El colegiado Jesús Padilla, representante del Grupo sobre Conducta Suicida y Autolevisa 
del COPPA, explica en esta entrevista la importancia de visibilizar el suicidio como primer paso 
para prevenir este problema e intentar ayudar a quien más lo necesita: "El suicidio también ne-
cesita prevención". 23 de febrero. 

•	Cadena Ser. Lucía Tomás, presidenta del COPPA, ofrece algunas pautas para reconocer y 
afrontar la fatiga pandémica. 27 de febrero.

•	Heraldo de Aragón. "La salud mental y el bienestar de la población se han visto gravemente 
afectados por la pandemia, es una prioridad contar con más profesionales de la salud mental 
en el sistema sanitario público". Lucía Tomás, presidenta en funciones del COPPA. 9 de marzo.

•	Onda Cero. Reportaje que aborda el acogimiento de menores a través de entrevistas a fami-
lias de acogida y profesionales como el colegiado Manuel Goizueta, psicólogo de la sección de 
Acogimiento y Adopción del Servicio de Menores de Zaragoza. 10 de marzo.

•	El Periódico de Aragón. Entrevista a Lucía Tomás, presidenta en funciones del COPPA, sobre 
cómo está afectando la fatiga pandémica a las personas mayores. "La depresión y la ansiedad 
son trastornos que no entienden de edad". 11 de marzo.

•	Heraldo de Aragón. "En algunos jóvenes han aumentado las autolesiones, adicciones y las di-
ficultades para regular sus emociones". La colegiada Eva María González analiza cómo ha afec-
tado el aislamiento y la incertidumbre a las relaciones interpersonales después de un año de 
pandemia. 15 de marzo.

•	Heraldo de Aragón. El colegiado José Antonio Aldaz reconoce las carencias en Salud Mental y la 
necesidad de dotar al sistema público de más profesionales que se hagan cargo de los casos de 
malestar emocional. "La ola de salud mental va a ser la ola final del covid". 22 de marzo. 

•	Televisión Española (TVE). La colegiada Claudia García presenta la campaña 'Los abrazos volve-
rán, ¡prepárate!', promovida por AFDA Aragón. 25 de marzo.

•	COPE. El colegiado Jesús Padilla analiza de qué manera afecta a la sociedad la información que 
recibimos sobre el proceso de vacunación, las dosis o los tipos. 8 de abril. 

•	Heraldo de Aragón. La colegiada Sara Herrera alerta sobre la cantidad de adolescentes que no 
quieren salir de casa tras el confinamiento y el peligro que supone reducir su vida social comu-
nicándose únicamente por redes sociales: 9 de abril.

•	Heraldo de Aragón. 'Adolescentes que no quieren salir de casa: el "peligro" de reducir su vida'. 
Colegiada Sara Herrera. 9 de abril.

•	Heraldo de Aragón. La colegiada Eva María González destaca las diferentes formas de relacio-
narse afectiva y sexualmente durante una época de aislamiento social, restricciones e incerti-
dumbre y comenta los problemas que más ha visto este año en la consulta. 12 de abril. 

•	Onda Cero. El colegiado Antonio José Rodellar explica qué es la resiliencia desde el ámbito de 
la psicología. 12 de abril.

•	Heraldo de Aragón. '¿Volverán los besos como saludo?' Entrevista al colegiado Jesús Padilla. 13 
de abril.
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•	Onda Cero. Trastornos Obsesivos Compulsivos. Entrevista al colegiado Jesús Padilla. 14 de abril. 
•	Onda Cero. "Un psicópata no es un enfermo mental". Entrevista a la colegiada Lourdes Funes. 

15 de abril.
•	Aragón Televisión. La colegiada M. Jesús Portillo explica las características que marcan la per-

sonalidad de los "psicópatas". 15 de abril.
•	Onda Cero. La colegiada M. Jesús Portillo explica las características que marcan la personali-

dad de los "psicópatas". 15 de abril.
•	Aragón Radio. '¿Se traduce también la pandemia en un aluvión de consultas psicológicas?' 

Entrevista a la colegiada Mónica Gorenberg. 19 de abril.
•	Radio Marca. El presidente del COPPA Santiago Boira y la vocal de Junta Carla Buil hablan sobre 

sus objetivos, retos y líneas de trabajo como nueva Junta Rectora del colegio y comentan te-
mas de actualidad relacionados con la psicología. 29 de abril.

•	Redacción Médica. La colegiada Patricia Sánchez habla sobre el estrés y la ansiedad como el 
mal del siglo XXI, del problema de muchas personas que lo comienzan a identificar cuando so-
matizan y cita algunos de los síntomas enmascarados y técnicas para tratar casos. 2 de mayo.

•	El Periódico de Aragón. La vocal de Junta del COPPA, Carla Buil, considera que una normativa 
tan estricta para el desarrollo de la psicología en un despacho complica mucho la búsqueda 
de un lugar para ejercer la profesión, ya que la ley exige que esté en las partes bajas de los edifi-
cios. 3 de mayo.

•	Aragón Televisión. El impacto del terrorismo en nuestro país. Santiago Boira, presidente del 
COPPA. 3 de mayo.

•	Cadena Ser. Entrevista a Santiago Boira, presidente del COPPA, sobre el papel fundamental de 
la psicología ante la pandemia y su impacto psicológico en la sociedad. 4 de mayo.

•	El Diario. Entrevista a la colegiada María Peralta sobre la situación a la que se enfrentan las y los 
psicólogos en la actualidad y cómo está afectando ésta en el acceso y trato en salud mental a 
través del ámbito público y privado. 10 de mayo.

•	Onda Cero. Entrevista a la colegiada y coordinadora del GIPEC, Mamen Maluenda, sobre la la-
bor esencial de los psicólogos y las psicólogas que atienden a las víctimas de sucesos trági-
cos y les acompañan para ayudarles a canalizar esas emociones. 12 de mayo.

•	Aragón Noticias. La colegiada Laura Rato es una de las dos psicólogas que trabajan en el servicio 
de atención a adolescentes, jóvenes y familias del programa de consultas psicológicas que ofrece 
el Instituto Aragonés de la Juventud. "Han venido sobre todo madres, contando cómo se com-
portan sus hijos en casa, expresando sus preocupaciones y pidiendo ayuda". 15 de mayo.

•	Onda Aragonesa. Santiago Boira, presidente del COPPA explica qué es el COPPA y cómo enca-
ra esta etapa el nuevo equipo de Junta Rectora. También analiza junto a Javier Segarra, presen-
tador de 'Las mañanas de Onda Aragonesa', la repercusión que está teniendo la pandemia en 
materia de Salud Mental sobre la ciudadanía y desmontan algunos mitos que, históricamente, 
han acompañado a esta profesión. 20 de mayo.

•	Heraldo de Aragón. Santiago Boira, presidente del COPPA y director del máster en Relaciones 
de Género de la Universidad de Zaragoza, recuerda que «no hay un perfil concreto de maltra-
tador» y que «es importante que la sociedad ponga el foco en él y no en la víctima. 25 de mayo.

•	Aragón Radio. El colegiado José Mendi, psicólogo clínico y presidente de la Asociación Arago-
nesa de Psicología del Deporte, habla de la satisfacción, una emoción de la que nos cuesta dis-
frutar porque la vida suele ir más deprisa que las personas. 25 de mayo.
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•	Aragón Televisión. La colegiada Mamen Maluenda habla sobre desapariciones. 28 de mayo. 
•	Heraldo de Aragón. Entrevista a Santiago Boira como nuevo presidente del COPPA. "Lo que real-

mente hacemos son tratamientos basados en el conocimiento científico enfocados a conse-
guir el bienestar de las personas". 1 de junio.

•	Radio Ebro. La colegiada Yolanda Cuevas responde a cuestiones sobre el estrés y da consejos 
para su gestión y manejo. 3 de junio.

•	Radio Ebro. Entrevista al colegiado Antonio José Rodellar sobre el miedo a los sitios interiores 
debido a la pandemia. 4 de junio.

•	Aragón Radio. La colegiada Pilar Cáncer, psicóloga del Instituto Aragonés de la Juventud, ad-
vierte sobre el impacto que tiene el reguetón en adolescencia y juventud. 4 de junio.

•	El Cruzado Aragonés. Entrevista a Santiago Boira, presidente del COPPA, tras participar en una 
charla para el alumnado del IES Martínez Vargas, hablando sobre nuevas masculinidades. "Lo 
que es la igualdad y la prevención de la violencia desde la educación es básico, es una herra-
mienta fundamental". 11 de junio.

•	Onda Cero. Jesús Padilla, del COPPA, explica que la violencia vicaria va más allá de la violencia 
psicológica y es de una crueldad innegable porque lo que busca es matar a la madre en vida. 
"Este tipo de violencia no cabe en una sociedad como la nuestra". 11 de junio.

•	Radio Marca. Carla Buil, vocal de Junta del COPPA, habla sobre violencia familiar y mecanismos 
de ayuda para personas que sufren cualquier tipo de violencia en la familia. 11 de junio.

•	Aragón Televisión. La directora del Instituto Aragonés de la Mujer, María Goikoetxea, y Santiago 
Boira, presidente del COPPA, charlan sobre la alarmante situación a la que nos enfrentamos en 
materia de violencia de género. 14 de junio.

•	Onda Cero. La colegiada Ana Notivoli habla sobre el Síndrome de la cara vacía. 22 de junio.
•	Aragón Televisión. Entrevista a Elisa Múgica sobre el uso de la mascarilla en nuestro día a día. 25 

de junio.
•	Onda Aragonesa. Entrevista a Javier Ibáñez, vocal de la Junta Rectora del COPPA, sobre cómo el 

intrusismo en la psicología se aprovecha de la pandemia. 28 de junio.
•	Aragón Televisión. El colegiado Antonio Rodellar explica cómo la mascarilla transforma nues-

tra forma de comunicarnos. 28 de junio. 
•	El Cruzado Aragonés. La colegiada Mónica Gorenberg reflexiona sobre la pandemia y propor-

ciona herramientas para encarar las secuelas psicológicas que está dejando. 1 de julio.
•	El Periódico de Aragón. Santiago Boira, presidente del COPPA, habla sobre el brusco aumento 

de los casos de violencia machista. 3 de julio.
•	El Periódico de Aragón. «El confinamiento puso de manifiesto que los maltratadores, en el ám-

bito de la violencia de género, eran unos buenos aliados de un sistema que implicaba el aisla-
miento y el encierro», Santiago Boira, presidente del COPPA. 3 de julio.

•	Zaragoza Nsencia. Entrevista a Santiago Boira, presidente del COPPA, sobre la etapa de la nueva 
Junta Rectora. 4 de julio.

•	Onda Cero: Entrevista a la colegiada Elisa Múgica sobre la conocida como 'fatiga pandémica'. 
14 de julio.

•	Onda Cero. Reportaje sobre el problema del aumento del número de suicidios desde el inicio 
de la pandemia. Colegiado Jesús Padilla. 27 de julio.
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•	Heraldo de Aragón. 'Cuando la presión humaniza a los dioses del Olimpo: el caso de Simone 
Biles'. Colegiado Fernando Gimeno. 29 de julio.

•	Aragón Radio. Entrevista a Santiago Boira sobre el aumento de la demanda psicológica. 29 de 
julio. 

•	Heraldo de Aragón. Problemas que afectan de forma especial a las mujeres. Colegiada María 
Peralta. 31 de julio.

•	El Periódico de Aragón. Artículo de opinión del colegiado José Mendi 'La ansiedad se puede 
inocular a base de estrés, provocando depresión'. 1 de agosto.

•	Onda Cero. La colegiada Mónica Goremberg explica qué factores pueden llevar a que los jóve-
nes de entre 20 y 30 años no quieran vacunarse. 4 de agosto.

•	Onda Aragonesa. María González de la Iglesia, colegiada  del COPPA, habla del Síndrome pos-
tvacacional y la  vuelta al cole. 1 de septiembre.

•	Aragón TV. La colegiada Elisa Múgica explica en qué consiste la dismorfia del selfie o cómo 
puede destrozar la autoestima abusar de los filtros en redes sociales. 8 de septiembre.

•	Heraldo de Aragón. 'Instagram como un nuevo diván desde el que explorar la psicología'. Co-
legiada Patricia Ramírez. 8 de septiembre.

•	Diario Aragonés. Jesús Padillas habla sobre la vuelta a la rutina. 15 de septiembre.
•	Aragón Radio. Entrevista a Santiago Boira, presidente del COPPA, sobre la escasez de profesio-

nales del ámbito de la salud mental. 15 de septiembre. 
•	El Periódico de Aragón. Artículo de opinión del colegiado José Mendi 'La etapa de «emociona-

lismo global», que todo lo inunda, comienza a dar señales de agotamiento'. 12 de septiembre.
•	Heraldo de Aragón. 'Un poemario aragonés, premiado en el mayor evento editorial en Estados 

Unidos'. Colegiada Gabriela Lardiés. 19 de septiembre.
•	Aragón Televisión. El colegiado Jesús Padilla habla sobre cómo nos afectan los cambios de es-

tación en el estado de ánimo y aporta unos consejos para aumentar el estado de ánimo en estos 
momentos. 22 de septiembre. 

•	Onda Cero. El colegiado Jesús Padilla habla sobre el vandalismo. 22 de septiembre.
•	Aragón Televisión. La colegiada Silvana Calamita habla sobre el exceso de productividad. 23 de 

septiembre. 
•	Cadena Ser. Cómo afrontar el ingreso de las personas mayores en residencias. Grupo de Psi-

cología de Envejecimiento del COPPA. 29 de septiembre. 
•	Aragón Televisión. Decálogo para Familias de Mayores en Residencias. Grupo de Psicología de 

Envejecimiento del COPPA. 29 de septiembre. 
•	Heraldo de Aragón. "Es fundamental saber decir que no". Colegiado Fernando Gimeno. 3 de 

octubre.
•	El Foro de Ceuta. Santiago Boira, presidente del COPPA, habla sobre la percepción de las vio-

lencias machistas, los feminicidios, el sistema de protección judicial a las víctimas, los dis-
cursos negacionistas y la importancia de la psicología en la lucha contra esta lacra social. 3 de 
octubre.

•	Arainfo. Guía de prevención del suicidio. 4 de octubre.
•	Heraldo de Aragón. La colegiada Elisa Sesé alerta de que en las redes sociales "el producto so-

mos nosotros". 6 de octubre.
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•	Campo Cariñena Radio. Día Mundial de la Salud Mental. Colegiada Cristina Equiza. 11 de octubre.
•	Heraldo de Aragón. El colegiado Jesús Padilla advierte del riesgo de que los niños y las niñas imi-

ten la violencia de la serie 'El juego del calamar'. 15 de octubre.
•	Aragón Radio. 16 de octubre.
•	Las Cortes de Aragón. Santiago Boira, presidente del COPPA advierte de que "las apuestas on-

line están siendo un grave problema de emergencia social y están afectando a una población 
tan vulnerable como los jóvenes". Lamenta que la ley "incide poco en los tratamientos". 18 de 
octubre.

•	Aragón Radio. Alejandra García habla sobre El Juego del Calamar. 16 de octubre.
•	Aragón Televisión. El colegiado Jesús Padilla habla del Juego del Calamar. 19 de octubre.
•	Cadena Ser. Suicidio. 31 de octubre.
•	Aragón Televisión. La colegiada Alejandra García habla sobre acoso escolar. 4 de noviembre.
•	Aragón Televisión. Alejandra Reguero reclama más formación para implicar a padres, profesores 

y compañeros de las víctimas en casos de acoso escolar. 4 de noviembre. 
•	Televisión Española. "Nunca te vayas con desconocidos". Colegiada Alejandra García. 4 de no-

viembre.
•	Cadena Ser. Jornadas sobre Prevención de Violencia de Género. 10 de noviembre.
•	Heraldo de Aragón. Jornadas sobre Prevención de Violencia de Género. 10 de noviembre.
•	Aragón Televisión. Jornadas sobre Prevención de Violencia de Género. Santiago Boira, presi-

dente del COPPA. 11 de noviembre.
•	Aragón Televisión. '¿Por qué hay que aprender a decir que no?'. Colegiada Elisa Múgica. 17 de 

noviembre.
•	El Periódico de Aragón. 'Un díptico busca dar visibilidad a los supervivientes tras el suicidio 

de un familiar'. Grupo sobre Conducta Suicida y Autolesiva del COPPA. 19 de noviembre. 
•	Heraldo de Aragón. Díptico sobre suicidio. 24 de noviembre.
•	Aragón Radio. Día de la eliminación de la violencia contra la mujer. Colegiada Claudia Paulini. 

25 de noviembre. 
•	El Periódico de Aragón. Compradores compulsivos. Colegiado Javier Garcés. 27 de noviembre.
•	Aragón Televisión. La colegiada Mónica Gorenberg habla sobre cómo decir la verdad en casos 

necesarios. 9 de diciembre.
•	Aragón Radio. Entrevista sobre el duelo al colegiado Raúl Tristán. 17 de diciembre.
•	Heraldo de Aragón. 'De la suegra al cuñado: trucos para sobrellevar las relaciones familiares 

en la mesa en Navidad'. Colegiada Sara Carnicer. 23 de diciembre. 
•	Aragón Televisión. La colegiada Ana Notivoli analiza cómo se debe gestionar el dinero si te toca 

la Lotería de Navidad. 27 de diciembre.
•	Aragón Televisión. El colegiado Antonio José Rodellar comenta el Día de los Inocentes y hablar 

del sentido del humor como regulador emocional. 28 de diciembre.
•	Aragón Televisión. La colegiada Elisa Múgica invita a aprender a pensar "de forma adaptativa" 

sobre las situaciones que nos generan malestar. 28 de diciembre.
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Altas colegiales
Un total de 143 altas de colegiadas/os.

Desglose por tipo de alta 

Última promoción: 24				    Traslado: 15 
Cuota completa: 80				    Reincorporación: 24

Desglose por provincia 
 

Zaragoza: 100	 	 			   Teruel: 17 
Huesca: 22					     Otras: 4	

Bajas colegiales
Un total de 67 bajas de colegiadas/os.

Desglose por tipo de baja 			    

Voluntaria: 51					     Defunción: 2 
Impago de cuotas: 0				    Jubilación: 5 
Traslado: 9										        

Desglose por provincia 
 

Zaragoza: 52	 	 			   Teruel: 6 
Huesca: 7					     Otras: 2

Total de colegiadas/os
A 31 de diciembre hay 1.656 colegiadas/os.

11. Movimientos colegiales

10. 6. Revista COPPA
El COPPA mantiene el proyecto de su revista. En 2021 se publica un único número debido al cam-
bio de Junta Rectora:

Revista N6, 'Juego 'online' con dinero: la apuesta más cara de la juventud'. Se presenta en el XVI 
Encuentro de la Psicología de Aragón. Esta edición de la Revista COPPA trata la psicología como 
ciencia clave en el tratamiento de la adicción al juego y cómo puede ayudar a personas adultas y 
jóvenes en su prevención y detección. El formato impreso se encuentra disponible en la sede co-
legial y el digital se publica en la web y en las redes sociales del colegio. 27 de noviembre.
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12. Información económica

12. 1. Balance de situación

Activo 2021 2020

A. Activo no corriente 531.733,07 560.019,81

 I. Inmovilizado intangible 15.849,43 17.723,05
 II. Inmovilizado material 515.883,64 542.296,76

B. Activo corriente 228.600,93 224.594,10

I. Existencias 5.149,35 7.111,59
II. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 42.419,16 40.675,72
   Clientes por ventas y prestaciones de servicios 214,26 237,82
   Otros deudores 42.204,90 40.437,90
IV. Inversiones financieras a corto plazo 159,64 6.546,66
VI. Efectivo y otros activos líquidos equivalentes 180.872,78 170.260,13

 
Total activo (A+B) 760.334,00 784.613,91

Pasivo 2021 2020

A. Patrimonio neto 742.925,21 758.832,33

A. 1. Fondos propios 742.925,21 758.832,33
III. Reservas 764.573,08 764.573,08
V. Resultado de ejercicios anteriores 5.740,75- 324,50-
VII. Resultado del ejercicio 15.907,12- 5.416,25-

B. Pasivo no corriente

C. Pasivo corriente 17.408,79 25.781,58

C. 2. Deudas a corto plazo 845,05- 210,35
C. 4. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 18.253,84 25.571,23

I. Proveedores a corto plazo 209,00 2.546,30
II. Otros acreedores 18.044,84 23.024,93

 
Total patrimonio neto y pasivo (A+B+C) 760.334,00 784.613,91
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12. 2. Cuenta de pérdidas y ganancias

2021 2020

1. Importe neto de la cifra de negocios 359.191,44 346.273,56

5. Otros ingresos de explotación 10.203,10- 41.664,53- 
6. Gastos de personal 98.349,87- 103.103,02-
7. Otros gastos de explotación 252.523,89- 256.065,24-
8. Amortización del inmovilizado 33.101,74- 32.691,91-
12. Otros resultados 1.395,26- 1.121,76-

A. Resultado de la explotación 15.976,22- 5.043,84-

13. Ingresos financieros 147,30 123,12
14. Gastos financieros 16,16- 

B. Resultado financiero 147,30 106,96

C. Resultado antes del impuesto 15.828,92- 4.936,88-

19. Impuestos sobre beneficios 78,20- 479,37- 

 

Resultado del ejercicio 15.907,12- 5.416,25-

12. Información económica
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12. 3. Presupuesto ejercicio 2022

Gastos

Gastos estructurales 409.500
Comunidad 4.000
Reparaciones y  
Conservación 12.500
Servicios profesionales 60.000
Transportes     1.200
Primas de Seguro 2.500
Publicidad propaganda y 
relaciones publicas 2.000
Limpieza 4.800
Correo 1.000
Fotocopias 3.100
Servicios bancarios 500
Suministros 6.500
Otros gastos diversos 5.000
Streaming - Teleformación 12.000
Material de oficina 4.500
Grupos de trabajo 10.000
Comisiones y Juntas 29.500
Cursos 10.500
Representación Consejo 6.000
Contribuciones Consejo 68.000
Otros tributos IVA  
no deducible 20.000
Sueldos y salarios 75.000
Seguridad Social a cargo 
de la empresa 25.000
Gastos financieros 500
Amortizaciones técnicas 30.000
Jornadas Huesca 1/5 30000 6.000

Superávit / Déficit 0

Total gastos 400.100.00

Ingresos

Cuotas y servicios 370.000

Altas colegiales 10.000

Colegiadas/os 345.000
Prestación servicios 8.500

Actividades 41.600

Cursos y  
subvenciones 25.000
Ingresos financieros 1.600

Colaboraciones  
Jornadas Huesca 10.000

Total ingresos 400.100.00

12. Información económica
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